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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und
- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

- Die KV Gehalter der Verwendungsgruppe | werden im 1./2. und nach dem 2. Verwendungs-
gruppenjahr auf 2.000,- Euro erhéht und steigen in allen anderen Verwendungsgruppenjah-
ren und Verwendungsgruppe Il um 10 %!

- Die KV-Gehalter der Verwendungsgruppe Ill & IV steigen um 8,9 %!
- Die KV-Gehalter der Verwendungsgruppe V & VI steigen um 8,7 %!

- Die Lehrlingseinkommen steigen durchschnittlich um 9,2 % auf 930 Euro im ersten Lehrjahr,
1.150 Euro im zweiten Lehrjahr, 1.420 Euro im driften Lehrjahr und 1.630 Euro im vierten Lehr-
jahr!

- Die Sondervergutung fur Nachtarbeit wird deutlich um 24 % auf 2,80 Euro pro Stunde erhéht!

- Die Pramie gem § 19 KV wird bei gutem Erfolg der Lehrabschlussprufung auf 200 Euro (bisher
100,-) und bei ausgezeichnetem Erfolg auf 250,- Euro (bisher 150,-) angehoben.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at

Hinweis Anderung des fachlichen Geltungsbereichs

Bis 31.12. 2019 waren bestimmte Bundesinnungen
und Fachverbdnde aus den Sparten Gewerbe und
Handwerk sowie Information und Consulting vom ge-
meinsamen Rahmenkollektivvertrag fir Angestellfe im
Handwerk und Gewerbe, in der Dienstleistung, in In-
formation und Consulting erfasst.

Das dandert sich jetzt. Dieser Kollektivvertrag wird ab
1.1. 2020 in zwei eigensténdigen Kollekfivvertrdgen
verhandelt und abgeschlossen. Ein Kollektfivvertrag
wird den Bereich Handwerk, Gewerbe, Dienstleistung
(ca. 110.000 Angestellte) — der andere Information
und Consulting (ca. 45.000 Angestellte) umfassen.

Zum Bereich Information und Consulting gehoéren
kunftig die Fachverbdnde Abfall & Ressourcen, Fi-
nanzdienstleister, Telekom (nur Callshops), die Inge-

nieurbtros und UBIT (nur Buchhalter und Unterneh-
mensberaterinnen). Alle anderen Bereiche des bishe-
rigen Gewerbe-Kollektivvertrags sind dem vorliegen-
den KV Handwerk, Gewerbe, Dienstleistung zu zuord-
nen.

Wichtig ist es, dass fur alle Befrieb geklart wird, wel-
cher Kollektivvertrag ab 2020 zur Anwendung kommt.
Genauere Informationen dazu finden sich in diesem
Kollektivvertrag unter dem Kapitel ,Information zur
Anwendung des ,richtigen” Kollektivvertrages nach
Aufspaltung des Rahmenkollektivvertrages fur Ange-
stellte im Handwerk und Gewerbe, in der Dienstleis-
tung, in Information und Consulting (,RKV*) mit 1. 1.
2020" (Seite 31).

Werden Sie Mitglied Ihrer Gewerkschaft, gemeinsam sind wir starker!
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ArbBG
ArbPISG
ArbVG
ARG
ASchG
AVRAG
AZ

AZG
BAG
BEinstG
BGBI
BV
EFZG
EStG

Allgemeines Burgerliches Gesefzbuch
Arbeitsmarktférderungsgesetz
Angestelltengesetz

Arbeitsrechtliches Begleitgesetz
Arbeitsplafzsicherungsgesetz
Arbeitsverfassungsgesetz
Arbeitsruhegesetz
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
Arbeitszeit

Arbeitszeitgesetz
Berufsausbildungsgesetz
Behinderteneinstellungsgesetz
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Betriebsvereinbarung
Entgeltfortzahlungsgesetz
Einkommensteuergesetz

GLAZ Gleitende Arbeitszeit

infas Information aus dem Arbeits- und Sozialrecht
KIBG Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz
KV Kollektivvertrag

MSchG  Mutterschutzgesetz

NAZ Normalarbeitszeit

OGH Oberster Gerichtshof

RKV Rahmenkollektivvertrag

TAZ Tagesarbeitszeit

urlG Urlaubsgesetz

VKG Vater-Karenzgesetz

VwGH Verwaltungsgerichtshof

VWGJ  Verwendungsgruppenjahr(e)

WAZ Wochenarbeitszeit

ZA Zeitausgleich

ZZ Zeitzuschlag



§ 1 KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Der Kollekfivvertrag wird abgeschlossen zwischen
dem

Fachverband Entsorgungs- und Ressourcenmanage-
ment

Fachverband Finanzdienstleister
Fachverband Ingenieurbiiros

Fachverband der Telekommunikations- und Rund-
funkunternehmungen

Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung
und Informationstechnologie

einerseitfs
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-
werkschaft GPA andererseits.

§ 2 GELTUNGSBEREICH

(1) Der Kollekfivvertrag gilt

a) raumlich:
fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b) fachlich:
far alle Betriebe, die einem der vertragschliegenden
Arbeitgeberverbdnde angehdren.

Einschrankungen des fachlichen Geltungsbereiches:

Fachverband der Telekommunikations- und Rund-
funkunternehmungen:
der Vertrag gilt nur fur die Betreiber von Call-Shops.

Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung
und Informationstechnologie:

a) Der Vertrag gilt nicht fur Betriebe, die eine Berech-
tigung zur Austibung des Gewerbes , Dienstleistun-
gen in der automatischen Datenverarbeitung und
Informationstechnik” besitzen.*)

c) persoénlich:

far alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer sowie fur kaufmdénnische Lehrlinge
und technische Zeichnerlehrlinge.

(2) Der Kollekfivvertrag gilt nicht

a) fur Ferialpraktikanten und Volontére;
Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zwe-
cke einer beruflichen (technischen, kaufmdnni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung

entsprechend der 6ffentlichen Studienordnung vo-
rUbergehend beschaftigt werden.

Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmé&nnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdrucklich festgelegt worden ist und sie nicht
Iadnger als ein halbes Jahr in einer Firma beschaf-
tigt werden.

b) fur, Geschaftsfihrer von Gesellschaften mit be-
schrénkfer Haffung, soweit Vorgenannte nicht ar-
beiterkammerumlagepflichtig sind;

c) fur Personen, die ausschlieilich oder zeitlich Uber-
wiegend und entgeltlich Uberwiegend (gemessen
pro Jahr bzw bei befristeten Dienstverhdltnissen
fur die Dauer der Befristung, maximal jedoch fur
jeweils ein Jahr) mit der Vermittlung von Kunden
far den Dienstgeber oder fur Dritte oder mit der Be-
treuung von Kunden bestands- und provisionsab-
hdangig tatig sind, soweit der Arbeitgeber dem
Fachverband Finanzdienstleister angehort und in
diesem einem Betrieb der Geld-, Kredit- und Bau-
sparvermiftler, der Vermégensberater und Verwal-
ter von beweglichem Vermdégen, der Vermogens-
verwalter oder der Wertpapierdienstleister zuge-
ordnet ist.

*) Zur Frage der richtigen KV-Anwendung im Mischbetrieb sind die
Regelungen des ArbVG, insbesondere § 9 ArbVG, zu beachten.

§ 3 GELTUNGSDAUER

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2024 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu je-
dem Monatslefzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages tGber die
Hoéhe der Mindestgrundgehdalter (§ 17), der Lehrlings-

einkommen (§ 19) und des Nachtarbeitszuschlages
(§ 6) kbnnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

(4) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abdnderung des Kollek-
tivvertrages gefuhrt werden.



§ 4 ARBEITSZEIT

(1) Die normale Arbeitszeit betrégt 40 Stunden wo-
chentlich. Fur die Arbeitszeit der Angestellten unter
18 Jahren und Lehrlinge gelten die Vorschriffen des
KJBG. In Betrieben mit Finffagewoche kann die Wo-
chenarbeitszeit der Jugendlichen gemdafs § 11 Abs 2
KJBG abweichend von den Bestimmungen des § 11
Abs 1 dieses Gesetzes an die tagliche Arbeitszeit der
Erwachsenen angepasst werden.

(2) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist oder gemaf dem Offnungs-
zeitengesetz 2003 und den dazu erlassenen Verord-
nungen der Landeshauptleute sowie gemaf § 22f Ar-
beitsruhegesetz eine andere Arbeitszeit moglich ist,
hat die Arbeitszeit an Samstagen um 13.00 Uhr, am
24. Dezember und am 31. Dezember um 12.00 Uhr zu
enden.

Wird sowohl fur den 24. als auch fir den 31. Dezember
Urlaub vereinbart, so ist fur diese beiden Urlaubstage
nur ein ganzer Urlaubstag vom gesetzlichen Urlaubs-
anspruch abzuziehen.

(3) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage

der Pausen sind auf Grund obiger Bestimmungen un-
ter Berucksichtigung der jeweiligen Befriebserforder-
nisse nach MaRkgabe der gesetzlichen Bestimmungen
festzulegen. [Verweis: vormals Absatz 5 wird Absatz 3]

(4) Gemak § 19 Abs 1a KJBG mussen die beiden Kalen-
dertage der Wochenfreizeit nicht aufeinander folgen,
wenn dies aus organisatorischen Grunden notwendig
oder im Infteresse der Lehrlinge ist. In diesen Fallen
kann jener Teil der Wochenfreizeit, in die der Sonnfag
fallt, auf unter 43 Stunden verkirzt werden. Der zweite
freie Kalendertag muss in der darauffolgenden Kalen-
derwoche freigegeben werden und darf jedenfalls
kein Berufsschultag sein.

Gemafk § 19 Abs 7 KIBG kann fur diese Lehrlinge bei
Vorliegen organisatorischer Grinde oder im Interesse
des Lehrlings das Ausmafy der Wochenfreizeit in den
einzelnen Wochen auf 43 zusammenhdngende Stun-
den verkirzt werden, wenn die durchschnitftliche Wo-
chenfreizeit in einem Durchrechnungszeitraum von
26 Wochen mindestens 48 Stunden betragt.

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann der Durch-
rechnungszeitraum bis auf 52 Wochen ausgedehnf
werden. [Verweis: vormals Absatz 7 wird Absatz 4]

§ 4a FLEXIBLE ARBEITSZEIT - BANDBREITE.

(1) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen unregelmafig
so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durch-
rechnungszeitraumes 40 Stunden pro Woche nicht
Uberschreitet. Diese Regelung ist durch Betriebsver-
einbarung, in Befrieben, in denen kein Betriebsrat er-
richtet ist, schriftlich mit jedem Arbeithehmer zu ver-
einbaren.

(2) Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden
nicht Gberschreiten und 35 Stunden nicht unterschrei-
ten. Ein Unferschreiten der 35 Stunden in der Woche ist
moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen
Tagen erfolgt.

(3) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt
das vereinbarte Monatsgehalt. Auf Stunden bezogene
Entgeltteile (Reisekosten, Reiseaufwandsentschadi-
gungen) sind im Folgemonat nach den tatséchlich er-
brachten Leistungen abzurechnen.

(4) Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, ist er binnen ei-
ner Nachfrist von einem Monat durchzuftuhren. Ist der
Arbeithnehmer zum Verbrauchszeitpunkt krank oder
sonst aus in seiner Person gelegenen Grinden am
Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, verlangert

sich die Frist um diese Zeit. Erfolgt der Ausgleich nicht,
sind die Zeitguthaben als Uberstunden abzugelten.

(5) Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeit-
guthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlas-
sung aus Verschulden des Arbeithnehmers, der Selbst-
kindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne
wichtigen Grund mit dem Stundengehalt (§ 19a KV),
in den anderen Fallen mit der Uberstundenentloh-
nung (§ 5 Abs 6 KV).

(6) Dem Arbeitnehmer ist bei jeder Gehaltsabrech-
nung die Anzahl der im Abrechnungszeitraum geleis-
teten Guthabenstunden und der Stand des Gutstun-
denkontos bekannt zu geben.

(7) Die Vereinbarung gemafk Z 1 hat ndhere Bestim-
mungen daruber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitaus-
gleich in Anspruch genommen wird. Die Arbeitszeit-
einteilung, die Lage und das Ausmafy der Normalar-
beitszeit muss jedem davon betroffenen Arbeithehmer
spafestens 1 Woche vor Beginn des Durchrechnungs-
zeitraumes bekannt gegeben werden. Im Einverneh-
men ist eine Anderung dieser Einteilung durch Be-
triebsvereinbarung bzw in Betrieben ohne Betriebsrat
durch schriftliche Einzelvereinbarung zuldssig und



den Arbeithnehmern eine Woche vor dem Beginn der
entsprechenden Kalenderwoche bekannt zu geben.

(8) Im Sinne des § 11 Abs 2a KJBG ist eine andere Ver-
teilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit auch far
Angestellte und Lehrlinge unter 18 Jahren zuldssig.

§ 4b MEHRARBEIT BEI TEILZEIT

Mehrarbeitsstunden im Sinne des § 19d AZG (BGBI
1969/46 idF BGBI | 2008/124) sind nicht zuschlags-
pflichtig, wenn sie innerhalb eines festgelegten Zeit-
raumes von vier Monaten, in dem sie angefallen sind,

durch Zeitausgleich im Verhdltnis 1:1 ausgeglichen
werden oder bei gleitender Arbeitszeif die vereinbarte
Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im Durch-
schnitt nicht Uberschritten wird.

§ 4c 4-TAGE-WOCHE

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmdafiiger
Verteilung der Gesamtwochenarbeitszeit auf 4 Tage
durch Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-

triebsrat durch Einzelvereinbarung auf bis zu 10 Stun-
den ausgedehnt werden. Der arbeitsfreie Tag darf
nicht auf einen Feiertag fallen.

§ 4d DEKADENARBEIT

Fur Betriebe, die dem Fachverband Ingenieurbiros
angehoren, gilt:

(1) Bei im offentlichen Interesse betriebenen Grofz-
baustellen oder auf Baustellen der Wildbach- und La-
winenverbauung in Gebirgsregionen kann fur die be-
troffenen Arbeitnehmer durch Betriebsvereinbarung,
in Befrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinba-
rung, Dekadenarbeit im Sinne des § 4c AZG festgelegt
werden, wenn dies der Arbeitsrhythmus des Baustel-
lenbetriebes erfordert.

Davon erfasst sind insbesondere

- in der BauUberwachung tatige Ingenieure/Techni-
ker aus allen einschldgigen Ingenieurdisziplinen,

- Vermesser zur DurchfUhrung von Vermessungsar-
beiten,

- Geologen bei der Uberwachung,

- Ingenieure und Techniker bei allen Tatigkeiten be-
treffend Bodenmechanik oder im Zuge der

- Dokumentaftion von Baugrundaufschlissen und
Bohrungen bei Geothermieprojekten.

Als Beispiele fur das Vorliegen von im 6ffentlichen In-
teresse betriebenen Grofbaustellen sind beispielswei-
se zu nennen:

- ein volkswirtschaftlich relevantes Bedurfnis nach
zeitlich moglichst geringen Verkehrs-, Schul-, Ver-
sorgungs- oder Amtsnutzungsbehinderungen fur
grofere Personenkreise,

- eine GroRbaustelle, die ein Bauvolumen umfasst,
welches hohen Zeit-, Gerdte- und Personaleinsatz
und damit auch hohe finanzielle Mittel erfordert,
sich typischerweise Uber eine groRkere Flache oder
neuralgische Bereiche erstreckt,

- die Errichtung von Krankenhd&usern, Bricken, Eisen-
bahnanlagen, AutobahngrofZbaustellen, Errichtung
von der Allgemeinheit zugdnglichen und im breite-
ren Tourismusinteresse liegenden Seilbahn- und
Liftanlagen, Grofkraftwerke.

(2) Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten zehn aufei-
nander folgende Arbeitstage und vier arbeitsfreie Ta-
ge. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als
40 Stunden betragen, wenn innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von zwei Wochen die wéchentli-
che Normalarbeitszeit nicht Uberschritten wird.

(3) Innerhalb eines vierwéchigen Durchrechnungs-
zeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf eine
durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von mindes-
tens 36 Stunden. Fur die Berechnung der durch-
schnittlichen wéchentlichen Ruhezeit von 36 Stunden
durfen nur jene Ruhezeiten herangezogen werden,
die mindestens 24 zusammenhdngende Stunden um-
fassen. Zwischen zwei aufeinander folgenden Deka-
den muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindestens
36 Stunden liegen.

(4) Far die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt
diese fur den Angestellten als Festlegung der Normal-
arbeitszeit.

(5) Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschma-
lerung eintreten. Wahrend der Dauer der Dekadenar-
beit muss eine mindestens 5 %ige Uberzahlung gege-
ben sein. Diese Uberzahlung bezieht sich auf das je-
weilige kollekfivvertragliche Mindestgehalt des Ange-
stellten unter Berlcksichtigung seiner Einstufung in
die Beschaftigungsgruppe und das Jahr der Grup-
penzugehorigkeit.

—9-



§ 5 UBERSTUNDEN-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete
Arbeitsstunde, durch die das Ausmafy der auf Basis der
jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(§ 4 Abs 1) und unter Berucksichtigung der Bestim-
mungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit
Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen
Uberstunden erst vor, wenn das AusmaRk der fir die
vollbeschaftigten Angestellten festgesefzten taglichen
Arbeitszeit Uberschritten wird.

(2) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis
6 Uhr fallen bzw nicht Sonn- oder Feiertagsuberstun-
den sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, ge-
buhrt ein Zuschlag von 100 Prozent. Soweit der Arbei-
terkollektivvertrag einer Branche einen anderen Zeit-
punkt fur das Einsetzen des erhéhten Uberstundenzu-
schlages von 100 Prozent vorsieht, hat diese Regelung
auch auf die Angestellten dieser Branche Anwendung
zu finden.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
sefzlich vorgesehenen Fallen zuléssig.

(4) Uberstunden an Sonntagen sind mit einem Zu-
schlag von 100 Prozent zu entlohnen.

(5) Far die Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gel-
ten die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes 1983,
BGBI Nr 144.

Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleis-
tete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag fest-
gesetzte Normalarbeitszeit, so gebuihrt fir diese Uber-
stunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

(6) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grund-
lage fur die Berechnung der Uberstundenzuschlége
und der Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist

1/150 des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlagen erscheinen alle Gber 12 Mo-
natsgehdlter hinausgehenden Sonderzahlungen fur
die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-
entlohnung berulcksichtigt.

(7) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlége gebihrt
nur der jeweils héchste Zuschlag.

(8) Wird aus ZweckmaéRigkeitsgriinden ein Uberstun-
denpauschalentgelf vereinbart, so hat fur die Berech-
nung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz
zu gelten, dass sie der durchschniftlich geleisteten
Uberstundenzahl entspricht, wobei die obigen Uber-
stundenzuschlage ebenfalls einzurechnen sind.

(9) Vor der Leistung von Uberstunden kann jeweils ver-
einbart werden, dass der Angestellfe an Stelle des
Uberstundenentgeltes fur jede geleistete Uberstunde
bezahlte Freizeit in der Dauer von 11/2 Stunden und
fur jede geleistete Nachtiberstunde und Sonntags-
Uberstunde bezahlte Freizeitim Ausmaf; von 2 Stunden
erhalt.

(10) Die Entlohnungen gemag (1) bis (8) bzw deren Ab-
geltung in bezahlter Freizeit gemdf (9) mussen binnen
4 Monaten nach dem Tage der Uberstundenleistung
geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch
erlischt.

(11) Sind regelmakige Uberstunden geméf § 2 Abs 2
2. Safz des Generalkollektivvertrages Gber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmdafig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet
worden sind. Fur die Ermiftlung des Durchschnittes
sind ebenfalls die lefzten 12 Monate heranzuziehen.

§ 6 NACHTARBEIT

(1) Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Be-
trieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmaRkig
zur Gdnze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt
den zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten ei-
ne Zulage in der H6he von mindestens € 2,80 pro Stun-
de bzw. in derselben Hohe wie es der Arbeiterschaft
des betreffenden Betriebes gewdhrt wird, sofern diese

hoher ist. Diese Zulage gebuhrt fur jede in der Zeit zwi-
schen 22 und 6 Uhr bzw. in die betriebsubliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde, gleich-
gultig, ob es sich um Werk-, Sonn- oder Feiertage
handelf.

(Wert idF ab 1. JGnner 2024)

§ 7 SCHICHTARBEIT

Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen unun-
terbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierliche
Betriebe bzw Betriebsabteilungen) sowie bei sonstigen

mehrschichfigen Befrieben bzw Betriebsabteilungen
ist der Schichtplan so zu erstellen, dass innerhalb
des Schichtturnus die woéchentliche Normalarbeitszeit
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40 Stunden durchschnittlich nicht Gberschreitet. Mit

den gesetzlichen Vorschriften in Einklang stehende
Regelungen Uber Sonntagsarbeit bleiben unberuhrt.

Bei vollkontinuierlicher Betriebsweise sind die zur Si-
cherstellung des durchlaufenden Betriebes notwendi-
gen Uberstunden mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

§ 8 FREIZEIT BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheit ist je-
dem Angestellten eine Freizeit ohne Schmalerung sei-
nes monatlichen Entgeltes in folgendem Ausmafe zu
gewdhren:

a) beim Tode des/der Ehegatten/gat-
tin oder des/ der eingetragenen
Partners/in .......ccooiiiiiiii 3 Arbeitstage
b) beim Tode des/der Lebensgefdhr-
ten/gefdhrtin, wenn er/sie mit dem
Angestellten im  gemeinsamen

Haushalf lebte ..., 3 Arbeitstage
c) beim Tode eines Elternteiles ........... 3 Arbeitstage
d) beim Tode eines Kindes ................. 2 Arbeitstage
e) beim Tode von Geschwistern,

Schwiegereltern und Grofeltern ..... 1 Arbeitstag

f) bei eigener EheschlieRung oder Ein-

tragung der Partnerschaft ............. 3 Arbeitstage
g) bei Wohnungswechsel im Falle eines

bereits bestehenden eigenen Haus-

halts oder im Falle der Grindung ei-

nes eigenen Haushalts .................. 2 Arbeitstage
h) bei Eheschliekung von Geschwistern

oder Kindern .........cooviiiiiiiiinin, 1 Arbeitstag
i) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Le-

bensgefdhrtin...............ococ 1 Arbeitstag

i) die notwendige Zeit fur das Aufsuchen des Arztes
bzw Zahnarztes, sofern eine kassendrztliche Be-
scheinigung vorgewiesen wird.

[a) und f) idF 1. Jénner 2012]

§ 8a ANRECHNUNG DES ABGESCHLOSSENEN BESUCHS EINER HOHEREN SCHULE
(MATURA/REIFEPRUFUNG) BEI BEMESSUNG DER URLAUBSDAUER

Sofern gemdaf § 3 Abs 2 lit 2 UrlG keine héhere Anrech-
nung gebuhrt, sind fur die Bemessung der Urlaubs-
dauer 3 Jahre anzurechnen, wenn alle nachstehen-
den Voraussetzungen erfullt sind:

- mindestens zweijdhrige ununterbrochene Dauer
des Dienstverhdaltnisses,

- Abgeschlossener Besuch einer héheren Schule mift
bestandener Reifeprifung (Matura)

- die Schulzeiten wurden nicht neben einem Dienst-
verhdltnis zurtckgelegt.

§ 8b ANRECHNUNG DER KARENZ IM SINNE DES MSchG BZW VKG

(1) Die Anrechnung von Karenzzeiten im Sinne des
MSchG bzw VKG innerhalb des Dienstverhdltnisses
fur die Bemessung der Kundigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungltcksfall)
und das Urlaubsausmafs sowie der Abferfigung nach
§§ 23 und 23a AngG ist im folgenden Ausmaf vorzu-
nehmen:

a) Karenzeiten fur Geburten ab dem 1. 8. 2019 werden
nach den genannten Gesetzen*) angerechnet.

b) Fur Geburten vor dem 1. 8. 2019 mit einem Karenz-

beginn ab 1. 1. 2019 erfolgt eine Anrechnung bis zu
einem Gesamtausmaf von 24 Monaten.
Die sich aus § 15f MSchG und § 7c VKG ergebenden
Anspriche sowie die bereits im bestehenden
Dienstverhalinis angerechneten Karenzen sind
beim Gesamtausmafs von 24 Monaten zu berlck-
sichtigen und stehen nicht zusatzlich zu.

Dieses Gesamtausmafs gilt auch bei Teilung der
Karenz zwischen Mutter und Vater im Sinne des
MSchG bzw VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehr-
lingsgeburten.

c) Fur Geburten vor dem 1. 8. 2019 mit einem Karenz-
beginn biszum 31.12. 2018 wird die erste Karenz in-
nerhalb des Dienstverhaltnisses bis zum Hoéchstaus-
mafy von 22 Monaten angerechnet.

(2) Die Anrechnung von Karenzzeiten im Sinne des
MSchG bzw VKG innerhalb des Dienstverhdltnisses
auf die Verwendungsgruppenjahre der Mindest-
grundgehaltsordnungen ist im folgenden Ausmaf
vorzunehmen:

a) Karenzeiten fur Geburten ab dem 1. 8. 2019 werden
nach den genannten Gesetzen**) angerechnet.

b) Fur Geburten vor dem 1. 8. 2019 mit einem Karenz-
beginn ab 1.1. 2019 werden Karenzzeiten bis zum

—11 -



Hoéchstausmaf von 10 Monaten als Verwendungs-
gruppenjahr angerechnet. Sofern das Dienstver-
haltnis zum Zeitpunkt des Karenzantritts eine min-
destens dreijahrige Dauer (inkl. Karenz) aufweist,
werden Karenzzeiten bis zum Héchstausmafs von
24 Monaten als Verwendungsgruppenjahre ange-
rechnef.

Die bereits im bestehenden Dienstverhdltnis als
Verwendungsgruppenjahre angerechneten Karen-
zen sind beim Gesamtausmafy von 24 Monaten zu
berucksichtigen und stehen nicht zusatzlich zu.
Die Anrechnung der Karenzen im Sinne des MSchG
bzw. VKG erfolgt nicht, wenn wahrend dieser Ka-
renzen zeitgleich eine Beschaftigung beim selben
oder bei einem anderen Dienstgeber vereinbart
wird und diese Zeiten als Verwendungsgruppen-
jahre angerechnef werden.

Dieses Gesamtausmafy gilt auch bei Teilung der
Karenz zwischen Mutter und Vater im Sinne des
MSchG bzw VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehr-
lingsgeburten.

c) Bei Karenzen, die zwischen dem 1. 1. 2012 und dem

31.12. 2018 begonnen haben, wird die erste Karenz
im Ausmafs von héchstens 10 Monaten angerech-
net.
Die Anrechnung erfolgf nicht, wenn wahrend dieser
Karenz eine Beschaftigung vereinbart wird und
diese Zeiten als Verwendungsgruppenjahre ange-
rechnet werden.

(§ 8b idF 1. JGnner 2021)

*) ErklGrung: Nach der derzeit geltenden Rechtslage wdren dies der-
zeit maximal bis zu 22 Monate an Karenzzeiten pro Kind.

**) Erklarung: Nach der derzeit geltenden Rechtslage wdren dies
derzeit maximal bis zu 22 Monate an Karenzzeiten pro Kind.

§ 9 KUNDIGUNGSTERMINE (Verweis: vormals § 9a)

(1) Far Dienstverhaltnisse die ab 1. 1. 2019 begrindet
werden, kann das Dienstverhdltnis durch den Dienst-
geber unter Einhaltung der gesetzlichen Kindigungs-
fristen so geldst werden, dass die Kiundigungsfrist am
Finfzehnten oder am Letzten eines Kalendermonats
endet, sofern nichts Abweichendes im Dienstvertrag
geregelf wird.

(2) Fur Dienstverhdltnisse, die ab 1. 1. 2019 begrindet
werden, kann das Dienstverhdltnis durch den Dienst-
nehmer, sofern die Kundigungsfrist durch Vereinba-
rung im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen nicht
ausgedehnt wurde, unfer Einhaltung einer einmonati-
gen Kundigungsfrist durch vorgéangige Kindigung so
gelost werden, dass die Kindigungsfrist am Flunfzehn-
ten oder am Letzten eines Kalendermonats endet.

§ 9a (nunmehr § 9)

[Inhalt nunmehr in § 9]

§ 9b ABFERTIGUNG

(1) Hinsichtlich der Abfertigung gelten die Bestim-
mungen des Angestellfengesetzes bzw des Betriebli-
chen Mitarbeiter- und Selbstédndigenvorsorgegeset-
zes (BMSVG@) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Wechsel ins System der , Abfertigung neu”

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetfzes in jenes des
BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandi-

genvorsorgegesetfz), sind der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber berechtigt, binnen einem Monat ab Un-
terzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Anga-
be von Grinden von dieser zurtickzufreten. Dies gilf
nicht, sofern die Uberfriffsvereinbarung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gemafs § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
fur den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMSVG)
bestimmf ist.

§ 10 REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNG

1. Begriff der Dienstreise:

a) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte zur
Ausfihrung eines ihm erteilten Auftrages seinen
Dienstort verldsst.

b) Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt au-
Rerhalb von Wien ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis
von 12 StraRenkilometern von der Befriebsstatte als
Mittelpunkt gerechnet, aber jedenfalls das Gemeinde-

—12 -



gebiet. Als Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezir-
ke 1 bis 23.

c) Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Betriebs-
stafte aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Be-
triebsstatte. In allen anderen Fallen beginnt die
Dienstreise mit dem reisenotwendigen Verlassen der
Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Ruckkehr zur
Betriebsstatte bzw mit der reisenotwendigen Ruckkehr
in die Wohnung. Der Arbeitgeber ordnet an, ob die
Dienstreise von der Wohnung oder von der Betriebs-
stafte aus angetreten wird. Im Zweifel ist die Dienstrei-
se von der Betriebsstatte aus anzutreten.

d) Bei Betrieben ohne Betriebstatte (bloke Postadres-
se) und einer ausschlieilichen Tatigkeit im Homeof-
fice ist anstelle des Begriffes ,Betriebsstatte” in Ziffer
b und c die Homeoffice-Adresse heranzuziehen.

(lit d gilt ab 1. J&nner 2024)

2. Reiseaufwandsentschdadigung:

Bei Dienstreisen im Sinne der Z 1 ist dem Angestellten
der durch die Dienstreise verursachte Mehraufwand
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen zu ent-
schadigen.

a) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbun-
denen persénlichen Mehraufwandes fur Verpflegung
(Taggeld) und Unterkunft (Nachtigungsgeld) erhalt
der Angestellte fur jeweils 24 Stunden eine Reiseauf-
wandsentschadigung.

b) Das Taggeld gebuhrt fur jeweils 24 Stunden in der
Héhe von € 26,40.

c) Far Dienstreisen bis zur vollendeten dritten Stunde
wird kein Taggeld bezahlt.

d) Dauert eine Dienstreise langer als 3 Stunden, so ge-
buhrt fir jede angefangene Stunde 1/12 des Taggel-
des, fur jeweils 24 Stunden jedoch héchstens das volle
Taggeld. Dies gilt auch fur Restzeiten bei Dienstreisen,
welche Uber die 24 Stunden gemdf Z 2 lit a) oder ein
Vielfaches von 24 Stunden hinausgehen.

e) Abweichend von lit a) kann mittels Betriebsverein-
barung oder Einzelvereinbarung vereinbart werden,
dass die Reiseaufwandentschadigung fur jeden vollen
Kalendertag gebuhrt. In die-sem Fall ist bei der Héhe
des Taggeldes gemak lit b) und d) der volle Kalender-
tag anstelle der 24 Stunden heranzuziehen.

[lit a)-e) idF ab 1. J&nner 2023)

f) Nachtigungsgeld:

Wenn die Beschaftigung auerhalb des stdndigen Be-
triebes — einschliefzlich Reisen - eine Nachtigung au-
Rer Haus erfordert, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf ein Nachtigungsgeld, wenn vom Arbeitgeber nicht
in angemessener Weise die Ndachtigung ermdglicht
wird. Das Néchfigungsgeld gebuhrt in der Héhe von
€ 15,00.

(Wert idF ab 1. Janner 2021)

Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Bei-
trag ein zumutbares Quartier zu erhalten, werden die
Ndachtigungskosten gegen Beleg vergutet; GberflUssi-
ge Mehrausgaben sind hiebei zu vermeiden.

g) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtgeld) entfallt im Falle eines unentschuldigten
Fernbleibens zur Ganze. Das Gleiche gilt, wenn eine
Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfdhigkeit jedweder
Art vorsatzlich oder grobfahrléssig herbeigefihrt
wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche
Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbei-
fahrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt ver-
ringert sich der Taggeldsatz auf 1/3 des vollen verein-
barten Taggeldsafzes. Das Néachfigungsgeld entfallt,
jedoch werden weiterlaufende Quartierkosten gegen
Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung er-
setzt.

h) Die Bestimmungen der Z 2 lit a) bis g) finden auf
jene Angestellten keine Anwendung, die auf Grund ih-
res Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwen-
dung regelmaRkig zu reisen haben (Reisende, Vertre-
ter) und mit denen entweder einvernehmlich ein Pau-
schalsatz fur Reiseaufwandsentschadigungen verein-
bart ist oder mit denen einvernehmlich ein Entgelt ver-
einbart ist, in dem Reiseaufwandsentschadigungen
bereits abgegolten sind.

i) Entféllt / 1. Janner 2023

3. Dienstreisen in das Ausland:

a) Dienstreisen in das Ausland bedurfen einer aus-
drucklichen Bewilligung des Arbeitgebers. Die Ent-
schadigung der Reisekosten und des Reiseaufwandes
ist jeweils vor Antritt der Dienstreise besonders zu ver-
einbaren.

b) Beschaftigung im Ausland

Die Bedingungen fur die Beschaftigung im Ausland,
insbesondere die Festsetzung der Entfernungszula-
gen, Regelung der Heimfahrt, sowie die Regelung
Uber zu treffende Mafinahmen bei Erkrankung, Unfall
oder Tod sind jeweils rechtzeitig schriftlich zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren.

c) Durch die Vereinbarung des Tages- und Ndachti-
gungsgeldes (Reiseaufwandsentschadigung) darf
das Taggeld sowie das Ndachtigungsgeld wahrend
der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebuh-
renstufe 3 der Bundesbediensteten (Verordnung zur
Reisegebuhrenvorschrift des Bundes BGBI 11/2001/
434 vom 7.12.2001) nicht unterschreiten. Danach darf
das Taggeld und das Nachtigungsgeld der Gebih-
renstufe 3 der Bundesbediensteten um nicht mehr
als 10 Prozent unterschritten werden.

d) Das Taggeld gebuhrt fur die Dauer des Aufenthalts
im Ausland, der mit dem GrenzUbertritt beginnt bzw
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endet. Wird bei der Enfsendung ein Flugzeug benutzt,
so gilt als Grenzubertritt der Abflug bzw die Ankunft
am letztbenltzten Inlandsflughafen. Der Angestellte
erhalf fur je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im Aus-
land das vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stun-
den bleiben unberucksichtigt. Flr Bruchteile mit einer
Dauer von mehr als 5 Stunden gebuhrt ein Drittel, far
mehr als 8 Stunden zwei Drittel und fur mehr als
12 Stunden das volle Taggeld.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stindiger
Dauer auf Grund der Dauer des Auslandsaufenthaltes
kein (aliquoter) Anspruch auf ein Taggeld, so sind auf
die gesamte Dienstreise die Bestimmungen tber die
Reiseaufwandsentschddigung im Inland anzuwenden.
Gebuhrt bei Reisen in der Dauer von bis zu 2 Kalender-
tagen nicht mehr als ein volles Taggeld fur den Aus-
landsaufenthalt, sind Zeiten der Dienstreise im Inland
fur die Bemessung der Aufwandsentschadigung In-
land zusammenzurechnen.

Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europdischen Union
gebuhren Tages- und Nachtigungsgelder zumindest
im Ausmafy der fur Inlandsdienstreisen vorgesehenen
Satze soweif sich daraus ein héherer Anspruch ergibf.

e) Die Bestimmungen der Absdatze 4 bis 6 gelten fur
Dienstreisen im Ausland sinngemafs.

4. Dienstreisestunden aufzerhalb der normalen Ar-
beitszeit:

Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Gber Aufforde-
rung des Arbeitgebers das Kraftfahrzeug selbst len-
ken, gilt hinsichflich der auferhalb der Normalar-
beitszeit anfallenden Lenkzeit folgende Regelung:
Fur Fahrzeiten aufkerhalb der taglichen bzw woéchent-
lichen Normalarbeitszeit gebuihrt der der Normalar-
beitszeit entsprechende aliquote Teil des KV-Monafs-
gehaltes pro Stunde, wobei nur volle Viertelstunden
vergutet werden.

Die Grundvergltung gebuhrt in der Hoéhe des auf
Grund der Einstufung geblihrenden KV-Gehaltes, ist
aber ihrer Héhe nach mit dem jeweiligen Mindest-
grundgehalt der Verwendungsgruppe Ill nach 15 (18
bei Ubergangsregelung) Verwendungsgruppenjah-
ren nach oben begrenzt. Diese Regelung gilt nicht
far jene Angestellten, die in Ausibung ihrer Tatigkeit
vorwiegend zu reisen haben, wie zB Vertreter, Ange-
stellte mit stdndiger Reisetatigkeit und sonstige Ange-
stellte, die in der Gestaltung des taglichen Arbeitsab-
laufes ungebunden sind.

5. Kilometergeld:

Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Auf-
wandsentschadigung (Fahrtkostenentschadigung) fur
eine ihm freigestellfe Verwendung seines Privat-Pkw
far Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Bezahlung
dieser Aufwandsentschddigung nach den folgenden
Bestimmungen:

Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die
Genehmigung zur Verrechnung dieser Aufwandsent-
schadigung vor Antritt der Dienstreise - tunlichst
schriftlich — erteilt wird. Als Aufwandsentschadigung
wird ein Kilometergeld gewdahrt, das zur Abdeckung
des durch die Erhaltung des Kfz und die Benitzung
entstehenden Aufwandes dient.

Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich gemaf
nachstehender Tabelle wie folgt:

bis 15.000 KM ....ooiviiiii i €0,42
ab 15.001 — 20.000KM ......ccoviviiiiiieeeeeee €0,40
dartber. .. ..o €0,38

Das niedrigere Kilometergeld gebuhrt ab dem Uber-
schreiten der angegebenen Kilometergrenze. Wird
ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeitgeber
getragen (zB Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist
das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei
der Verringerung ist auf einen von der Kraftfahrverei-
nigung veroffentlichten Schlussel Ricksicht zu neh-
men.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalen-
derjahr abweicht, kann fir die Berechnung des Kilo-
metergeldes das Geschdaftsjahr an Stelle des Kalen-
derjahres zur Abrechnung herangezogen werden.
Dariber hinaus kédnnen innerbetrieblich auch andere
Jahreszeitrdume, zB ab Eintritt des Arbeitnehmers,
vereinbart werden.

Aus der Genehmigung zur Verrechnung von Kilome-
tergeld kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwen-
dung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeld-
verrechnung bedingt keine Ansprtiche Uber das Kilo-
metergeld hinaus, sowie keinerlei Haftung des Arbeit-
gebers fur Schaden, die aus der Benufzung des Pkw
durch den Arbeitnehmer entstehen.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Tatigkeit so ange-
ordnet worden, dass sie die Benutzung des Privat-Pkw
zur Voraussetzung hat, womit die Benutzung des Pkw
in den Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers fallt, so blei-
ben beziglich eines Unfallschadens am Pkw des
Dienstnehmers die Anspriche aus dem ABGB und
dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz unberthrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in
Form einer Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilo-
meter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitge-
bers hat der Arbeitnehmer diese Abrechnung entwe-
der nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstdan-
den zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer ist
ein Fahrtenbuch zu fuhren, das Gber Aufforderung, je-
denfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschdafts-
jahres bzw beim Ausscheiden des Arbeithnehmers zur
Abrechnung zu Ubergeben ist. Die FUihrung eines
Nachweises kann der Arbeitgeber auch verlangen,
wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitnehmer
vereinbart wurde.
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6. Verfall von Anspriichen:

Anspriche im Sinne dieses Abschnittes missen spates-
tens innerhalb von 4 Monaten nach Beendigung der
Dienstreise bzw der vereinbarten oder aufgetragenen

Vorlage des Fahrtenbuches bei sonstigem Verfall
beim Arbeitgeber durch Rechnungslegung bzw Vorla-
ge des Fahrtenbuches geltend gemacht werden.

§ 11 SONDERZAHLUNGEN - WEIHNACHTSREMUNERATION UND URLAUBSZUSCHUSS

(1) Allen Angestellten gebuhrt einmal in jedem Kalen-
derjahr eine Weihnachtsremuneration und ein Ur-
laubszuschuss als Sonderzahlungen.

Lehrlinge erhalten als Weihnachtsremuneration und
Urlaubszuschuss je einen Betrag in der Hohe des mo-
natlichen Lehrlingseinkommens.

Bei Provisionsbeziehern, die neben der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, wird der Berechnung
der Weihnachtsremuneration und des Urlaubszu-
schusses das Fixum zugrunde gelegt.

So das vereinbarte Fixum geringer ist als das kollektiv-
vertragliche Mindestgehalt, sind die Sonderzahlungen
jedenfalls in der Hohe der kollektivvertraglichen Min-
destgehdalter auszubezahlen. Bei Uberschreitung des
vierzehnfachen kollektivvertraglichen Mindestgrund-
gehaltes kédnnen die bereits ausbezahlten Sonderzah-
lungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsremunera-
tion) im Ausmafk der Uberschreitung des vierzehnfa-
chen kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalts am
Jahresende gegen die Provisionen fur das Kalender-
jahr rickverrechnet werden.

(Absatz gilt ab 1. 1. 2019)

Provisionsbezieher, mit denen nur Provision vereinbart
ist, haben nur insoweit Anspruch, als ihr Jahresbezug
aus Provisionen geringer ist als das Vierzehnfache
des ihnen gebuhrenden kollektivvertraglichen Min-
destgrundgehaltes.

(2) Der Berechnung der Weihnachtsremuneration und
des Urlaubszuschusses ist das im Monat der Auszah-
lung gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlingseinkom-
men, Fixum) zugrunde zu legen.

Bei Angestellten, die wéhrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsre-
muneration und der Urlaubszuschuss aus dem aliquo-
ten Teil des lefzten monatlichen Lehrlingseinkommens
und aus dem aliquoten Teil des Angestellfengehaltes
zusammen (zeitanteilige Mischberechnung).

Kommt es innerhalb des Kalenderjahres im aufrechten
Angestelltenverhaltnis zu einer Anderung des verein-
barten BeschaftigungsausmaRes, ist die Hohe der
Weihnachtsremuneration und des Urlaubszuschusses
durch eine zeitanteilige Mischberechnung zu ermit-
teln, sodass die Sonderzahlungen nur aliquot in dem
der Vollzeit- und (wechselnder) Teilzeitbeschéaftigung
entsprechenden Ausmafy im Kalenderjahr zustehen.
Ein bereits bezahlter — nach dieser Aliquotierungsbe-
stimmung Uberhoéhter — Urlaubszuschuss ist mit der
Weihnachtsremuneration ruckzuverrechnen. Sollte
der Urlaubszuschuss nach dieser Aliquotierungsbe-

sfimmung zu niedrig ausbezahlt worden sein, ist der
Differenzbetrag gemeinsam mit der Weihnachtsremu-
neration auszubezahlen.

(3) Die Weihnachtsremuneration ist spdatestens mit
30.11. eines Kalenderjahres auszubezahlen.

Der Urlaubszuschuss wird bei Anfritt eines Urlaubes
fallig.

Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsu-
miert, so wird es bei Anfritt des langeren Urlaubsteiles,
bei gleichen Urlaubsteilen mit Antritt des ersten Ur-
laubsteiles, fallig. Wird ein Urlaub, auf den bereits An-
spruch besteht, in einem Kalenderjahr nicht angefre-
ten bzw verbraucht, ist der fur dieses Kalenderjahr zu-
stehende Urlaubszuschuss mit der Dezembergehalts-
auszahlung auszubezahlen.

Anderslaufende alfernative Regelungen tber die Fal-
ligkeit des Urlaubszuschusses im Kalenderjahr kénnen
durch Betriebsvereinbarung bzw in Betrieben ohne
Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung ge-
troffen werden. Es kann alternativ vereinbart werden,
dass der Urlaubszuschuss spdtestens mit 30. 6.eines
jeden Kalenderjahres auszubezahlen ist.

Es kann alternativ auch vereinbart werden, dass die
Weihnachtsremuneration und der Urlaubszuschuss
gleichzeitig quartalsweise (vierteljahrlich in vier glei-
chen Teilen) mit den Gehaltszahlungen fur Marz, fur
Juni, fur September bzw fir November auszubezahlen
sind.

(4) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil der Weihnachtsremuneration und
des Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalen-
derjahr zurickgelegten Dienstzeit.

Angestellte (Lehrlinge), die die Weihnachtsremunera-
tion und den Urlaubszuschuss bereits erhalten haben,
aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausschei-
den, ist der verhdltnisméfig zu viel bezahlte Anteil,
der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallt,
bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(5) Soweit einzelne Betriebe bereits einen Urlaubszu-
schuss oder unter welchem Titel auch immer eine
sonstige Uber die Weihnachtsremuneration hinausge-
hende Sonderzuwendung leisten, kédnnen diese auf
den Urlaubszuschuss angerechnet werden.

Abs 1-5 idF 1. JGnner 2018
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(6) Auf der Monatsproduktion beruhende Leistungs-,
Ersparnis- oder Erfolgsprédmien, die einmal oder
mehrmals jahrlich ausbezahlt werden, ferner echte Bi-

lanzgelder, die nur an einzelne Angestellte fur die Mit-
arbeit bei der Bilanzerstellung gewdhrt werden, gel-
ten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen.

§ 12 DIENSTERFINDUNGEN

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellfen wahrend des Bestandes des
Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 (3) des 6sterreichischen Patentgesetzes.
Er muss dazu innerhalb einer Frist von vier Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und er-
klaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis
zur Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber
zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-
pflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die

im Gesetz vorgesehene Entschadigung an den Erfin-
der zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebuh-
ren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers
muss der Erfinder bei der Einfragung in das Patentre-
gister genannt werden, auch dann, wenn der Dienst-
geber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des &sterreichischen Patentgesetzes
und die gemdafk diesem Gesefz getroffenen Einzelver-
einbarungen.

§ 13 SONDERVEREINBARUNGEN

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen,
soweit sie die Rechtsverhdltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Angestellten regeln, durch Betriebsverein-
barung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch
beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind nur

gultig, soweit sie fur den Angestellten gunstiger sind
oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivver-
trag nicht geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfassungsge-
setz).

§ 14 TELEARBEITSPLATZ

(1) Allgemeines

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Rahmenbedin-
gungen und Aufwandserstattungen fur einen zu ver-
einbarenden Telearbeitsplatz eines Dienstnehmers,
insbesondere in der Wohnung des Dienstnehmers.
Ein Telearbeitsplatz liegt dann vor, wenn der Dienst-
nehmer regelmdafiige Teile seiner Arbeitszeit dort leis-
tet. Der Ort, die Erreichbarkeit, die Arbeitsmittel und
die Aufwandsentschdadigungen fur den Telearbeits-
platz mussen vorher schriftlich vereinbart werden.
Die Beschdaftigung an einem Telearbeitsplatz ist so-
wohl von Seiten des Dienstnehmers als auch des
Dienstgebers freiwillig. Die Teilnahme unterliegt fol-
genden Voraussetzungen:

Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgt auf-
grund einer schrifflichen Vereinbarung des Dienstge-
bers mit dem Dienstnehmer, die den Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages sowie einer allfallig abzu-
schliekenden Betriebsvereinbarung folgt. Die Mitwir-
kungsrechte des Betriebsrates sind einzuhalten.

Der arbeitsrechfliche Status des Dienstnehmers er-
fahrt durch die schriftliche Vereinbarung eines Tele-
arbeitsplatzes keine Anderung.

Bestehende betriebliche Regelungen sind nach Még-
lichkeit unveréndert oder sinngemaf fur die Dienst-
nehmer, die einen Telearbeitsplatz haben, anzuwen-
den.

Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz wird auf im Haus-
halt lebende Personen des Dienstnehmers am Telear-
beitsplatz analog angewendet.

(2) Arbeitszeit und Arbeitsstatte

Die zu leistende Arbeitszeit entspricht § 4 RKV. Die Er-
reichbarkeit des Dienstnehmers am Telearbeitsplatz
muss vereinbart werden.

Die Aufteilung der Arbeitszeit zwischen betrieblicher
Arbeitsstatte und Telearbeitsplatz ist schriftlich zu ver-
einbaren.

Alle Uber die gelfende Normalarbeitszeit hinausge-
henden Arbeitszeiten mussen, unabhdngig von der
Arbeitsstatte, im Voraus von dem Dienstgeber entspre-
chend den betrieblichen Regelungen angeordnet
sein, um als solche anerkannt zu werden. Die Vergu-
tung erfolgt gemdafk den §§ 4, 4a und 5 des Kollektiv-
vertrages.

(Absatz idF ab 1. 1. 2021)

Die Mitbestimmungsrechte des Befriebsrates gemaf
§ 97 (1) Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) bleiben
unberihrt.

Fahrzeiten zwischen betrieblicher Arbeitsstafte und
Telearbeitsplatz gelten als nicht betriebsbedingt und
finden keine Anrechnung, es sei denn, dass es sich da-
bei um Dienstreisen/Dienstfahrten handelt, die nicht
in der vorgenommenen Aufteilung zwischen beftriebli-
cher Arbeitsstatte und Telearbeitsplatz begrindet sind
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und die aufgrund geltender betrieblicher Regelungen
abzugelten waren. Wird ein Dienstnehmer aufgefor-
dert, wahrend seiner aufzerbetrieblichen Arbeitszeit
in die betriebliche Arbeitsstatte zu kommen, wird die
Arbeitszeit nicht unterbrochen.

(3) Zeiterfassung
Die Erfassung der Arbeitszeit muss auf die betriebliche
Praxis abgestimmt sein.

(4) Arbeitsmittel

Die erforderlichen EDV- und kommunikatfionstechni-
schen Arbeitsmittel fur den Telearbeitsplatz werden
fur die Zeit des Bestehens dieser Arbeitsstatte vom
Dienstgeber zur VerfiUgung gestellt. Sollten im Aus-
nahmefall Arbeitsmittel vom Dienstnehmer im Einver-
nehmen mit dem Dienstgeber beigestellt werden, so
werden die Aufwande gegen Nachweis erstattet.

(5) Kostenerstattung

Dem Dienstnehmer sind alle im Zusammenhang mit
seinem Telearbeitsplatz erwachsenden Aufwdnde ge-
gen Nachweis zu ersetzen, insbesondere Telefonkos-
ten. Fir Raum- und Energiekosten kénnen Pauschal-
erstattungen vereinbart werden.

(6) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen
Reisekosten und Aufwandsentschddigungen zwischen
betrieblicher Arbeitsstafte und Telearbeitsplatz wer-
den nur erstattef, wenn durch die Abweichung von
der vorgenommenen Aufteilung zwischen betriebli-
cher Arbeitsstatte und Telearbeitsplatz Dienstreisen/
Dienstfahrten entstehen.

Reisekosten und Aufwandsentschddigungen zwischen
Befrieb und Telearbeitsplatz werden nicht erstattet.

(7) Kontakt zum Betrieb
Die soziale Integration sowie die Kommunikation der
Dienstnehmer in das Unfernehmen bzw mit dem

Dienstgeber soll trotz der Tatigkeit an einem Telear-
beitsplatz gewdhrleistet bleiben.

Bei betrieblichen Besprechungen soll die Einbindung
von an Telearbeifsplatzen beschaftigien Dienstneh-
mern besonders berlcksichtigt werden. Die Teilnah-
me an Betriebsversammlungen, die wahrend der Nor-
malarbeitszeit stattfinden, ist zu gewdhrleisten und als
Arbeitszeit zu rechnen.

Information und Zugang zu Aus- und Weiterbildung
werden durch geeignefe Mafknahmen sichergestellt.

(8) Information des Betriebsrates

Der Beftriebsrat wird Uber alle Dienstnehmer infor-
miert, die an einem Telearbeitsplatz tatig sind. Der Be-
friebsrat hat das Recht, die elektronischen Kommuni-
kationseinrichtungen zu benufzen. Dem Betriebsrat
sind jene Kosten zu erstatten, die diesem im Rahmen
einer aufkerordentlichen Befreuung der Dienstnehmer
an Telearbeitsplatzen erwachsen.

(9) Aufgabe des Telearbeitsplatzes

Der Telearbeitsplatz kann bei friffigen Grinden
schriftlich von beiden Seiten unter Einhaltung einer
Kandigungsfrist von einem Monat aufgegeben wer-
den.

Triftige Grinde auf Seiten des Dienstgebers sind zB
Betriebsédnderungen im Sinne des § 109 ArbVG, auf
Seiten des Dienstnehmers Anderungen in der Lebens-
situation, die einer weiteren Nufzung des Telearbeit-
splatzes entgegenstehen (zB Wohnungswechsel oder
Anderungen in der Familie). Eine Kiindigung des Woh-
nungsnufzungsvertrages durch den Vermieter ist dem
Dienstgeber unverziglich mitzuteilen.

Nach Aufgabe des Telearbeitsplatzes wird die Be-
schaftigung in der befrieblichen Arbeitsstatte fortge-
sefzt.

Muster einer Vereinbarung siehe Anhang 2, Seite 21.

§ 15

[entfallen]

§ 16 SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamfstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlie-

enden Organisafionen zusammengesefzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen uber diesen Kollek-
tivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.
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§ 17 VERWENDUNGSGRUPPEN UND MINDESTGRUNDGEHALTER

Gehdlter: siehe Gehaltstabellen ab Seite 25.

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefuhrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiel fur
gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzel-
nen Fachverbdnden Ublichen Tatigkeitsbezeichnun-
gen fur die gleiche oder dhnliche Verwendungsart er-
setzt werden.

(Abs 1 idF ab 1.1. 2021)

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines Angestellten
wdhrend eines Monates ist zur Ermittlung des aliquo-
ten Gehaltsteiles das fur den betreffenden Monat ge-
blhrende Bruttomonatsgehalt durch 26 zu dividieren
und das Resultat mit der Anzahl der Werktage zu mul-
tiplizieren.

(3) Alle Angestellten werden nach der Art ihrer vorwie-
gend ausgeUbten Tatigkeit in die Verwendungsgrup-
pen | bis VI eingereiht. Berufserfahrung und héhere
Qualifikation finden in den Biennal- und Triennalsprui-
ngen ihren Niederschlag.

(4) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung vorgenommen. Falls in dem be-
treffenden Betrieb ein Angestellter als Befriebsrat ge-
wahlt erscheint, ist die Einreihung unter seiner Mitwir-
kung vorzunehmen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppen, die Anzahl der angerechneten Ver-
wendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes
sowie alle weiterhin eintretenden Verdnderungen sind
dem Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu ge-
ben.

(5) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenijahre in eine héhere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppenjah-
re vorzurucken hat, tritt die Gehaltserhéhung am Ers-
ten des Monafs ein, in dem er die erhéhte Anzahl der
Verwendungsgruppenjahre erreicht.

(6) Bei Vorruckung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe gebuUhrt das dem bisher erreichten Mindestgrund-
gehalt nachst héhere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe. Das jeweilige Mindestgrundge-
halt des Angestellten darf jedoch jenes Mindestgrund-
gehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in
der bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorri-
ckung erreichen wirde.

(7) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgrup-
pe die Hoéchstzahl der dort vorgesehenen Verwen-
dungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von
Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der
gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhdhung vorgenommen werden.

(8) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestellten gebihrende monatliche Mindestgrund-
gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwen-
dungsgruppenjahre bestimmt.

(a) Als Verwendungsgruppenijahre gelten jene Zeiten,

a) die ein Dienstnehmer in der gleichen Verwen-
dungsgruppe dieses Kollektivvertrages bzw. unab-
hdéngig von der Zugehdrigkeit zu diesem Kollekfiv-
vertrag, mit einer entsprechenden Tatigkeit, die
der gleichen Verwendungsgruppe dieses Kollektiv-
vertrages zugeordnet werden kann, verbracht hat;

b) die ein Dienstnehmer in einer héheren Verwen-
dungsgruppe dieses bzw. unabhdngig von der Zu-
gehdrigkeit zu diesem Kollektivvertrag, mit einer
entsprechenden Tatigkeit, die einer hdheren Ver-
wendungsgruppe dieses Kollektivvertrages zuge-
ordnef werden kann, verbracht hat, allerdings nur
dann, wenn und soweit diese Zeiten zum Erwerb
von Kenntnissen und Fahigkeiten fur die nunmehri-
ge Verwendung geeignet waren.

Fur Mitgliedsbetriebe des Fachverbands UBIT in der
Berufsgruppe Bilanzbuchhaltungsberufe gilt abwei-
chend von den letzten beiden Satzen, dass bei der Ein-
stufung fur Tatigkeiten als Buchhalter, Personalver-
rechner und Bilanzbuchhalter jene Verwendungs-
gruppenjahre angerechnet werden, wenn ein Dienst-
nehmer diese in einer entsprechenden facheinschla-
gigen Tatigkeit verbracht hat.

(b) Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppen-
jahren ist es ohne Bedeutung, ob diese bei einem oder
verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus
friheren Dienstverhdaltnissen bei anderen Dienstge-
bern nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in
eine bestimmte Verwendungsgruppe nur im Hochst-
ausmaf von 12 Verwendungsgruppenjahren ange-
rechnet.

Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus
friheren Dienstverhdltnissen beim selben Dienstgeber
nachweist, werden bei der Einreihung in eine be-
stimmte Verwendungsgruppe ohne Hoéchstgrenze an-
gerechnet, sofern die oben beschriebenen Vorausset-
zungen im Hinblick auf die gleiche oder eine hoéhere
Verwendungsgruppe gegeben sind.

Voraussefzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der
Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung schon beim
Einfritt bekannt gibt und tunlichst sofort, sp&testens
aber innerhalb von 2 Monaten, durch entsprechende
Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere nachweist.
Die fristgerechte Vorlage der Zeugnisse ist dem Ange-
stellten auf dem in Abs 4 vorgesehenen Dienstzettel zu
bescheinigen. Wird ein solcher nicht ausgestellt, so
tritt die Praklusivfrist nicht ein.
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Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meister-
verhaltnis zurtckgelegten Vordienstzeiten als Vorar-
beiter sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem Hochst-
ausmaf von 5 Jahren als Verwendungsgruppenjahre
fur diejenige Verwendungsgruppe anzurechnen, in
die der Meister zuerst eingestuft wird. Flr die Anrech-
nung der Vorarbeiterjahre ist der 3. Abs der Z 8 nicht
anzuwenden.

(c) Die Anrechnung von Karenzzeiten im Sinne des
MSchG bzw VKG innerhalb des Dienstverhdltnisses
auf die Verwendungsgruppenjahre der Mindest-
grundgehaltsordnungen ist in § 8b (2) dieses Kollektiv-
vertrags geregelt.

Abs 8 idF vom 1. JGnner 2021

(9) Beziige der Aufsichtsorgane

Die Bezlige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwie-
gend und regelmdaRkig in der Beaufsichtigung, Fuh-
rung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht,
wie Aufseher, Werkmeister, Montageleiter und der-
gleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtsperso-
nen), mussen den kollektivvertraglichen oder tarifli-
chen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ih-
nen unterstellten Arbeiterkategorie wie folgt Uberstei-
gen:

Aufseherum ... 15 Prozent,
Meister und Montageleiter um ............... 20 Prozent,
Obermeister um .........cccooviiiiiiiiiiiinnn. 25 Prozent.

Der Bezug der Meister, Montageleiter und Obermeis-
ter muss mindestens den Akkordrichtsatz bzw Lohn
der unterstellten Arbeiter erreichen.

§ 18 ANRECHNUNG AUF DAS MINDESTGRUNDGEHALT

(1) Provisionen:
Das Mindestgrundgehalt eines Provisionsbeziehers
gilt als erreicht, wenn sein Monatsbruttogehalt zuzig-
lich der jahresdurchschnittlichen Provision das Min-
destgrundgehalt der entsprechenden Verwendungs-
gruppe erreicht.

(2) Remunerationen:

Wenn die Summe der jahrlich ausbezahlten Remune-
rafionen die Hohe von zwei Monatsgehdltern Uber-
steigt, gelten die Bestimmungen bezlglich der Min-
destgrundgehdalter als erfullt, wenn 1/14 des Jahres-
bezugs das Mindestgrundgehalt der entsprechenden
Verwendungsgruppe erreicht.

§ 18a GEHALTSABRECHNUNG

(1) Der Angestellte hat einen Rechtsanspruch auf eine
Ubersichtliche Abrechnung, aus der hervorgeht:

a) der Verrechnungsmonat,
b) Uberstunden,

c) allfallige Zulagen,

d) Sonderzahlungen,

e) Abzlige und deren Bemessungsgrundlage,

f) Aufschlusselung der verwendeten Abkurzungen und
Codenummern.

(2) Bei Anwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen
(zB gleitende Arbeitszeit, Mehrarbeit und Uberstunden
gegen Zeitausgleich) ist der Angestellte monatlich
Uber die Differenz zwischen Normalarbeitszeit und
der tats@chlich geleisteten Arbeitszeit schriftlich oder
in nachweislich édhnlicher Form zu informieren.

§ 19 LEHRLINGSEINKOMMEN

Siehe Gehaltstabellen ab Seite 28.

Lehrlinge, die aufgrund nicht gentgender Leisfungen
(nicht aber wegen Krankheit bzw Unfall) nicht berech-
tigt sind, in die nachst héhere Schulstufe aufzusteigen,
gebuhrt im darauffolgenden Lehrjahr nur das Lehr-
lingseinkommen in Hohe des abgelaufenen Lehrjah-
res. Ist er in diesem Lehrjahr zum Aufsteigen berech-
tigt, so gebuhrt im darauffolgenden Lehrjahr wieder
das der Dauer der Lehrzeit entsprechende Lehrlings-
einkommen

Pramie fur guten und ausgezeichneten Erfolg bei der
Lehrabschlusspriifung

Erhalt der Arbeitgeber fur einen Lehrling eine Foérde-
rung gemaf der Richtlinie zu § 19¢c des BAG und ab-
solviert der Lehrling beim erstmaligen Antritt die Lehr-
abschlussprifung mit gutem oder ausgezeichnetem
Erfolg, erhdlt der Lehrling eine einmalige Pramie.

Die einmalige Pramie betragt bei

- gutem Erfolg € 200,- und bei

— ausgezeichnetem Erfolg € 250,-.
Werte ab 1. JGnner 2024
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Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie des Bun-
des-Berufsbildungsbeirates zur Férderung der be-

trieblichen Ausbildung von Lehrlingen gem § 19c
BAG fuhrt zum Entfall dieses Anspruches.

§ 190 KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTGRUNDGEHALTER FUR
TEILZEITBESCHAFTIGTE ANGESTELLTE

Bei feilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie
diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist das
bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zu-
stehende kollektivverfragliche Mindestgrundgehalt

durch 173 zu teilen und dann der so ermittelte Wert
mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der ver-
einbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstun-
den x 4,33) ergibt.

§ 20 SCHLUSSBESTIMMUNGEN, GUNSTIGKEITSKLAUSEL

(1) Dieser Kollektivvertrag folgt dem Rahmenkollektiv-
vertrag fur Angestellte im Handwerk und Gewerbe, in
der Dienstleistung, in Information und Consulting
(RKV) im Rahmen des in § 2 beschriebenen Geltungs-
bereiches nach.

(2) Der bisherige Anhang 4 (die Ubergangsbestim-
mungen zur Integration sémtlicher Bilanzbuchhal-
tungsbetriebe in den RKV ab 1.1. 2016) wird mit 1. 1.
2020 nicht mehr im KV veroffentlicht, kommt aber fur
die nach diesem Anhang erfassten Sachverhalte wei-
terhin zur Anwendung und bleibt sohin in Kraft.

Wien, am 7. Dezember 2023

Mit 1.1. 2020 werden ergdnzend Verwendungsgrup-
penbeispiele fur die Berufsgruppe der Bilanzbuchhal-
tungsberufe in die Tabelle der Mindestgrundgehalter
aufgenommen. Bereits vor dem 1. 1. 2020 vorgenom-
mene Einstufungen dndern sich durch diese Beschrei-
bung nicht.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen, bleiben unberuthrt.
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ANHANG 2

VEREINBARUNG TELEARBEIT

Ergdnzende Vereinbarung fur Telearbeit

A Y FTod o 1= 1o =1 ol w15 0 0 L PN
(Dienstgeber)

U T I L= 40 V7 e T
(Dienstnehmer)

wird Telearbeit an einer auRerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 14 des Kollektfivvertrages fur An-
gestellte im Handwerk und Gewerbe, in der Dienstleistung, in Information und Consulting vereinbart.

Ort der aufzerbefrieblichen Arbeitsstatte: .. .. .o e
Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
einbart:

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung tber die Erbringung der Normalarbeitszeit gemafk § 4 des Kollektivver-
trages:

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tdgliche Rahmen der
Normalarbeitszeit, die Dauer und das Héchstausmak von Ubertragungsmaéglichkeiten und die Dauer und
Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auferbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der aukerbetrieblichen Arbeitsstétte werden nur verguitet, wenn sie aus-
drucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeifszeiten sind vom Dienstnehmer aufzuzeichnen, soweif die Arbeitszeit vom Dienstneh-
mer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Dienst-
nehmer hat die Aufzeichnungen der befrieblichen Praxis anzupassen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ... ... ..o

Moglichst ausfihrliche Beschreibung jener Tétigkeiten, die vom Dienstnehmer zu verrichten sind.
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4. Arbeitsmittel:
Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige, dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Dienstgeber fur die Zeit der Tatigkeit an der auerbetrieblichen
Arbeitsstatte zur Verfigung gestellf:

Diese Arbeitsmittel werden vom Dienstgeber installierf und gewartet.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benut-
zen und die Benutzung durch Dritte auszuschliefen.

Die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Dienstgebers dem Dienstgeber vom Dienstnehmer unverziglich zurtckzustellen bzw ihm zu erméglichen,
die Arbeitsmittel zu Gbernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die auferbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem
Dienstnehmer erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird wie folgt pauschaliert:

6. Haftung:
Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schadigung durch Dritte méglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutfz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies flr den
Befrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passwoérter sind so zu schitzen, dass Dritte
keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Fur Schaden, die der Dienstnehmer dem Dienstgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der auflerbe-
trieblichen Arbeitsstafte zufugt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem Dienstnehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Tele-Dienstnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebot die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Dienstgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die
Dienstnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

8. Beendigungsmodglichkeiten der Telearbeit:
(gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wéhrend eines aufrechten Angestelltenverhdlinisses im Betrieb
vereinbart wird und der Dienstnehmer die R&dumlichkeit fur die auRerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfu-
gung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhdltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer

dreimonatigen Kundigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkurzt sich die Kindigungsfrist entsprechend.

9. Sonstige Vereinbarungen:
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ANHANG 3

GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZUR
BILDUNGSKARENZ (§ 11 ARBEITSVERTRAGSRECHTSANPASSUNGSGESETZ)

Die Kollekfivvertragspartner kommen Uuberein, das
durch Gesetfz eingefuhrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Befriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den Mafknahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest
mégliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
sefzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeithnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen
zur Ausbildung unferstifzt werden, bei denen auf-
grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungs-
zeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach
Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die M6g-
lichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei Wie-
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dereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen.
Bestehende Kundigungsschutzbestimmungen sollen
dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrechter-
halten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrdge der Arbeithehmer auf
Bildungskarenz genehmigen und eine entsprechende
Vereinbarung abschlieken, wenn das befriebliche In-
teresse nicht nachteilig berthrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewdhr daflur besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen ver-
wendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu ver-
einbarenden Weiterverwendungszeit allfallig aufge-
laufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz Ubernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach
der Dienstzeitf richten, angerechnet werden.

Anhang 3: Bildungskarenz (§ 11 AVRAG)



ANHANG 7

BERECHNUNGSBEISPIELE FUR ZEITANTEILIGE MISCHBERECHNUNGEN
DER SONDERZAHLUNGEN:

1) In ein Kalenderjahr féllt ein Teil der Lehrzeit:

Ende der Lehrzeit: 31.8. 2020

Letzte monatliche Lehrlingsentscha-
digung: € 962,28

per 30.Juni ausbezahlter Urlaubszu-
schuss: € 962,28

Monatsgehalt (September -
Dezember): € 1.561,43

Losung:

Mischberechnung - Urlaubszuschuss

€962,28:12x8 = € 641,25
€1561,43:12x4 = € 520,48
Mischsonderzahlung €1.162,00
bereits erhaltener UZ: -€ 962,28
Restmischsonderzahlung: € 199,72

Mischberechnung - Weihnachtsremuneration:

€880:12x 8= € 641,52
€1450:12x4 = € 520,48
Mischsonderzahlung €1.162,00
Restmischsonderzahlung: +€ 199,72
Auszahlung: € 1.361,72

2) In ein Kalenderjahr fallt teilweise eine Teilzeitbe-
schaftigung:

Teilzeitbeschaftigung bis 26. August 2020 mit 20 Stun-
den pro Woche. Monatsgehalf € 1.100.
Im Juni erhaltener Urlaubszuschuss € 1.100.

Anhang 4: Beispiele Mischberechng. Sonderzahlungen

Vollzeitbeschaffigung ab 27. August 2020 mit 40 Stun-

den pro Woche. Monatsgehalt € 2.200.

Falligkeit der Weihnachtsremuneration:

30. November 2020

Héhe der Weihnachtsremuneration: das im November

gebihrende Monatsgehalt.

Mischberechnung im Verhdltnis Teilzeitbeschafti-

gung zu Vollzeitbeschaftigung:

Urlaubszuschuss:

1.1. 2020 - 26.8. 2020 (239 KT):

€ 1.100: 366 x 239 = € 718,31
27. 8.2018 - 31.12. 2020 (127 KT):

€ 2.200:366 x 127 = € 763,39
Anspruch auf Urlaubszuschuss: € 1.481,70
bereits erhaltener Urlaubszuschuss: € 1.100,00
Nachzahlungsbetrag(Differenz-

betrag): € 381,70
Weihnachtsremuneration:

1.1. 2020 - 26. 8. 2020 (239 KT):

€ 1.100: 366 x 239 = € 718,31
27.8.2018 - 31.12. 2018 (127 KT):

€ 2.200:366 x 127 = € 763,39
Anspruch auf Weihnachtsremune-

ration: €1.481,70
Differenzbetrag Urlaubszuschuss: +€ 381,70
Auszahlung Sonderzahlungen im

November: € 1.863,40
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MINDESTGRUNDGEHALTER

GEHALTSTABELLE AB 1.1. 2024
ZUM KOLLEKTIVVERTRAG

Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter in Verwendungsgruppe | & Il im 1./2. und nach dem
2. Verwendungsgruppenjahr auf 2.000,- Euro, in allen anderen Verwendungsgruppenjahren um 10 %
Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter in den Verwendungsgruppen Il & IV um 8,9 %
Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestgehdalter in den Verwendungsgruppen V & VI um 8,7 %!

Erhéhung der Lehrlingseinkommen durchschnittlich um 9,2 %

1) ALLGEMEINE TATIGKEITSMERKMALE UND BERUFSBEISPIELE

Verwendungsgruppe I**)

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Ar-
beiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten zu
werten sind.

zB Kaufménnische, administrative und technische Ar-
beiten;

EDV-mafige Erfassung und Sicherung von Daten und
Texten wéhrend der Anlernzeit (héchstens jedoch fur
die Dauer von 3 Monaten).

**) In der VerwGr | gilt ab 1.1. 2012 folgende Rege-
lung:

Fur neu begrindete Dienstverhdltnisse ab 1.1. 2012
betragt die Verweildauer in der Verwendungsgruppe
I maximal 3 Jahre. Danach hat eine Vorrickung in ei-
ne héhere Verwendungsgruppe gemdf § 17 Abs (6) zu
erfolgen.

Fur bereits bestehende Dienstverhdltnisse in der Ver-
wendungsgruppe | erfolgt ab 1.1. 2015 eine Vorriu-
ckung in eine hohere Verwendungsgruppe gemdf
§ 17 Abs (6).

monatliches

VWGJ Mindestgrundgehalt
in €

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr ...... 2.000,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren... 2.000,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren... 2.041,58
nach 6 Verwendungsgruppenjahren... 2.166,97
nach 8 Verwendungsgruppenjahren... 2.292,30
nach 10 Verwendungsgruppenjahren...  2.417,69
nach 12 Verwendungsgruppenjahren...  2.525,13
nach 15 Verwendungsgruppenjahren... 2.722,13

Aufgrund der zeitlich beschrénkten Verweildauer in Verwen-
dungsgruppe | (maximal drei Jahre) sind fur die tatséGchliche
Einstufung in Verwendungsgruppe | nur die Zeilen ,Im 1. und
2. Verwendungsgruppenjahr” sowie ,nach 2 Verwendungs-
gruppenjahren” relevant.
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Verwendungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder
mechanische Arbeiten nach gegebenen Richtlinien
und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fur die in
der Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich
ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einrei-
hung in die vorstehende Gruppe durchzufihren.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

zB Schreibkrafte,

Fakturistin mit einfacher Verrechnung,

Telefonistin und Angestellte in Call- und Servicecen-
tern mit einfacher Auskunftserteilung,

qualifizierte, kaufmdannische und administrative Hilfs-
krafte,

Inkassantln ohne facheinschlégige Berufsausbildung,
Verkduferln im Detailgeschaft,

EDV-mafkige Erfassung und Sicherung von Daten und
Texten.

Technische Angestellte:

zB qualifizierte technische Hilfskrafte,
Technische ZeichnerIn (CAD) im Sinne derobigen Ta-
tigkeitsmerkmale.

monatliches
Mindestgrundgehalt
in €

im 1.u 2. Verwendungsgruppenijahr...... 2.035,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren... 2.156,29
nach 4 Verwendungsgruppenjahren... 2.290,62
nach 6 Verwendungsgruppenjahren... 2.431,25
nach 8 Verwendungsgruppenjahren... 2.571,93
nach 10 Verwendungsgruppenjahren... 2.712,58
nach 12 Verwendungsgruppenjahren...  2.833,15
nach 15 Verwendungsgruppenjahren...  3.054,14

Mindestgrundgehaltsordnung



Verwendungsgruppe Il

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen technische oder kaufmdnnische Arbeiten
im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbsténdig
erledigen.

Weiters Angestellte, die typische Tatigkeiten eines
Meisters wie die Unterweisung oder Beaufsichtigung
von Arbeitsgruppen (zwei oder mehr Arbeiter/innen)
Uberwiegend ausfuhren, aber dabei einem Meister
der Verwendungsgruppe IV unterstellt sind.

(Gr Il idF 1. Janner 2022)
Kaufménnische und administrative Angestellte:

zB Burokraffe mit Korrespondenztatigkeit,

Burokrafte in Buchhaltung,

Burokrafte mit einfacher Fremdsprachentatigkeit,Sek-
refarin im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Angestellte im BuUro, Lager und Versand mif fachein-
schlagiger Berufsausbildung,

SachbearbeiterIn mit einschlédgigen Fachkenntnissen
im Sinne obiger Tafigkeitsmerkmale,

selbstdndige Tatigkeiten in der Datenerfassung,
Verkduferln mit Fachkenntnissen oder Fremdspra-
chenkenntnissen,

Vertreterln im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Programmiererin,

Fakturistin,

Telefonistin und Angestellte in Call- und Servicecen-
tern mit qualifizierter Auskunftserteilung.

Technische Angestellte:

zB TechnikerIn mit besonderen Fachkenntnissen wéh-
rend der branchenspezifischen Einarbeitungszeit,
technische Zeichnerln (CAD) im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

Technikerln im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Meister:
zB Hilfsmeister
Betriebsaufseher

monatliches
Mindestgrundgehalt
in €

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr ...... 2.373,13
nach 2 Verwendungsgruppenjahren... 2.539,24
nach 4 Verwendungsgruppenjahren... 2.705,36
nach 6 Verwendungsgruppenjahren... 2.871,49
nach 8 Verwendungsgruppenjahren... 3.034,62
nach 10 Verwendungsgruppenjahren...  3.200,56
nach 12 Verwendungsgruppenjahren...  3.342,82
nach 15 Verwendungsgruppenjahren...  3.603,59

Verwendungsgruppe IV

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich
selbstdndig ausfiihren, wozu besondere Fachkennt-
nisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind.

Mindestgrundgehaltsordnung

Ferner Angestellte, die regelmdfig und dauernd mit
der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung
von Angestelltengruppen (zwei bis fliinf Angestellte,
worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe lli
befinden mussen) beauftragt sind.

Angestellte, die typische Tdatigkeiten eines Meisters
wie die die selbststdndige Fuhrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von Arbeitsgruppen (zwei oder
mehr Arbeiter/innen) Uberwiegend ausfiihren.

(Gr IV idF 1. J&nner 2022)
Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

zB Sachbearbeiterln mit Fihrungsaufgaben,
Sachbearbeiterln mit fremdsprachlicher Korrespon-
denz,

Sekretdrln im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Assistentln,

Schulungsleiterin,

Trainerln,

Logistikerln,

Burokrafte mit qualifizierter Korrespondenz,
Burokrafte mit qualifizierter Fremdsprachentatigkeit,
selbstdndige Buchhalterinnen,

Analytikerin,

Vertreterln, Verkduferln im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

Angestellte, die regelmdfig (zB im Organisationsab-
lauf vorgesehen oder rund ein Drittel der Normalar-
beitszeit) die Angestellten der Verwendungsgruppe V
verfreten.

Technische Angestellte:

zB Konstrukteure mit CAD,

Technikerln im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
technische Eink&uferin,

selbsténdige Arbeitsvorbereiterin,

selbstandige Ablauf-(Termin-) Planerln,

selbstdndige Materialpruferin mit einschldgigen be-
sonderen Fachkenntnissen und praktischer Erfahrung,
selbsténdige Vor- und Nachkalkulanten,
Enftwicklungstechnikerln,

Sicherheitsfachkrafte.

Meister:
zB Meister

monatliches

Mindestgrundgehalt
in €

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr...... 2.956,17
nach 2 Verwendungsgruppenjahren... 3.163,08
nach 4 Verwendungsgruppenjahren... 3.370,03
nach 6 Verwendungsgruppenjahren... 3.576,94
nach 8 Verwendungsgruppenjahren... 3.783,88
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ...  3.990,84
nach 12 Verwendungsgruppenjahren... 4.168,19
nach 15 Verwendungsgruppenjahren...  4.493,38
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Verwendungsgruppe V

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders
verantwortungsvoll sind, selbstéindig ausgefuhrt wer-
den missen, wozu umfangreiche Uberdurchschnittli-
che Berufskenntnisse und mehrjdhrige praktische Er-
fahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die
regelmdafig und dauernd mit der verantwortlichen
Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichfigung von
groReren Angestelltengruppen (lUber finf Angestell-
te, von denen entweder einer der Verwendungsgrup-
pe IV oder mehrere der Verwendungsgruppe lll ange-
héren missen) beauftragt sind.

Angestellte, die regelmdafig und dauernd mit der
selbststaindigen Beaufsichtigung, Fuhrung und An-
weisung von zumindest 6 Arbeitnehmerinnen, worun-
ter sich mindestens drei als Meister beschaftigte An-
gestellte der Verwendungsgruppe IV befinden mius-
sen, beauftragt sind.

(Gr VidF 1. Janner 2022)
Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

zB Bilanzbuchhalterln,

Leiterln des Personalburos,

Angestellte, die regelmafig wie im Organisationsab-
lauf vorgesehen die Angestellfen der Verwendungs-
gruppe VI vertreten,

Einkauferin, die mit dem selbstdndigen Ankauf der
wesentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) beauftragt
sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,

Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeu-
tung fur das Unternehmen besondere Qualifikationen
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
Leiterln der EDV mit mittlerer Datentechnik oder mit
beschrankter integrierter Anwendung,
Programmiererin im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale
(zB Programmierer, die projektbezogene Gesamtpro-
gramme erstellen, Systemprogrammierer),
AnalytikerIn, die aufgrund ihrer besonderen Qualifi-
kation (System- oder Organisationskenntnisse) umfas-
sende und schwierige Organisationsabldaufe fur die
Programmierung vorbereiten,

Betriebsdarzte.

Technische Angestellte:

zB Leitende Konstrukteurln,

leitende Betriebsingenieurln,

Angestellte mit Controllingaufgaben,

Beschdaftigte in Forschung und Entwicklung im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,

regionale Kundendienstleiterln,

Vertreterln mit besonderen technischen Kenntnissen,
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technische Eink&auferln mit besonderen Fachkenntnis-
sen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male.

Meister:
zB Obermeister

monatliches

Mindestgrundgehalt
in €

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr...... 3.682,72
nach 2 Verwendungsgruppenjahren...  3.940,47
nach 4 Verwendungsgruppenjahren... 4.198,28
nach 6 Verwendungsgruppenjahren... 4.456,06
nach 8 Verwendungsgruppenjahren... 4.713,87
nach 10 Verwendungsgruppenjahren...  4.971,67
nach 12 Verwendungsgruppenjahren...  5.192,59
nach 15 Verwendungsgruppenjahren...  5.597,70

Verwendungsgruppe VI

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfah-
rungen in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wir-
kungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellun-
gen. Ferner Angestellte mit verantworfungsreicher
und schopferischer Arbeit.

zB Prokuristin (soweit sie eingestuft wurden),
Betriebsleiterln in Grofsbetrieben,

Chefingenieurln in Grofsbetrieben,
Chefkonstrukteurln in Grofbetrieben,

Leitern des Controllings in Grofsbetrieben,

LeiterIn in Forschung und Entwicklung in Grofbefrie-
ben,

Kundendienstleiterln in Grofsbetrieben,

leitende Chemikerln in GroRbetrieben,

Leitern der gesamten EDV in Unternehmungen mit
Groflkanlagen bei umfassender integrierter Anwen-
dung.

monatliches
Mindestgrundgehalt
in €
im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr ...... 5141,41
nach 2 Verwendungsgruppenjahren... 5.784,08
nach 4 Verwendungsgruppenjahren... 5.784,08
nach 5 Verwendungsgruppenjahren... 6.426,78

MEISTERGRUPPEN:

Mit Wirkung 1.1. 2023 werden die Meistergruppen
aufgeldst.

Angestellte, die eine Tatigkeit als Meister austben und
mit 31.12. 2022 noch als solche eingereiht sind, mus-
sen mit Wirkung 1. 1. 2023 in das allgemeine Verwen-
dungsgruppenschema umgereiht werden. Dabei sind
folgende Grundsatze zu beachten:

- Angestellte der VG M| sind in VG Il einzureihen.
- Angestellte der VG M Il sind in VG IV einzureihen.
- Angestellte der VG M Il sind in VG V einzureihen.

Mindestgrundgehaltsordnung



Bei der Umreihung gebuhrt das dem bisher erreichten
Mindestgrundgehalt in der jeweiligen Meistergruppe
ndachsthéhere Mindestgrundgehalt in der jeweiligen
Verwendungsgruppe.

Angestellte, die ab dem 1.1. 2021 als Meister einge-
reiht wurden, sind bereits in die Verwendungsgrup-
pen lll, IV oder V aufgrund der dort geregelten Tatig-
keitsbeschreibungen eingestuft worden.
(Meistergruppen idF 1. Janner 2023)

LEHRLINGE
Das monatliche Lehrlingseinkommen befragt
€
im 1. Lehrjahr............. 930,00
im 2. Lehrjahr........cooi 1.150,00
im 3. Lehrjahr........coooi 1.420,00
im4. Lehrjahr...............o 1.630,00

2) BRANCHENSPEZIFISCHE BERUFSBEISPIELE

A) Fur den Bereich des Fachverbandes Finanzdienst-
leister gilt zusatzlich Folgendes:

Verwendungsgruppe Il

zB:

Eingangskonfrolle und Konfrolle auf Vollstandigkeit
von Antrdgen und ldentitdtsnachweisen,
Weiterleitung und Erfassung von Kundenantréagen,
Erfassung von Provisionslisten, Vertragsverwaltung,
Finanzdienstleistungsassistentin (ohne Auswahlbera-
tungstatigkeit).

Verwendungsgruppe lll

zB:

Kundenberaterln (mit Auswahlberatung),
Vertriebsbeauftragte (mit Auswahlberatung),
Kundenkontakte (Rechercheurln).

Verwendungsgruppe IV

zB:

Geschdaftsleiterln mit Kreditauskinften,

Compliance Officer und interne Revision,

Controlling im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Ver-
wendungsgruppe |V,

Risk Manager im Leasing oder Finanzbereich,
Verkauferin mit Berafung im Bereich Vermégensbera-
tung und Wertpapierdienstleistung.

Verwendungsgruppe V

zB

Leiterln des Back-office, Rechnungswesen, Conftrol-
ling oder Compliance Abteilungen,

LeiterIn im Bereich Produktauswahl, Marketing,
Leiterln Abrechnungswesen und Statistik,

LeiterIn Sales force und Ausbildung von Mitarbeitern
oder Verkaufsbeauftragten oder von Finanzdienstleis-
tungsassistentinnen,

Leiterln von Personalabteilungen,

Mindestgrundgehaltsordnung

LeiterIn der Verwaltung von Settlement und Veranla-
gung, Auswahl von Finanzprodukten (Anlagenbeirat),
LeiterIn Rechnungswesen.

Verwendungsgruppe VI

zB

Geschdaftsleiterln im Sinne des Wertpapieraufsichts-
gesefzes bzw des Bankwesengesetzes.

B) Fur den Bereich der Berufsgruppe Bilanzbuchhal-
tungsberufe im FV UBIT gilt zusatzlich Folgendes:*)
Diese Verwendungsgruppenbeispiele zur Mindestge-
haltsordnung gelten fur jene Betriebe, die zur Aus-
Ubung der Berufe Bilanzbuchhalter(in), Buchhalter
(in) oder Personalverrechner(in) nach dem Bilanz-
buchhaltungsgesetz berechtigt sind (Berufsgruppe
Bilanzbuchhaltungsberufe).

Durch die nachfolgend beispielhafte Beschreibung zu
den Verwendungsgruppen werden die Tatigkeitsbei-
spiele der geltenden Mindestgehaltsordnung ergénzt
bzw spezifiziert und die dort geltenden Beispiele um
die spezifischen Tatigkeits- und abweichenden Ver-
antwortlichkeitsfelder fur Betriebe der Berufsgruppe
Bilanzbuchhaltungsberufe gesondert geregelt.

Verwendungsgruppe |

zB:

EDV-mafkige Erfassung und Sicherung von Daten und
Texten, wie Eingabe vorkontierter Belege

Erfassung der An- und Abmeldung in der Lohn-/Per-
sonalverrechnung und deren Ubermittlung ohne Ab-
rechnungstatigkeiten

Schlichtung von Akfen und Archivierung

Kopier-, Scan- und Ablagetatigkeit
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Verwendungsgruppe Il

zB:

einfache Buchhaltungstatigkeiten

einfache Lohn-/Personalverrechnung inklusive der
dazugehérenden Meldungen

Durchfihrung vom Abgleich offener Posten sowie
Kontenabstimmungen

Anforderung von Beitragskontennummern (zB GKK,
BUAK, Steuernummern, usw)

Im Rahmen dieser Tatigkeiten besteht innerbetrieblich
eine fachliche Rucksprachemaoglichkeit (zB zum Vor-
gesetzen oder Betriebsinhaber/in).

Verwendungsgruppe lli

zB:

Buchhaltungstatigkeiten (mit bilanzieller und steuerli-
cher Wardigung)

Lohnverrechnungen unter Wirdigung der kollektiv-
vertraglichen, steuerlichen und sonstigen Einstufun-
gen, BUAK-Abrechnungen, laufende Verifikationen
inklusive aller monatlichen und jahrlichen Meldungen
an die Behérden

Erstellung einfacher Jahresabschlisse von Unterneh-
men, die nicht dem UGB unterliegen;

Vorbereitung von Jahresabschlissen (zB Bilanzie-

rung)
Durchfuhrung von Arbeitnehmerveranlagungen

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2024 in Kraft.

Wien, am 7. Dezember 2023
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Klientenkontakte ohne komplexe Beauskunftungen in
Angelegenheiten der Buchhaltung und Personalver-
rechnung

Durchfihrung und Begleitung der Kostenrechnung

Im Rahmen dieser Tatigkeiten besteht innerbetrieblich
eine fachliche Rucksprachemaoglichkeit (zB zum Vor-
gesetzen oder Betriebsinhaber/in).

Verwendungsgruppe IV

zB:

Erstellung von Bilanzbuchhalfungen inklusive Jahres-
abschlisse nach UGB (mit Klientenbesprechung, ohne
eigen- und letztverantwortliche Abschlussbespre-
chung)

regelmd&fRige Befreuung der GPLA/PLAB

Im Rahmen dieser Tatigkeiten besteht innerbetrieblich
eine fachliche Ruckspracheméglichkeit (zB zum Vor-
gesetzen oder Betriebsinhaber/in).

Verwendungsgruppe V

zB:

Angestellte, die eigen- und letztverantwortlich Arbei-
ten erledigen, die besonders verantwortungsvoll sind,
selbstéindig ausgefuhrt werden missen, wozu um-
fangreiche Uberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjahrige praktische Erfahrungen erforderlich
sind.

*) Siehe § 20 Abs 2 bzgl des Inkrafttretens mit 1. 1. 2020.

Mindestgrundgehaltsordnung



WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND ENTSORGUNGS- UND RESSOURCENMANAGEMENT
Fachverbandsobmann: Geschaftsfuhrer:
KommR f.d. Statistik H. Hopperger Mag. P. Wieser
FACHVERBAND FINANZDIENSTLEISTER
Fachverbandsobmann: Geschaftsfuhrer:
KommR Mag. H. Dolzer Dr. A. Kern

FACHVERBAND INGENIEURBUROS

Fachverbandsobmann: Geschaftsfuhrer:
TechnR Dipl.-Ing. Dr. Rainer Gunther Mag. S. Fisegger
Gagstadter

FACHVERBAND DER TELEKOMMUNIKATIONS- UND RUNDFUNKUNTERNEHMUNGEN
Fachverbandsobmann: Geschaftsfihrer:
Gerhard Haidvogel Mag. H. Tieben

FACHVERBAND UNTERNEHMENSBERATUNG, BUCHHALTUNG
UND INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Fachverbandsobmann: Geschaftsfihrer:
KommR Mag. A. Harl MBA CMC Mag. H. Tieben

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
B. Teiber, MA K. Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH WIRTSCHAFTSDIENSTLEISTUNGEN

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

N. Schwab Mag. A. Steinhauser

Trotz sorgfaltiger Priafung samtlicher Angaben in dieser Broschiire sind Fehler nicht auszuschlieken und die
Richtigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewdhr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.
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INFORMATION ZUR ANWENDUNG DES ,RICHTIGEN” KOLLEKTIVVERTRAGES NACH
AUFSPALTUNG DES RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES FUR ANGESTELLTE IM HANDWERK
UND GEWERBE, IN DER DIENSTLEISTUNG, IN INFORMATION UND CONSULTING
(,RKV*) MIT 1. 1. 2020")

Bis 31.12. 2019 waren bestimmte Bundesinnungen
und Fachverbdnde aus den Sparten Gewerbe und
Handwerk sowie Information und Consulting vom ge-
meinsamen Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte im
Handwerk und Gewerbe, in der Dienstleistung, in In-
formation und Consulting erfasst.

Mit Wirkung 1. 1. 2020 werden getrennte Kollektivver-
trage fur die jeweiligen Fachorganisationen der Bun-
dessparte Gewerbe und Handwerk bzw der Bundes-
sparte Information und Consulting verhandelt und
abgeschlossen. Es ist daher notwendig zu prufen, wel-
cher Kollektivvertrag ab 1.1. 2020 zur Anwendung
kommt.

Der Kollektivvertrag fir Angestellte in Information
und Consulting gilt kinftig fur die Mitgliedsbetriebe
der Fachverbédnde Entsorgungs-und Ressourcenma-
nagement, Finanzdienstleister, Ingenieurblros, Tele-
kom (eingeschrankt auf Callshops) und UBIT (Unter-
nehmensberater, Bilanzbuchhalter; nicht IT).

Alle anderen Mitgliedsbetfriebe der vertragsab-
schliekenden Bundesinnungen und Fachverbdnde
des alten Kollektivvertrags Gewerbe/Handwerk/
Dienstleitung/Information/Consulting unferliegen
kunftig dem Kollektivvertrag fur Angestellte im Ge-
werbe und Handwerk und in der Dienstleistung.

Wien, 17.12. 2019

Der fachliche Geltungsbereich andert sich nicht. Alle
bisherigen Einschrankungen des fachlichen Gel-
tungsbereiches bleiben ebenfalls aufrecht.

Entscheidend fur die Kollektivvertragszugehorigkeit
sind die Mitgliedschaften (bzw Gewerbeberechtigun-
gen) in den Fachverbdnden und Bundesinnungen
der WKO gemafk der jeweils glltigen Fachorganisa-
tionsordnung (FOO).

Gibt es aufgrund dessen mehrere Zugehérigkeiten zu
unterschiedlichen Fachverbé&nden bzw Bundesinnun-
gen und somit zu verschiedenen Kollektivvertragen
muss gemaf § 9 Arbeitsverfassungs-gesetz folgendes
gepruft werden:

- Gibf es mehrere Betriebe bzw organisatorisch und
fachlich abgrenzbare Abteilungen gilt jeweils der
fachlich entsprechende Kollektivvertag

- Ist das nicht der Fall entscheidet Uber die Anwend-
barkeit des Kollekfivvertrags, welchem Fachbereich
die mafigebliche wirtschaftliche Bedeutung im Be-
trieb zukommt.?)

- Ist keine mafigebliche wirtschaftliche Bedeutung ei-
nes fachlichen Wirtschaftsbereichs gegeben, ist je-
ner Kollektivvertrag anzuwenden, der fur die groke-
re Anzahl an Arbeitnehmerinnen in Osterreich gilt.
Im vorliegenden Fall ist das nach derzeitigem Stand
der Kollektivvertag fur Angestellte im Gewerbe und
Handwerk und in der Dienstleistung.

GPA-djp

Bundessparte Gewerbe und Handwerk, WKO
Bundessparte Information und Consulting, WKO

1) Diese Information hat keinen normativen Inhalt, sondern soll den Anwenderinnen ausschlieglich eine Hilfestellung nach Aufsplittung des Rah-
menkollektivvertrages fur Angestellte im Handwerk und Gewerbe, in der Dienstleistung, in Information und Consulting bei der Frage, welcher

Kollektivvertrag kunftig anzuwenden ist, bieten.

2) Kann die maggebliche wirtschaftliche Bedeutung fir die Kollektivvertragszugehérigkeit nach § 9 (3) ArbVG nicht eindeutig gekldrt werden,
kann sie um Rechtsunsicherheit zu vermeiden, gem § 97 Zi 23 ArbVG in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden.
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D

FAMIlI@NNAME .o [V g e [0 =SOSR
L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
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Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

] 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX [0 1G sOCIAL

OwGIr

[J 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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