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Starke Gemeinschaft

» Voller Einsatz fur faire Arbeitsbedingungen

« Jahrliche Lohn- und Gehaltserhé6hungen

» Verteidigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Kostenloser Arbeitsrechtsschutz

» Berufsrechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung
» Arbeitslosenunterstitzung

* Angebote bei Einkauf, Freizeit und Kultur

Jetzt Mitglied werden: www.gpa.at
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer



KV-Highlights:

- Erhéhung der IST-Gehdlter um 10 % max. € 400,-
(sofern die Anwendung der Wettbewerbs- und Beschdftigungssicherungsklausel nicht vereinbart
wird)
Teilzeitbeschaftigte erhalten den Maximalbetrag aliquot entsprechend ihrer vertraglich ver-
einbarten Normalarbeitszeit

- Regelung Uber die gleichférmige Erhéhung von Uberstundenpauschalien
- Erhéhung der Mindestgehdalter in der Grundstufe um 8,5 %
- Neues Mindestgehalt: € 2.426,23

- Erhéhung der Lehrlingseinkommen wie folgt:

Tabelle | Tabelle Il
1. Lehrjahr € 1.000,00 € 1.218,34
2. Lehrjahr € 1.182,65 € 1.502,68
3. Lehrjahr € 1.546,13 € 1.841,04
4. Lehrjahr* € 2.028,95 € 2.130,53

- Erhéhung der kollekfivvertraglichen Zulagen um 8,5 %
Innerbetriebliche, hdher geregelte namentlich im KV genannte Zulagen werden um 8,65 % er-
hoht

- Erhéhung der Schichtzulagen:
2. Schicht um 19,95 %
3. Schicht um 8,88 %

- Erhéhung der Aufwandsentschadigungen um durchschnittlich 8,5 %

- Geltungsbeginn: 1. November 2023

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
http://www.gpa.at

Ubersicht Verhandlungsergebnis 1. November 2023

1. Erhéhung der Mindestgehaltstabelle in der Grundstufe um 8,5 %.
Neues Mindestgehalt € 2.426,23 / Nachzulesen im Punkt Ill des IST-Vertrages (Seite 98).

2. Erhéhung der Ist-Gehdlter um 10 %, maximal jedoch um € 400,- (sofern die Anwendung der Wettbewerbs-
und Beschaftigungssicherungsklausel nicht vereinbart wird)
Teilzeitbeschaftigte erhalten den Maximalbetrag aliquot entsprechend ihrer vertraglich vereinbarten Nor-
malarbeitszeit.
Nachzulesen im Punkt Il des IST-Vertrages (Seite 96).

3. Erhéhung der Zulagen: 2. Schicht um 19,95 %; 3. Schicht / Nachtarbeit um 8,88 %; Erhéhung der tibrigen kol-
lektivvertraglichen Zulagen um durchschnittlich 8,5 %.
Innerbetriebliche, hher geregelte namentlich im KV genannte Zulagen werden um 8,65 % erhéht / Nachzu-
lesen im Punkt VI des IST-Vertrages (Seite 99), im Rahmenkollektivvertrag § 5a Zulage fur die zweite Schicht
(Seite 22) und § 6 Nachtarbeit (Seite 24) bzw in der Ubersicht der neuen Werte (Seite 7).
Erhéhung der kollektivvertraglichen Aufwandsentschéadigungen um durchschnittlich 8,5 % / Nachzulesen im
Zusatzkollektivvertrag fiir Inlandsdienstreisen und Sonderregelungen, § 3 Abs 5 Reisekosten- und Aufwands-
entschadigung (Seite 76), § 4 Abs 4 Trennungskostenentschédigung (Seite 78), § 5 Abs 4 Ortsmontagen
(Seite 79), § 6 Messegelder (Seite 80) bzw in der Ubersicht der neuen Werte (Seite 7).

4. Lehrlingseinkommenim 1. LJum11,1%,im 2. LJum 8,5%,im 3.LJ um 8,5 % und im 4. LJ um 8,5 % angehoben /
Nachzulesen im Punkt V des IST-Vertrages (Seite 99), § 15 Abs 61a des Rahmenkollektivvertrages (Seite 40) bzw
in der Ubersicht der neuen Werte (Seite 7).

Geltungsbeginn: 1. November 2023

Es zahlt sich aus Mitglied zu sein, denn nur gemeinsam sind wir stark!



UBERSICHT DER NEUEN WERTE AB 1. NOVEMBER 2023

Gultig ab 1. November 2023

BG Grund- nach 2 nach 4
stufe Jahren Jahren

A 2.426,23  2.465,87  2.505,51
B 2.426,23  2.466,16  2.506,09
C 2.548,82 259147  2.634,12
D 2.784,29  2.837,91 2.891,53
E 3.207,73  3.269,58  3.331,43
F 3.591,87  3.682,25  3.772,63
G 4112,78  4.250,91 4.389,04
H 4502,64 4.653,86 4.805,08
I 5.482,23  5.666,33  5.850,43
I (MIIl - 5%) 5.208,13  5.383,03  5.557,93
J 6.018,97 6.221,30  6.423,63

Grundstufe nach 2 J nach 4 J
K 7.957,21 8.224,70  8.358,42
Lehrlingseinkommen ab 1. November 2023

Tabelle | Tabelle 1l

1. Lehrjahr € 1.000,00 € 1.218,34
2. Lehrjahr € 118265 € 1.502,68
3. Lehrjahr € 1.546,13 € 1.841,04
4. Lehrjahr* € 2.028,95 € 2.130,53

*Gilt far Lehrlinge in Lehrberufen, in denen eine mehr als drei-
jédhrige Lehrzeit in den geltenden Ausbildungsvorschriften
vorgesehen ist.”

Zulagen und Aufwandsentschadigungen

volle Reise
aufwands-
entschadi-
Taggeld Nachtgeld gung (Tag-
und Nacht-
geld)
Angestellte der Beschafti- .
mindestens
gungsgruppe
€ € €
In allen Beschafti-
gungsgruppen 68,32 40,52 108,84
Trennungskostenentschadigung .................. €29,33

in€

nach 6 nach 9 nach 12 Vorrickungswerte

Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
39,64

2.526,05  2.546,01 2.565,97 39,93 19,96
2.655,46  2.676,80  2.698,14 42,65 21,34
2.918,36 294519  2.972,02 53,62 26,83
3.362,33  3.393,23  3.424,13 61,85 30,90
3.817,83  3.863,03  3.908,23 90,38 45,20
4.458,11 452718  4.596,25 138,13 69,07
4.880,66 4.956,24  5.031,82 151,22 75,58
594247  6.034,51 6.126,55 184,10 92,04
5.645,38  5.732,83  5.820,28 174,90 87,45
6.524,78  6.62593  6.727,08 202,33 101,15
nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
8.492,14  8.625,86 267,49 133,72

Aufwandsentschadigung fiir Ortsmontagen

Gilt fur jene Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der
Maschinen- und Metallwarenindustrie Osterreichs,
die den Untergruppen ,Dampfschiffkessel- und Ap-
paratebau” oder ,Stahl- und Schiffsbau” angehoren:

Unbekimmert um die Zeit .......... mindestens € 9,57
Bei einer ldngeren Abwesenheit als 5 Stunden
unter der Voraussetzung, dass der Angestellte
nicht die Méglichkeit hat, sein Mitftagessen am
sonst Ublichen Ort einzunehmen . mindestens € 23,11

Messegeld ...........ccooiiiiiiiiiii € 32,30
Schichtzulage

Zulage fur die 2. Schicht (§ 5a)*) .................. €1,004
Zulage fur die 3. Schicht

(Nachschicht, § 6)** ...........ccooiiiiiiii, € 3,016

*) gilt ab 1. 11. 2023
) gb 1. 11. 2023, ab 1. 11. 2024 € 3,262, ab 1. 11. 2025 € 3,508,
ab 1.11. 2026 € 3,754, ab 1. 11. 2027 € 4,000

Ubersicht der neuen Werte 2023
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§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sek-
tion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen Ge-

werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

raumlich: fur alle Bundesléander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Fachverbénde
der GieRereiindustrie, der Metallindustrie, der Maschi-
nen- und Stahlbauindustrie, der Fahrzeugindustrie
und der Eisen- und Metallwarenindustrie (ausgenom-
men die Munze Osterreich AG),

personlich: fur alle dem Angestellfengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer sowie fur kaufmdannische Lehr-
linge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kauf-
mdnnische Lehrlinge gelten aufgrund des Berufsaus-
bildungsgesefzes und der Lehrberufsliste insbesonde-
re die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekauf-
mann und Burokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfih-
rer von Gesellschaften mit beschrankfter Haftung,
soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind;

b) Fur Pflichtpraktikanten und Volontare;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufméanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriberge-
hend beschaffigt werden. Hinsichtlich der Vergu-
tung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 18a.

(gilt ab 1. November 1998)

Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmé&nnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdrucklich festgelegt worden ist und sie nicht
langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschaf-
tigt werden.

(Siehe Einstellungsbeschrédnkungen § 21, Z 1, 2, 3, Seite 44)

§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in
Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle Verbesse-
rungen bis zum 1. November 2023 eingearbeitet.)

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind
alle Anderungen bertcksichtigt, die im Zeitraum vom
1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den
abschlussberechtigten Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu je-
dem Monatslefzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

(4) Die Bestimmungen Uber die Héhe der Mindest-
grundgehalter (§ 15 Abs 4) und Vereinbarungen, die
gemdf § 22 Abs 1 lit d) und e) getroffen worden sind,
kénnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem
Monatslefzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kundigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Héhe der Lehrlingsein-
kommen far Lehrlinge (§ 15 Abs 61) und des Nachtar-
beitszuschlages (§ 6) kénnen mit einmonatiger Kindi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschrie-
benen Briefes gekiundigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entfgegennahme von
Kindigungen im Sinne der Abs 3 und 5 ist unterneh-
merseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft, Sektion Industrie, zustéindig. Fir den Ausspruch
und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne
des Abs 4 sind unfernehmerseits die einzelnen Fach-
verbdnde zustandig.

(7) Wahrend der Kiandigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung beziehungsweise Abdnde-
rung des Kollektivvertrages gefuhrt werden.

-10 -



§ 4 Normalarbeitszeit

§§ 4 bis 5a aus dem Kollektivvertrag fir Arbeitszeitverkir-
zung vom 29. Oktober 1985

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieklich der
Pausen 38,5 Stunden wochentlich. In Betrieben, in de-
nen fur die mannlichen Arbeiter Uber 18 Jahre kollek-
tivvertraglich eine kiirzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt
diese Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufs-
stellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes kann in den
einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wochen bis
zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb
dieses Durchrechnungszeitraumes die regelmafkige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich 38,5 Stunden
nicht Uberschreitet. Der zur Erreichung der durch-
schnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
erforderliche Zeitausgleich ist unter Berlcksichtigung
der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhdan-
gend zu gewdhren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stun-
den kann in zwei Teilen gewdhrt werden, wobei ein Teil
mindestens 4 Stunden zu betragen hat.

(Siehe auch Anhang I: Kollektivvertrag ,Erweiterte Offnungs-
zeiten - Ladenschluss”, Seite 72)

(2a) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit
an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer eine ladnge-
re zusammenhdngende Freizeit zu ermoglichen, so
kann, sofern ein Einarbeifungszeitfraum von 7 Wochen
Uberschritten werden soll, durch Betriebsvereinba-
rung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeits-
zeit auf die Werktage von hochstens 52, die Ausfallsta-
ge einschliekenden Wochen geregelt werden. Ein Ein-
arbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zulds-
sig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeits-
zeit gleichmafig auf die Wochen oder Tage des Einar-
beitungszeitraumes verteilt wird. Durch Einarbeiten im
Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit
45 Stunden einschlieRlich Mehrarbeit im Sinn des
§ 4a nicht Ubersteigen bzw in jenen Fallen, in denen
die Normalarbeitszeit einschlieslich Mehrarbeit
40 Stunden in der Arbeifswoche Ubersteigt, um héchs-
tens 5 Stunden verlangert werden. Endet das Dienst-
verhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit
(Freizeit), so gebuhrt fur die nicht konsumierte Zeit
die entsprechende Uberstundenvergitung. Die Be-
stimmungen dieses Absafzes lassen die Regelung des
Abs 3 unberuhrt.

(Abs 2a gilt ab 1. November 1994)

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbe-
sondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder
zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden, wenn dafur ein Zeit-
ausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitaus-
gleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der

13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn
der befrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendi-
gung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Be-
triebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wo-
chen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein
fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle
der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende
des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in die-
sem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstver-
hinderung vor Ende des Ausgleichzeitraumes der Zeit-
ausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen
hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20
AZG nicht mdglich, kann er in den ndchsten Kalender-
monat vorgetragen werden.

Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus fest-
gelegt, entsteht fur Tage des Gebuhrenurlaubs kein
Anspruch auf Zeitausgleich. Wird der Zeitausgleich
aus Grunden, die aufseiten des Arbeitgebers liegen,
nicht moglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitrau-
mes die Uber 38,5 Stunden pro Woche geleistete Zeit
als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendi-
gung des Arbeitsverhdaltnisses vor Inanspruchnahme
des Zeitausgleichs.

(4) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeit-
raumes von 13 Wochen so verteilt werden, dass sie
im Durchschnitt die nach Abs 1 geltende Normalar-
beitszeit nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit
pro Woche darf 40 Stunden nicht Uberschreiten und
37 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Un-
terschreiten der 37 Stunden in der Woche ist moglich,
wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von
ganzen Arbeitstagen erfolgt.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Be-
trieben ohne Betriebsrat schriftlich mit jedem Arbeit-
nehmer, zu vereinbaren. Ein ladngerer Durchrech-
nungszeifraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Be-
triebsvereinbarung und mit Zustimmung der Kollektiv-
vertragspartner rechtswirksam. Bei Nichteinigung der
Kollektfivvertragspartner ist eine Schiedskommission
der Kollekfivvertragspartner zu befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fir den ge-
samten Durchrechnungszeitraum spdtestens 2 Wo-
chen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fur je-
nen Zeitausgleich moéglich, der in ganzen Tagen unter
sinngemdfker Anwendung des Absatzes 3 erfolgt.
Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt
das Gehalt fur das Ausmafs der durchschniftlichen
Normalarbeitszeit (38,5 Stunden). Auf Stunden bezo-
gene Entgeltsteile (zB Zulagen und Zuschlage) wer-
den nach den geleisteten Stunden abgerechnet.
Scheidet der Arbeithehmer durch Kindigung seitens
des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem Grund
sowie Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt
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far die bis zum Ausscheiden im Verhdltnis zur durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Ar-
beit Ubers’rundenenflohnung, in den anderen Fallen
die Grundvergutung fur die Normalstunde. Das im
Verhdltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausschei-
den gegenuUber der durchschnittlichen Normalar-
beitszeit zu viel bezahlte Gehalt hat der Arbeitnehmer
zurickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichfi-
gen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschul-
den enflassen wird.

(4a) Erweiterte Bandbreite

Siehe Protokollanmerkung vom 5. 11. 2008 auf Seite 57

a) Anstelle der Absdtze 2a, 3 und 4 kann eine erweiter-
te Bandbreite im Sinne dieses Absafzes vereinbart
werden. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes
kann gleitende Arbeitszeit und Mehrarbeit gemafs
§ 4a nicht angewendet werden. Eine Kombination
der erweiterten Bandbreite mit Abs 5 ist unzuldssig.
Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fur die
Dauer des vereinbarten Durchrechnungszeitrau-
mes.

Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugend-
lichenbeschaftigungsgesetzes kann die Wochen-
arbeitszeit innerhalb eines mehrwéchigen Zeitrau-
mes so verteilt werden, dass sie im wochentlichen
Durchschnitt die kollektivvertragliche Normalar-
beitszeit nicht Gberschreitet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wo-
chen ist diese Regelung mit Zustimmung des Be-
friebsrates und in Betrieben, in denen kein Be-
triebsrat besteht, schriftlich mit jedem Arbeitneh-
mer zu vereinbaren. Fur ldngere Durchrechnungs-
zeitrdume ist jedenfalls die Zustimmung des Be-
triebsrates und die Zusendung an die Kollektivver-
tragspartner notwendig. Bei erfolgter Zustimmung
des Befriebsrates ist auf deren Grundlage eine Be-
triebsvereinbarung abzuschliefen.

b) Durchrechnungszeitraum und Bandbreite:

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen unregel-
maRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnift
des Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro
Woche nicht Uberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden
nicht Gberschreiten und 32 Stunden nicht unter-
schreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in
der Woche ist moéglich, wenn der Zeitausgleich in
Form von ganzen Tagen erfolgt.

c) Zeitzuschlage:
Fur Wochenstunden nach der 40. Stunde bis ein-
schliefslich der 45. Stunde gebUhrt ein Zeitzuschlag
von 25 %.
Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fur den betref-
fenden Geltungsbereich eine gleichwertige Ver-

kirzung der Wochenarbeitszeit bei gleichem Ge-
halt vereinbart werden.

d) Lage der Normalarbeitszeit:
Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen daru-
ber zu enthalten, wie die jeweilige Normalarbeits-
zeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in An-
spruch genommen wird.
14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitrau-
mes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus dem
aufgrund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tat-
sachen die zu erwartenden Abweichungen von
der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind.
Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fur den ge-
samten Durchrechnungszeitraum festgelegt, ist sie
spatestens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswo-
che entsprechend der Grundvereinbarung festzu-
legen. Diese Frist kann in Ausnahmefdllen im Ein-
vernehmen mit dem Befriebsrat verklrzt werden;
in diesem Fall ist § 6 Abs 2 AZG hinsichtlich der Ab-
lehnungsmoglichkeit aus persdnlichen Grinden
anwendbar.
Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeit-
ausgleich nicht von vornherein feststehen, darf die
Zahl der Guthabenstunden einschlieflich Zeitzu-
schldge die Anzahl von 80 Stunden nicht Uber-
schreiten. Diese Stundenzahl kann bis zu 120 Stun-
den (einschlieklich Zeitzuschlage) betragen, wenn
der Zeitausgleich fur die 80 Stunden Ubersteigende
Stundenzahl in ganzen Wochen erfolgt.
Uber die zurickgelegte Normalarbeitszeit ist ein
Zeitkonto zu fuhren, das dem Arbeitnehmer bei
der monatlichen Abrechnung zu Ubermitteln ist.

e) Verbrauch des Zeitguthabens:

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornhe-
rein fest, so kann vereinbart werden, dass Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer den Verbrauchszeitpunkt far
jeweils die Halfte der Guthabenstunden und Zeitzu-
schlage einseitig festlegen. Ist dies nicht vereinbart,
hat der Arbeitnehmer das Recht, fir je 3 Monate
nach einer Voranklindigungsfrist von 4 Wochen
den Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben
im Ausmafy von 24 Stunden einseitig zu bestimmen.
Der Verbrauchszeitpunktf, der vom einseitigen An-
trittsrecht nicht erfassten Zeitguthaben ist einver-
nehmlich festzulegen.

f) Ubertragungsméglichkeit von Zeitguthaben am
Ende des Durchrechnungszeitraumes
Far Zeitguthaben aus am 1.11. 2004 laufenden
Durchrechnungszeitrdumen gilt lit f) in der bis
zum 31.10. 2004 gultigen Fassung.
Fir ab dem 1.11. 2004 beginnende Durchrech-
nungszeifrédume gilt: Ist bei Ende des Durchrech-
nungszeifraumes der Zeitausgleich nicht vollstén-
dig erfolgt, kbnnen Zeitguthaben im Ausmaf bis
zu 40 Stunden (einschlieflich Zeitzuschlage) in
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den ndchsten Durchrechnungszeitraum Ubertra-
gen werden.
Nicht Ubertragene Zeitguthaben (Grundstunden
und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit 50 %
abzurechnen.

g) Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeits-
verhdaltnisses:
Besteht bei Ende des Arbeitsverhdltnisses ein Zeit-
guthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Ent-
lassung aus Verschulden des Arbeitnehmers, bei
Selbstkindigung des Arbeitnehmers und bei Aus-
tritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenver-
dienst, in den anderen Fallen mit der Uberstunden-
entlohnung (lit f).
Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fur den
Fall der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch
Kindigung die Kindigungsfrist um den nicht ver-
brauchbaren offenen Zeitausgleich verlangert.
Der Zeitausgleich gilt in diesem Fall als konsumiert.
Eine Zeitschuld hat der Arbeithehmer im Falle der
Enflassung aus Verschulden des Arbeitnehmers
und des unbegrindeten vorzeitigen Austrittes zu-
rackzuzahlen.
Die beiden vorangehenden Satze treten mit 31. 10.
2004 aufer Kraft. Soweit bestehende Vereinbarun-
gen Uber den 31. 10. 2004 hinaus eine solche Rege-
lung vorsehen, bleibt diese bis zum Ende des lau-
fenden Durchrechnungszeitraumes unberuhrt.

h) Sonstige Bestimmungen:
Soweit keine allgemeine Befriebsvereinbarung
Uber die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern
besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur verein-
bart werden, wenn eine gemag lit a) abzuschlie-
ende Betriebsvereinbarung Regelungen Uber die
allfallige Beschaftigung von Leiharbeitnehmern in
den befroffenen Bereichen und Bereichen, die da-
mit in einem Arbeitszusammenhang stehen, ent-
halt.
Die Uber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit
liegenden Normalstunden in Wochen mit oberer
Bandbreite verkirzen nicht den Gesamtanspruch
des Arbeitnehmers auf bezahlte Pflegefreistellung
in Hohe einer bzw zwei Arbeitswochen.
Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer
Betriebsvereinbarung Uber die erweiterte Band-
breite eine Betriebs(teil)versammlung einberufen,
haben die Arbeitnehmer fur die erforderliche
Dauer Anspruch auf Enfgeltfortzahlung ohne An-
rechnung auf bestehende Vereinbarungen bzw
betriebliche Ubungen. Die (Betriebs-)Vereinba-
rung hat nachteilige Folgen der erweiterten Band-
breite im Privatbereich (zB familiare Pflichten, Aus-
und Weiterbildung) teilzeitbeschaftigter Arbeitneh-
mer moglichst zu vermeiden.

Protokoll zum Kollektivvertrag

Erweiterte Bandbreite vom 7. 10. 1997

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen, die
unter Beachtung der vor der Arbeitszeitgesetznovelle
1997 geltenden Bestimmungen in Verbindung mit
den Anderungen des Kollektivvertrages im Zuge der
Arbeitszeitverkirzung 1986 (§§ 4 und 4a) abgeschlos-
sen wurden, aufrecht bleiben und weiterhin abge-
schlossen werden kénnen.

Das Verbot der Kombinafion mit den bisherigen kol-
lektivvertraglichen Arbeitszeitmodellen (§ 4 Abs 2q, 3,
4 und 5) schlieft nicht aus, dass im Sinne des § 4 Abs 2a
eingearbeitef wird, wenn das Einarbeiten gleichmafkig
erfolgt, eine woéchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden
dadurch nicht Gberschritten wird und der Verbrauchs-
zeitpunkt im Vorhinein fix festgelegt ist.

Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstunden
auch in Wochen mit weniger als 38,5 Stunden Normal-
arbeitszeit dann anfallen, wenn die fir den Arbeitneh-
mer aufgrund der erweiterten Bandbreife geltende
tagliche oder wéchentliche Normalarbeitszeit Uber-
schritten wird.

(Die Bestimmungen des § 4 Abs 4a sowie 11 vorletzter und letz-
ter Satz treten mit 1. November 1997 in Kraft)

(4b) Zeitkontenmodell

a) Voraussetzungen
Bei ein- bzw zweischichtiger Arbeitsweise kann an-
stelle der Absdtze 2a (ausgenommen erster Absatz)
bis 4a ein Zeitkontenmodell im Sinne dieses Punktes
vereinbart werden. Die Regelungen dieses Punktes
gelten nur fur die Dauer des vereinbarten Durch-
rechnungszeitraumes (bzw Ausgleichszeitraumes).
Wdahrend des Durchrechnungszeitraumes kann
Mehrarbeit gemdaf § 4a sowie Gleitzeit nicht ange-
wendet werden. Das Einarbeiten in Verbindung mit
Feiertagen ist zuldssig, doch sind alle nachstehen-
den Regelungen einzuhalten.
Die Durchrechnung der Normalarbeitszeit ist nur
zuldssig, wenn die Lage der gesamten Normalar-
beitszeit fur den gesamten Durchrechnungszeit-
raum im Vorhinein vollstandig festgelegt ist. Der
Aufbau bzw Abbau von Zeitguthaben erfolgt in
Form von Abweichungen von dieser Arbeifszeitver-
teilung bzw vom Schichtplan, die alle nachstehen-
den Bedingungen erflllen mussen.
Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendli-
chen-Beschaftigungsgesetzes kénnen unter Ein-
haltung der Voraussetzungen des KJBG (insb § 11
Abs 2a bis 3) einbezogen werden.
Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer bzw Ar-
beithehmerinnen in das Zeitkontenmodell mitein-
bezogen, bleiben die aus § 19d Abs 3 bis 3e AZG re-
sultierenden Anspriche unberuhrt.
In Betrieben mit Betriebsrat ist jedenfalls die Zu-
stimmung des Betriebsrates notwendig. Bei erfolg-
ter Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren
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Grundlage eine Betriebsvereinbarung abzuschlie-
en und an die Kollektivvertragspartner zu senden.
In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Zeitkonten-
modell bei einem Durchrechnungszeitfraum bis zu
13 Wochen durch schriftliche Vereinbarung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmern fest-
gelegt werden; bei einem daruber hinausgehen-
den Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen
mit der Gewerkschaft GPA-djp. Soweift im Folgen-
den eine Betriebsvereinbarung bzw das Einverneh-
men mit dem Befriebsrat notwendig ist, wird dies
durch die Vereinbarung bzw das Einvernehmen
mit der Gewerkschaft ersefzt.

Zeitguthaben, die nach den Regeln tUber den Zeit-
ausgleich fur Uberstunden (§ 5) entstanden sind,
kénnen einvernehmlich auf einem der drei Zeitkon-
ten (in der Regel dem Zeitkonto 2) des Zeitkonten-
modells gutgeschrieben werden; far den Ver-
brauch und ihre Abgeltung gelten dann die Rege-
lungen des Zeitkontenmodells.

Eine Betriebsvereinbarung Uber die Anwendung
des Zeitkontenmodells soll als solche bezeichnet
werden.

b) Allgemeine Bestimmungen

c)

Zwecks Durchfuhrung des Zeitkontenmodells sind
nachstehende 3 Zeitkonten zu bilden:

- Das Zeitkonto 1 dient der Aufzeichnung von Zeit-
guthaben und deren Abbau wdhrend des Durch-
rechnungszeitraumes.

- Das Zeitkonto 2 dient der Aufzeichnung von Zeit-
zuschlagen.

- Das Zeitkonto 3 dient als Ausgleichskonto fur
Ubertragene Zeitguthaben aus Zeitkonto 1 und
fur die Aufzeichnung von negativen Zeitsalden.

Dem Arbeitnehmer bzw der Arbeitnehmerin ist der
jeweilige Zeitsaldo der einzelnen Zeitkonten 1, 2
und 3 monatlich schriftlich bekanntzugeben und
jederzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu gewdh-
ren.

Durchrechnungszeifraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen unre-
gelmaRkig so verteilt werden, dass sie im Durch-
schnitt des Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stun-
den pro Woche nicht Uberschreitet. Die Normalar-
beitszeit darf einschlieflich der zusatzlichen Arbeit
9 Stunden pro Tag und 45 Stunden pro Woche nicht
Uberschreiten und sie darf 32 Stunden nur unter-
schreiten, wenn der Zeitausgleich in Form von gan-
zen Tagen (Schichten) erfolgt.

Zusatzliche Arbeit im Sinne dieses Modells kann
nicht fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden sowie
an Samstagen ab 14 Uhr (bzw Beginn der 2. Schicht)
festgelegt werden.
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Die Befriebsvereinbarung kann abweichend von
vorstehendem Satz zulassen, dass Montag bis Frei-
tag

— vor Beginn der Fruhschicht und
— im Anschluss an die Spatschicht

far jeweils eine Stunde zusatzliche Arbeit festgelegt
wird wenn dies auch im Interesse des Arbeitneh-
mers bzw der Arbeitnehmerin gelegen ist. Wird
von dieser Mdéglichkeit Gebrauch gemacht, darf
an Samstagen keine zusdatzliche Arbeit im Sinne
des Zeitkontenmodells geleistet werden.

d) Abweichung vom AusmaRk der regelmékigen wé-

chentlichen Normalarbeitszeit (Zeitkonto 1)

Die Beftriebsvereinbarung hat ndhere Bestimmun-
gen darlUber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitaus-
gleich in Anspruch genommen wird. 14 Tage vor
Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rah-
menplan zu vereinbaren, aus dem aufgrund der zu
diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die zu er-
wartenden Abweichungen von der durchschniftli-
chen Arbeitszeit ersichtlich sind.

Zusafzliche Arbeit ist spatestens 2 Wochen vor Be-
ginn der jeweiligen Arbeitswoche entsprechend
der Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist
kann in Ausnahmefdllen im Einvernehmen mit
dem Beftriebsrat verkirzt werden; in diesem Fall
kann die Leistung der zusatzlichen Arbeit aus be-
racksichtigungswirdigen Interessen des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeithehmerin abgelehnt wer-
den.

Die Zahl der Guthabenstunden darf, unabhdngig
vom Stand der Ubrigen Zeitkonten, 167 nicht Uber-
schreiten. Die zusdtzliche Arbeitszeit und der Ver-
brauch von Zeitguthaben ist auf diesem Zeitkonto
aufzuzeichnen.

e) Zeitzuschlége (Zeitkonto 2)

Der Stand des Zeitguthabens am Zeitkonto 1 am
Letzten des vorigen Kalendermonats bestimmt die
Hohe der Zeitzuschlage fur zusatzliche Arbeit, die
im Folgemonat geleistet wird.Betragt das Zeitgut-
haben

— 0 bis 60 Stunden, gebuhrt kein Zeitzuschlag,

— mehr als 60 bis 100 Stunden, gebuhrt fur jede
Stunde zusdfzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von
10 %,

— mehr als 100 Stunden, gebuhrt fur jede Stunde
zusdatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von 20 %.

Diese Zeitzuschldge sind dem Zeitkonto 2 gutzu-

schreiben.

f) Verbrauch der Zeitguthaben

Der Verbrauch von Zeitguthaben kann nicht far
Zeitr@dume vereinbart oder durch Betriebsverein-
barung festgelegt werden, fur welche Anspruch
auf bezahlte Freistellung von der Arbeit besteht.



Far die Zeitkonten gelten folgende Verbrauchsre-
geln:

Zeitkonto 1:

Das Verfahren zur Festlegung des Verbrauchszeit-
raumes von Zeitguthaben ist durch Betriebsverein-
barung festzulegen. Die Betriebsvereinbarung
kann vorsehen, dass auch individuelle Vereinba-
rungen Uber den Verbrauchszeitraum zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer zuléssig sind.

Zeitkonto 2:

Den Verbrauch der Zeitguthaben legt der Arbeit-
nehmer bzw die Arbeitnehmerin fest, doch hat er
bzw sie sich um das Einvernehmen mit dem Arbeit-
geber zu bemihen. Kommt das Einvernehmen nicht
zustande, kann er bzw sie mit einer Vorankindi-
gungszeit von vier Wochen den Verbrauchszeit-
punkt far jeweils bis zu funf Arbeitstage bzw funf
Schichten einseitig festlegen. Auf Wunsch des Ar-
beithehmers bzw der Arbeithehmerin und sofern
dies betrieblich moéglich ist und Zeitguthaben be-
stehen, ist Altersteilzeit iSd § 4c zu vereinbaren,
um in diesem Rahmen deren Verbrauch zu ermég-
lichen.

Zeitkonto 3:

Der Verbrauch der Zeitguthaben erfolgt einver-
nehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Abweichend davon kann bei konjunkturell beding-
ter Unterauslastung durch Betriebsvereinbarung
ein bestimmtes Ausmaf; des Verbrauchs der Zeit-
guthaben festgelegt werden.

Zeitguthaben im Zeitkonto 3 sind, soweit sie dafir
ausreichen, in mehrwéchigen zusammenhdngen-
den Zeitr@dumen zu verbrauchen.

Arbeitnehmerinnen kénnen einmal pro Kalender-
jahr unfer Einhaltung einer Vorankindigungsfrist
von 4 Wochen den Zeitpunkt des Zeitausgleichs
im Ausmafs bis zur Halfte des Zeitguthabens, maxi-
mal aber far bis zu funf Arbeitstage bzw Schichten
einseitig festlegen. Die Betriebsvereinbarung kann
einen anderen 52-Wochen-Zeitraum festlegen.

§ 19f AZG gilt mit der Makgabe, dass anstelle des-
sen Verbrauchsregelungen (Abs 1), nicht jedoch
hinsichtlich dessen Regelungen zur Abgeltung in
Geld, die vorstehenden Regelungen treten; dies gilt
auch far die Zeitzuschlage (Zeitkonto 2).
Innerhalb der einzelnen Zeitkonten gelten die al-
testen Zeitguthaben als zuerst verbrauchtf.

g) Abgeltung bzw Ubertragung von Zeitguthaben am

Zeitkonto 1 bei Ende des Durchrechnungszeitrau-
mes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstdndig erfolgf, kénnen
Zeitguthaben im Ausmaf von bis zu 40 Stunden in
den Ausgleichszeitraum (Zeitkonto 3) Ubertragen
werden. Nicht Uberfragene Zeitguthaben sind als

Uberstunden mit 50 % Zuschlag und auf Grundla-

ge des Teilers 143 auszuzahlen oder auf Wunsch

des Arbeitnehmers bzw der Arbeithehmerin

— der Zeitraum des Zeitausgleichs im Verhaltnis
1:1,67 zu vereinbaren oder

- die Stunden im Verhdltnis 1:1,67 dem Zu-
schlagskonto (Zeitkonto 2)

gutzuschreiben.

h) Ausgleichszeitraum flr Gbertragene Zeitguthaben
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und negative Zeitsalden (Zeitkonto 3)

Gemaf lit g in den Ausgleichszeitraum Uberfrage-
ne Zeitguthaben sind jeweils binnen I&dngstens drei
Jahren nach dem Ubertrag zu verbrauchen.

Bei gegebenem Bedarf kann dardber hinaus ein
negativer Zeitsaldo im Ausmaf von bis zu 180 Stun-
den*) als Vorgriff auf kinftig gutzuschreibende
Zeitguthaben aufgebaut werden. Ein solcher Auf-
bau eines negativen Zeitsaldos kann nur einver-
nehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer
erfolgen oder vom Arbeitgeber im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat fur Gruppen von Arbeitneh-
mern bzw Arbeitnehmerinnen einseitig angeordnet
werden. Negatfive Zeitsalden verfallen nach Ablauf
von zwei Kalenderjahren ab dem Ende jenes Kalen-
derjahres in dem sie entstanden sind. Die Befriebs-
vereinbarung kann einen anderen 52-Wochen-
Zeitraum festlegen.

*) (idF ab 1.11.2020, befristet bis 31. 12. 2026)

Zeitguthaben bzw negative Zeitsalden bei Ende ei-
nes Arbeitsverhdltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhdltnisses ein Zeit-
guthaben (Zeitkonto 1) oder ein Guthaben an Aus-
gleichsstunden (Zeitkonto 3), erfolgt die Abgeltung
im Falle der Enflassung aus Verschulden des Ar-
beithehmers bzw der Arbeitnehmerin, bei dessen/
deren Selbstkiindigung und bei unberechtigtem
vorzeitigen Austrift mit dem zuletzt gebuUhrenden
Stundenverdienst, in den anderen Fdallen mit der
Uberstundenentlohnung (lit g).

Besteht ein Guthaben am Zuschlagskonto (Zeitkon-
to 2) ist es mit dem zuletzt gebuhrenden Stunden-
verdienst auszuzahlen.

Ein negativer Zeitsaldo (Zeitkonto 3) ist mit einem
allfalligen Zeitguthaben auf Zeitkonto 1 zu saldie-
ren. Dabei ist abhdngig von der Art der Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses, wie in Abs 1 gere-
gelt, die Stundenzahl oder das 1,67-fache der Stun-
denanzahl zugrunde zu legen. Verbleibende nega-
tive Zeitsalden hat der/die Arbeitnehmer/in nur im
Falle der Entlassung aus seinem/ihrem Verschul-
den und des unberechtigten vorzeitigen Austrittes
zuruckzuzahlen.

Montage- und Akkordabsicherung

Regelmd&Rig angefallene Montagezulagen sind mit
ihrem Durchschnittsbetrag gleichzeitig mit dem
Monatsgehalt auszubezahlen. Die Angemessenheit



des Durchschnittsbetrages ist mit Ende jedes
Durchrechnungszeitraumes und bei wesentlicher
Verdnderung der Verhaltnisse anhand der tatséch-
lich erbrachten Montagearbeiten zu Uberprufen.
RegelmdaRigkeit liegt vor, wenn sie in den letzten
13 abgerechneten Wochen (bzw 3 Monaten oder
Kalendervierteljahr) vor Beginn des Durchrech-
nungszeifraumes durch mindestens 7 Wochen ge-
leistet wurden.

Fur infolge des Zeitausgleichs génzlich arbeitsfreie
Tage ist die ausfallende Wegzeitvergitung mit dem
Durchschnittswert der letzten 13 voll gearbeiteten
Wochen fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Pramie
usw) ist eine Regelung zu treffen, die ein Schwan-
ken des Verdienstes durch das Zeitkontenmodell
moglichst vermeidet.

k) Sonstige Bedingungen fir das Zeitkontenmodell
Soweit keine allgemeine Befriebsvereinbarung
Uber Grundsdatze der Beschdaftigung Uberlassener
Arbeitskrafte besteht, kann das Zeitkontenmodell
nur vereinbart werden, wenn eine gemag lit a) ab-
zuschliekRende Betriebsvereinbarung Regelungen
Uber die allfallige Beschaftigung Gberlassener Ar-
beitskrafte in den betroffenen Bereichen und jenen
Bereichen, die damit in einem Arbeitszusammen-
hang stehen, enthdalt.

Die Uber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit
liegenden Normalstunden in Wochen mit mehr als
38,5 Stunden geleisteter Arbeit verklrzen nicht
den Gesamtanspruch des Arbeitnehmers bzw der
Arbeitnehmerin auf bezahlte Pflegefreistellung in
Hoéhe ein bzw zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer
Betriebsvereinbarung Uber das Zeitkontenmodell
eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, haben
Arbeitnehmer bzw Arbeitnehmerinnen fur die er-
forderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung
ohne Anrechnung auf bestehende Vereinbarungen
bzw betriebliche Ubungen.

Die Betriebsvereinbarung hat nachteilige Folgen
des Zeitkontenmodells im Privatbereich (zB familia-
re Pflichten, Aus- und Weiterbildung) méglichst zu
vermeiden.

(5) Schichtarbeit

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitswei-
se ist aufgrund einer Befriebsvereinbarung ein
Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzutei-
len, dass die gesefzlich gewdhrleistete Mindestruhe-
zeif eingehalten und im Durchschnitt die wéchentliche
Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichfturnusses
nicht Uberschritten wird. Wenn es die Betriebsverhalt-
nisse erfordern, kann die wéchentliche Normalar-
beitszeit innerhalb des Schichtturnusses ungleichma-
Big so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnusses 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die

sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitun-
gen der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit sind
innerhalb eines 26 Wochen nicht Ubersteigenden
Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.

Ein ldngerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wo-
chen ist nur durch Betriebsvereinbarung und mit Zu-
stimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam.
Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist eine
Schiedskommission der Kollektivvertragspartner zu
befassen. Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat
unter Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernis-
se einvernehmlich zu erfolgen. Kommf ein solches Ein-
vernehmen nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich
vor Ende des Durchrechnungszeitraumes. Die Anspru-
che nach dem Nachtschichtschwerarbeitsgesetz*)
(NSchG) werden durch die Gewdhrung von Frei-
schichten im Sinne dieses Punktes nicht berthrt.

Fur Dienstnehmer in vollkontfinuierlichen Betfrieben
kann die wéchentliche Normalarbeitszeit in einzelnen
Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden,
wenn am Wochenende eine oder zwei Schichten von
10 bis 12 Stunden Dauer im Schichtplan vorgesehen
sind und mindestens 2 von 3 Wochenenden vollkom-
men arbeitsfrei sind.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann folgende Ab-
weichung von den vorstehenden Bestimmungen ver-
einbart werden. Bei erfolgter Zustimmung des Be-
triebsrates ist auf deren Grundlage eine Betriebsver-
einbarung abzuschlieken und an die Kollektivver-
tragspartner zu senden.

(Letzter Absatz idF ab 1. November 2018)

Anstelle des in den vorstehenden Regelungen von
Abs 5 erwdhnten Durchrechnungszeifraumes von
26 Wochen gilt generell ein Ausgleichszeitraum von
52 Wochen. Gelingt in diesem Zeitraum kein vollstéan-
diger Ausgleich der durch AbweichungeniSd 3. Absat-
zes entstandenen Uber- oder Unterschreitungen der
wochentlichen Normalarbeitszeit im vorangegange-
nen Schichtturnus, kénnen Uberschreitungen bis zu
insgesamf 40 Stunden und Unferschreifungen bis zu
180 Stunden*) nochmals in einen letztmaligen Aus-
gleichszeitraum von 52 Wochen Ubertragen werden.
Daruber hinausgehende Zeiten und danach noch im-
mer nicht ausgeglichene Zeiten sind als Uberstunden
auszuzahlen bzw verfallen ersatzlos.

*) (idF ab 1. 11.2020, befristet bis 31. 12. 2026)

Wurde von der vorstehenden Abweichungsméglich-
keit Gebrauch gemacht, ist auf Wunsch des Arbeit-
nehmers bzw der Arbeitnehmerin und sofern dies be-
trieblich moéglich ist und Zeitguthaben bestehen, Al-
tersteilzeit iSd § 4c zu vereinbaren, um in diesem Rah-
men deren Verbrauch zu ermoglichen.

(Gilt ab 1. Juli 2016)

(6) Dekadenarbeit

Bei GroRbaustellen kann im Rahmen der gesetzlichen
Méglichkeiten mittels Betriebsvereinbarung Dekaden-
arbeit festgelegt werden. Als Regelfall der Dekaden-
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arbeit gelten 10 aufeinander folgende Arbeitstage
und 4 arbeitsfreie Tage. Die wéchentliche Normalar-
beitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn in-
nerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wo-
chen die woéchentliche Normalarbeitszeit nicht Uber-
schritten wird. Innerhalb eines 4-wdéchigen Durch-
rechnungszeitraumes hat der Angestellte Anspruch
auf eine durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von
mindestens 36 Stunden. Fur die Berechnung der
durchschnittlichen  woéchentlichen Ruhezeit von
36 Stunden durfen nur jene Ruhezeiten herangezogen
werden, die mindestens 24 zusammenhdngende Stun-
den umfassen. Zwischen 2 aufeinander folgenden De-
kaden muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindestens
36 Stunden liegen. Fur die Dauer der Zuteilung zur De-
kadenarbeit gilt diese fur den Angestellten als Festle-
gung der Normalarbeitszeit. Die entsprechenden Be-
stimmungen des Rahmenkollektivvertrages Uber die
Festlegung der Normalarbeitszeit sind anzuwenden.
Auf die Dekadenarbeit ist Abschnitt VII Punkt 6 des Kol-
lekfivvertrages fur die Arbeiter sinngemdaf anzuwen-
den. Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgelt-
schmalerung einfreten.

(Fassung gilt ab 1. November 1994)

(7) Bereits bestehende klrzere Normalarbeitszeiten
bleiben aufrecht.

(8) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit
der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs 1 bis 6 als
auch Befriebsbereiche mit klrzerer woéchentlicher
Normalarbeitszeit gemdf Abs 7 in Frage kommen, gilt
far neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbe-
trieblichen Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes
Befriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(9) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an Sams-
tagen um 13 Uhr zu enden.

(10)

a) Der 24.und 31.Dezember ist arbeitsfrei, bei
Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht vom 23.
auf 24. bzw 30. auf 31. Dezember, spdatestens je-
doch ab 6 Uhr frah.

b) Fur die am 24. und 31. Dezember entfallenden Ar-
beitsstunden erfolgt kein Gehaltsabzug.

c) Gilt fur die Arbeiterlnnen eines Betriebes an diesen
beiden Tagen ein nach 12 Uhr liegender Arbeits-

schluss so gilt fur jene Angestellten, deren beftrieb-
liche Anwesenheit wegen ihres regelmafiigen Ar-
beitszusammenhanges mit den Arbeiterinnen not-
wendig ist, an diesen beiden Tagen, die fur die Ar-
beiterlnnen des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitf-
regelung.

(Abs 10 idF ab 1. November 2015)

(11) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen - ins-
besondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz und
Arbeitsverfassungsgesetz — festzulegen. Im Sinne des
§ 11 Abs 2 des Jugendbeschaftigungsgesetzes ist fur
Angestellte und Lehrlinge untfer 18 Jahren die Vertei-
lung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf 5 Wo-
chentage zuldssig.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmafiiger
Verteilung der Gesamtwochenarbeitszeit auf 4 Tage
durch Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung auf bis zu 10 Stun-
den ausgedehnt werden. An diesen Tagen darf die Ar-
beitszeit durch die Leistung von Uberstunden auf bis
zu 12 Stunden ausgedehnt werden (§ 7 Abs 6 AZG).
Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fal-
len.

(Letzter Absatz in der Fassung ab 1. November 2007)

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfordern,
kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Zeitrau-
mes von hoéchstens 9 Wochen so verteilt werden, dass
sie im wochentlichen Durchschnitt die geltende Nor-
malarbeitszeit nicht Gberschreitet. Eine Abweichung
der durchschnittlichen Normalarbeitszeit ist moglich,
wobei die durchschnittliche wéchentliche Normalar-
beitszeit nicht mehr als 40 Stunden betragen darf.
Der Zeitausgleich fur diese Abweichung hat ladngstens
in einem Zeitraum von 26 Wochen zu erfolgen. Die Ein-
fuhrung derartiger Regelungen bzw der ,gleitenden
Arbeitszeit” bleibt einer Befriebsvereinbarung im Sin-
ne des Arbeitsverfassungsgesetzes vorbehalten und
ist den Kollekfivvertragspartnern zur Kenntnis zu brin-
gen.

(Der letzte Absatz gilt ab 1. November 2005)

*) Richtig: Nachtschwerarbeitsgesetz seit 1992

§ 4a Mehrarbeit

(1) Das Ausmaf; der ab November 1986 durchgefuhr-
ten VerklUrzung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
(zB bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit 1,5 Stun-
den pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit wird

auf das erlaubte Uberstundenausmafk nicht ange-
rechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Ver-
teilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs 2
bis 6.
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Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes tiber die Anordnung von Uber-
stunden sinngemdfR anzuwenden. Arbeitszeiten, fur
die aufgrund des § 5 Abs 3, 5, 6, 7 und 8 ein Zuschlag
von mehr als 50 % gebuhrt, gelten nicht als Mehrar-
beif im Sinne des § 4q, sondern als Uberstunde. Durch
die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stun-
den nicht Gberschritten werden. Ausgenommen davon
sind jene Fdlle, in denen eine Ausdehnung der tagli-
chen Arbeitszeit Uber 9 Stunden durch das Gesetz zu-
lassig isf.

(2) Fur diese Mehrarbeit gebihrt ein Zuschlag von
50 %.

(3) Wird far die Mehrarbeit Zeitausgleich vereinbart,
gebuhrt ein Zeitausgleich im Verhalinis 1: 1. Der Zeit-
ausgleich fur Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit
einer umverteiltfen Normalarbeitszeit gemaf § 4 Abs 2
bis 6 geleistet wird, ist innerhalb des dort vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes durchzufthren.

Bei einem Durchrechnungszeitraum unter 13 Wochen
oderin Fallen, in denen kein Durchrechnungszeitraum
vereinbart ist, ist der Zeitausgleich innerhalb von

13 Wochen durchzufihren. Aufgrund einer Befriebs-
vereinbarung - in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
besteht, aufgrund einer Vereinbarung mit den Ange-
stellten — kénnen abweichende Regelungen befref-
fend des Verbrauchs vereinbart werden, wobei jedoch
52 Wochen nicht Uberschritten werden durfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornhe-
rein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen festzule-
gen. Im Fall der Nichteinigung hat der Zeitausgleich
vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei
in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitrau-
mes der Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher
zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Grinden im Sin-
ne des § 20 AZG nicht moéglich, kann er in den néchs-
ten Kalendermonat Ubertragen werden. Wird der Zeit-
ausgleich aus Grunden, die aufseiten des Arbeitge-
bers liegen nicht méglich, ist mit Ablauf des vereinbar-
ten Zeitraumes die Uber 38,5 Stunden pro Woche ge-
leistefe Zeit mit einem Zuschlag von 50 % zu bezahlen.
Dasselbe gilt bei Beendigung des Dienstverhdltnisses
vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

(§ 4a In der Fassung ab 1. November 1988)

§ 4b Nachtarbeit

(1) Nachtarbeit ist nur zuldssig, soweit eine freiwillig
abgeschlossene schriftliche Vereinbarung (Dienstzet-
tel) vorliegt. Lehnen Angestellte eine solche Vereinba-
rung ab, darf aus diesem Grund das Arbeitsverhdltnis
nicht beendet werden; Glaubhaftmachung genugt.
Eine unzuléssige Beendigung liegt nicht vor, wenn ei-
ne héhere Wahrscheinlichkeit fur ein anderes, vom Ar-
beitgeber glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Un-
kenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann
nicht geltend gemacht werden. Die Unzulé&ssigkeit
der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen bzw unver-
zuglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder
unabwendbaren Hinderungsgrundes und nur ge-
richtlich geltend gemacht werden.

(2) Der Arbeitgeber ist nach Makgabe der betriebli-
chen Méglichkeiten verpflichtet, Angestellte auf deren
Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz
far die Dauer nachfolgender Hinderungsgrinde zu
verwenden:

— Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortset-
zung der Nachtarbeit den/die Angestellte(n) in sei-
ner/ihrer Gesundheit gefahrdet,

— die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt
der/des Angestellten lebenden Kindes wdhrend
der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wah-
rend des Tages nicht gewdhrleistet ist,

- oder der/die Angestellte einen pflegebedurftigen
nahen Angehérigen (§ 16 UrlG) ab der Pflegestufe 3
versorgt.

Die beiden letzteren Grinde kénnen nicht herangezo-
gen werden, wenn im gemeinsamen Haushalf eine an-
dere Person lebf, die die entsprechenden Betreuungs-
und Sorgepflichten durchfuhren kann. Weitere gleich-
wertige Grinde kénnen durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Umstande, die beim Abschluss der
Vereinbarung bereits vorgelegen sind, kdnnen nicht
herangezogen werden. Ist eine Versetzung auf einen
anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betriebli-
chen Grunden nicht méglich, oder erfolgt sie nicht
binnen 14 Tagen, ist der/die Angestellte zum vorzeiti-
gen Austritt berechtigt.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit
nach Méglichkeit die Bedurfnisse der Angestellten, die
eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder
Schule besuchen, oder dies beabsichtigen, zu bertck-
sichtigen.

(4) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er in-
nerbetrieblich auszuschreiben. Angestellte, die Nacht-
arbeit leisten und die frei werdende Arbeit — allenfalls
nach zumutbarer Umschulung - verrichten kénnen,
sind vorrangig zu berucksichtigen.

(5) Die Arbeitgeber haben daflr zu sorgen, dass An-
gestellte, die Nachtarbeit austiben oder austben sol-
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len, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Ta-
tigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des
§ 12b AZG, BGBI 1/122/2002 arztlich untersuchen las-
sen kénnen. Der Arbeitgeber hat den Angestellten all-
fallige Kosten zu erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf
die Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Abgesehen von den in § 97 Abs 1 Z 6a ArbVG er-
fassten Fallen (Nachtschwerarbeit) kénnen Betriebs-
vereinbarungen Uber Maflnahmen zum Ausgleich
bzw zur Milderung von Belastungen der Angestellten
durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.

Protokoll vom 18. 10. 2002

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass durch
die Neuregelung des § 4b bestehende Betriebsverein-
barungen weder verfestigt noch in Frage gestellt wer-
den. Sie empfehlen eine einvernehmliche Uberarbei-
tung der am 31.7. 2002 geltenden Betriebsvereinba-
rungen und ermdchtigen dazu, sofern diese nicht be-
reits aufgrund ihrer eigenen Bestimmungen Uber die
Geltungsdauer aufzer Kraft getreten sind.

§ 4c Altersteilzeit

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ver-
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b
AMSG (idF BGBI | 101/2000 bzw 71/2003) in Anspruch
zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen,
solange die genannten Bestimmungen auf laufende
Alfersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind. Die
nachstehenden Regelungen gelten nur far ab dem
1.12. 2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder so-
fern die Partner friher abgeschlossener Altersteilzeit-
vereinbarungen dies bis langstens 31. 3. 2001 verein-
bart haben.

(Fassung gilt ab 1. 11. 2003)

)

a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemafR § 45 ASVG Anspruch auf Ge-
haltsausgleich von mindestens 50% des Unfer-
schiedsbetrages zwischen dem vor der Herabset-
zung der Normalarbeitszeit gebihrenden (bei Al-
tersteilzeitbeginn ab 1. 1. 2004: durchschnittlichen)
Entgelt (einschlieklich pauschalierter oder regel-
maRkig geleisteter Zulagen, Zuschlége und Uber-
stunden entsprechend den Richtlinien des Arbeits-
marktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Entgelf.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosen-
versicherung) entsprechend der Beitragsgrundla-
ge vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu
enfrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zu-
stehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abfertigung sind regelmdaRiige
Entgelt-Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem
Ausmafy einzubeziehen, in dem sie vor Herabset-
zung der Arbeitfszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blo-

ckung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die
durchschniftliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im Ausmaf der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis genugend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschliegend durch den Verbrauch dieser Zeit-
guthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pen-
sionsantritt zu ermoéglichen (Freistellungsphase). In
diesem Fall gilt:

— Urlaubsanspriche, die wahrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind, kdnnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

— Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebUhrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhdaltnis
durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebUhrt diese
Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn
far die Freistellung ausreichende Zeitguthaben er-
worben sind.

— Fur in der Vereinbarung im Vorhinein festgelegte,
Uber das durchschnittliche Arbeitszeitausmafs hi-
naus geleistete Stunden gebuhrt kein Mehrarbeits-
zuschlag gem § 19 d Abs 3 a AZG.

Diese Regelung tritt mit 1. 1. 2008 in Kraft.
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(4) Empfehlungen:
Die Kollektfivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine
Regelung zu treffen, die eine Minderung der Ver-
sorgung moglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(zB vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der Urlaub in
den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistel-
lungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgut-
schriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus aufierordentlich wichtigen persénlichen

§ 4d

Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende der
achfen und vor Beginn der elften Arbeifsstunde eine
bezahlte Pause von mindestens zehn Minuten zu ge-
wdhren, die in die Arbeitszeit einzurechnen ist. Inner-
betrieblich bereits bestehende gleichwertige oder
gunstigere Regelungen - aus welchem Titel auch im-

Grunden (wirtschaftliche Notlage zB aus familidren
Granden) ermdéglicht, soweit den Arbeitgeber da-
durch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits
aufgrund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Grinde entgegen-
stehen.

Protokoll vom 24.10. 2000:

Die Kollektivvertragspartner kommen tberein, unver-
ztglich Verhandlungen uber eine Neuregelung des
§ 4c aufzunehmen, wenn die gesefzlichen Regelungen
betreffend Altersteilzeit gedndert werden sollten.

Protokollanmerkung zu § 4c (vom 20. 10. 2003)

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, unver-
zuglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung des
§ 4c aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen
betreffend Altersteilzeit gedndert werden.

(§ 4c gilt ab 1. November 2000)

Pausen

mer - sind auf diese Pause anzurechnen. Kein An-
spruch auf diese Pause besteht, wenn die nach der
zehnten Stunde zu erbringende Arbeitsleistung vo-
raussichtlich nicht [adnger als 60 Minuten dauert.

(§ 4d gilt ab 1. November 2018)

§ 4e Gleitzeit

Die Gleitzeitvereinbarung muss vorsehen, dass ein
Zeitguthaben mindestens sechsmal pro Jahr ganzta-
gig verbraucht werden kann. Diese Regelung gilt nicht
far Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer mit einer
All-Inclusive-Vereinbarung. Jene Uberstunden, die
durch ein Uberstundenpauschale abgedeckt sind,
kénnen nicht zur Konsumation von ganztdgigem Zeit-
ausgleich herangezogen werden. Vor dem 1.9. 2018

bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben unver-
andert aufrecht. Die Befriebsvereinbarung kann in
besonders berucksichtigungswirdigen gerechtfertig-
ten Fallen (zB Bindung an Offnungszeiten, Einzelbe-
setzungen, etc) Ausnahmen vom Anspruch auf den
ganztagigen Verbrauch von Zeitguthaben vorsehen.

(§ 4e gilt ab 1. November 2018)

§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdricklich angeordnete
Arbeitsstunde, durch die das Ausmafs der auf Basis der
jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(§ 4 Abs 1) und unter Berucksichtigung der Bestim-
mungen des § 4 festgelegfen taglichen Arbeitszeit so-
wie die Mehrarbeit gemafs § 4a Uberschritten wird. Bei
Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor,
wenn das Ausmaf der fur die vollbeschaftigten Ange-
stellten festgesetzten tdglichen Arbeitszeit sowie die
mogliche Mehrarbeit gemafk § 4a Gberschritten wird.
Teilzeitbeschaftigte kdnnen zu einer Mehrarbeitsleis-
tung nur dann herangezogen werden, wenn beruck-

sichtigungswurdige Inferessen des Arbeitnehmers
der Mehrarbeitsleistung nicht entgegenstehen. Uber-
stunden sind mit einer Grundvergitung und einem
Zuschlag zu entlohnen.

(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im
Sinne des § 4 Abs 2 bis 6 liegen Uberstunden erst dann
vor, wenn die, aufgrund der anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen, verein-
barte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemaf
§ 4a Uberschritten wird.
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(1b) Gleitzeit

Ordnet die Arbeitgeberin bzw der Arbeitgeber im Rah-
men gleitender Arbeitszeit (im Sinne von § 4b AZG
(BGBI | Nr 53/2018)) Arbeitsstunden nach Ende der
Normalarbeitszeit gemdafs § 3 Abs 1 AZG an, so gelten
ab dem Zeitpunkt der Anordnung diese Arbeitsstun-
den, welche die Normalarbeitszeit gemaf § 3 Abs 1
AZG ubersteigen, als Uberstunden im Sinne von § 5
Abs 3.

(Abs 1b gilt ab 1. November 2018)

(2) Die Grundvergitung fur die Mehrarbeit, die Uber-
sfundengrundvergitung und die Grundlage fir die
Berechnung der Uberstundenzuschlége und der Zu-
schlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit und fur Mehr-
arbeit ist 1/143 des Monatsgehaltes. Mit der Festset-
zung dieser Berechnungsgrundlage sind alle uber
12 Monatsgehdlter hinausgehenden Sonderzahlun-
gen fur die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Fei-
ertagsentlohnung berucksichfigt.

In die Berechnungsgrundlage fir die Uberstunden-
vergUfung und die Grundlage fur die Berechnung
der Uberstundenzuschlage sind jene weiteren Ge-
haltsbestandteile, die unter anderen begrifflichen Be-
zeichnungen dauernd fur die Normalarbeitszeit be-
zahlt werden, einzubeziehen.

Fur die Zwecke der Berechnung der Normalarbeits-
stunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 167 zu
teilen.

()

(3a) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis
6 Uhr fallen bzw nicht Sonn- oder Feiertagstuberstun-
den sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20 bis 6 Uhr, gebuUhrt
ein Zuschlag von 100 Prozent.
(Abs 3a idF ab 1. November 2019)

(3b) Fur die dritte und die folgenden Uberstunden an
einem Tag und far Uberstunden, die nach Beendi-
gung der Nachtschicht nach é6 Uhr geleistet werden,
gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Abweichend davon gebuhrt an einem sonst arbeifs-
freien Tag der 100 %ige Zuschlag erst ab der 11. Ar-
beitsstunde an diesem Tag, soweit nicht ohnedies An-
spruch auf einen héheren Zuschlag besteht (zB Uber-
sfundenarbeif nach der 50. Stunde, Sonn- und Feier-
tagsentlohnung, Nachtarbeit etfc).

Bei mehrschichtiger Arbeit hingegen gebuhrt der
100 %ige Zuschlag fir die dritte und folgenden Uber-
stunden an einem sonst arbeitsfreien Tag erst far Ar-
beifsleistungen, die in Verldngerung der betriebsub-
lich ersten Schicht geleistet werden, soweit nicht ohne-
dies Anspruch auf einen héheren Zuschlag besteht (zB
Uberstundenarbeit nach der 50. Stunde, Sonn- und
Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc).

Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zuschlag von
100 Prozent gebuhrt, ist die an diesem Tag allenfalls
geleistete Mehrarbeit gemdafs § 4a in die Zahl der
Uberstunden mit einzubeziehen.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden
gearbeitef, so gebuhrt ab der 51. Arbeitsstunde, so-
fern es sich um eine Uberstunde handelt, ein Zuschlag
in Héhe von 100 Prozent.

Bei vereinbarter Gleitzeit gebUhrt ab 1. 11. 2019 bei ei-
ner Arbeitsleistung von mehr als 50 Stunden in einer
Arbeitswoche nur dann ein Uberstundenzuschlag
von 100 %, wenn fur diese Arbeitsstunden eine Uber-
stundenleistung Uber die 50. Wochenarbeitsstunde hi-
naus vom Arbeitgeber angeordnet wurde. Passive Rei-
sezeiten aufgerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit ge-
mafR § 4b Abs 3 Ziffer 4 AZG sind fur die Feststellung,
ab wann der Zuschlag von 100 Prozent gebuhrt, nicht
einzubeziehen.

(Abs 3b idF ab 1. November 2019)

(3c) Verbrauch von Zeitguthaben

Wurde die Abgeltung fur Uberstunden durch Zeitaus-
gleich vereinbart, so legt der Arbeithehmer bzw die
Arbeitnehmerin den Verbrauch der Zeitguthaben fest,
doch hat er bzw sie sich um das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber zu bemUhen. Kommt das Einverneh-
men nicht zustande, kann er bzw sie mit einer Voran-
kundigungszeit von vier Wochen den Verbrauchszeit-
punkt fur jeweils bis zu funf Arbeitstage bzw funf
Schichten einseitig festlegen. Dem Arbeitnehmer bzw
der Arbeitnehmerin ist der jeweilige Zeitsaldo monat-
lich schriftlich bekannt zu geben und jederzeit Einsicht
in die Aufzeichnungen zu gewdhren. Bei Beendigung
des Arbeitsverhdaltnisses werden nicht verbrauchte
Zeitguthaben ausbezahlt.

(Abs 3c gilt ab 1. November 2018)

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fdllen zuldssig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmaf der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit GUberschritten wird, ge-
buhrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zu-
schlag von 100 %. Fur Sonntagsarbeif, die im Rahmen
der wochentlichen Normalarbeitszeit geleistet wird,
gebuhrt keine besondere Vergifung, es sei denn, dass
far die Arbeiter des betreffenden Betriebes kollektiv-
vertraglich fur solche Falle der Sonntagsarbeit Zu-
schldge vorgesehen sind. In solchen Fallen gebUhren
den Angestellten fur die im Rahmen der wéchentli-
chen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntagsstunden
die fur die Arbeiter vorgesehenen Zuschladge ohne
Grundvergutung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt
neben dem ungekirzten Monatsentgelt fur jede Ar-
beitsstunde 1/143 des Monatsgehaltes. Ubersteigt
die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit
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die fur den betreffenden Wochentag festgesetzte Nor-
malarbeitszeit, so gebuhrt fur diese Uberstunden ein
Zuschlag von 100 %.

Hinweis: Siehe Anmerkung 1, Seite 55

@)

a) Wird am 24. Dezember aus Betriebserfordernissen
gearbeitet, so gebuhrt fur jede bis 12 Uhr, aber
im Rahmen der sonst fur den betreffenden Wo-
chentag festgesetzten Normalarbeitszeit, geleistete
Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 % ohne
Grundvergutung (Basis: Teiler fur die Vergltung ei-
ner Normalstunde).

b) Wird am 24. und 31. Dezember gearbeitet, so ge-
buhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der
sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetz-
ten Normalarbeitszeit, geleistete Normalarbeits-
stunde ein Uberstundenzuschlag von 100 % ohne
Grundvergufung.

c) Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst fur
den betreffenden Wochentag festgesetzte Normal-
arbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebUhrt fur solche
Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung mit
100 % Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach dem Verlassen der Stelle
seiner Tatigkeit (Betrieb usw) zur Leistung von Uber-
stunden zurlckberufen, so sind diese in jedem Fall
mit einem Zuschlag von 100 % zu verguten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt
nur der jeweils héchste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergitung ab
einer kirzeren Normalarbeitszeit gewdhrt wurde, blei-
ben solche Regelungen unberuhrt. Bisher gewdhrte
héhere Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlége
bleiben unberuhrt.

(11) In Betrieben, in denen fur einzelne Betriebsberei-
che hinsichtlich der Berechnungsgrundlage fir Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagszuschldge Regelungen
sowohl nach Abs 2 als auch nach Abs 10 in Befracht
kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fUr neu eingetre-
tene Angestellfe sowie bei innerbefrieblichen Verset-

zungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsbe-
reiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus Zweckmagigkeitsgrinden ein Uberstun-
denpauschalentgelt vereinbart, so hat fur die Berech-
nung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz
zu gelten, dass sie der durchschniftlich geleisteten
Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen
Uberstundenzuschlége ebenfalls einzurechnen sind.

Auf bestehende Pauschalien ist beztiglich der Mehrarbeit Arti-
kel IV Ziffer 3 des Kollektivvertrages vom 29. 10. 1985 und Arti-
kel Il Abs 3 des Kollektivvertrages vom 17. 10. 1988 anzuwen-
den.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschla-
ge im Sinne dieses Paragraphen mussen binnen 6 Mo-
naten nach dem Tag der in Betracht kommenden Ar-
beitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Die Verlangerung der Frist auf 6 Monate gilt fur An-
spruche, die nach dem 31. 10. 2006 fallig bzw bekannt
werden.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden
tritt an die Stelle des Tages der in Betracht kommen-
den Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermitflung
der durchschnittlichen Uberstundenzahl mafgebli-
chen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher,
das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstun-
denleistung erfolgte.

(14) Auf Verlangen des Betriebsrates ist ihm im Sinne
des § 89 ArbVG monatlich eine schriftliche Aufstellung
Uber die Anzahl

- der insgesamt geleisteten Uberstunden,
- der geleisteten Uberstunden pro Abteilung,

- der Arbeitnehmer/innen, die Uberstunden geleistet
haben,

— der Arbeitnehmer/innen, welche tUber zehn Stunden
pro Tag bzw Uber funfzig Stunden pro Woche gear-
beitet haben sowie

- der Krankenstandstage

zu Ubermitteln. Der/Die Arbeitgeber/in hat diese Auf-
stellung binnen 14 Tagen ab dem Verlangen auszu-
stellen.

(Abs 14 gilt ab 1. November 2018)

§ 5a Zulage fur die zweite Schicht

Angestellten, die zur Mehrschichtarbeit herangezo-
gen werden, gebuhrt fur die zweite Schicht eine
Schichfzulage in der Hohe, wie sie kollektfivvertraglich
far die Arbeiter des Betriebes vorgesehen ist, mindes-
tens jedoch € 1,004*) pro Stunde.

*) Wert gilt ab 1. 11. 2023.

Betrage, die ausdricklich zur Abgeltung fur die Arbeit
in der zweiten Schicht gewdhrt werden, sind auf diese
Zulagenregelung anrechenbar.
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§ 5b Arbeiten an Sonn- bzw Feiertagen bei voribergehend auftretendem besonderen
Arbeitsbedarf

1. Gemdfs § 12a ARG sind Arbeitnehmer/innen, wenn
dies zur Verhinderung eines wirfschaftlichen Nach-
teils, aufgrund von pandemiebedingten Problemen,
insbesondere in der Lieferkette, der Verknappung
von Vormaterialien, corona-bedingten notwendigen
Aufholprozessen oder quaranténe- bzw krankheitsbe-
dingten Ausfallen von Arbeitnehmern/innen sowie zur
Sicherung der Beschaftigung erforderlich ist, an ma-
ximal 6 Wochen pro Kalenderjahr von der Wochen-
end- und Feiertagsruhe im Sinne des ARG ausgenom-
men.

2. Arbeitgeber/innen, welche von der Ausnahmerege-
lung Gebrauch machen wollen, mussen dies beim zu-
sténdigen Fachverband sowie bei der Gewerkschaft
GPA schriftlich beantragen. In diesem Anfrag mussen
das bendtigte zeitliche Ausmaf der Ausnahmerege-
lung, die Beschreibung der Art der Tatigkeiten sowie
die Anzahl der Arbeitnehmer/innen, die voraussicht-
lich benétigt werden und die Abteilungen (Geschdfts-
bereiche, Produktionsbereiche etc), in denen wahrend
der Wochenenden bzw Feiertage gearbeitet werden
soll, angefuhrt werden. DarlUber hinaus muss der dro-
hende wirtschaftliche Nachteil, welcher ohne die Aus-
nahmeregelung enfstehen wirde, im Antrag darge-
legt werden. In Befrieben mit Betriebsrat muss dem
Antrag eine Zustimmungserklarung des zustdndigen
Befriebsrates beigefligt werden. Fehlt die Zustim-
mungserkldrung des zusténdigen Betriebsrates, wird
der Antrag zur Verbesserung zurickgeschickt.

Nach Einlangen des Antrages entscheiden die Kollek-
tivvertragsparteien einvernehmlich und in Schriftform,
ob dem Antrag zugestimmt wird oder nicht. Die Wo-
chenend- bzw Feiertagsarbeit ist mit dem Datum der
Einbringung zuldssig, wenn innerhalb von 14 Tagen
die Zustimmung der Kollektivvertragsparteien erfolgt.
Die Kollektivvertragsparteien haben das Recht, feh-
lende Informationen zur Entscheidung beim Antrags-
steller einzufordern. Wird einem Antrag schriftlich die
Zustimmung erteilt, so ist eine Kopie dieses Schriftstl-
ckes im Betrieb an fur alle Arbeitnehmer/innen sicht-
barer Stelle auszuhdngen. Ohne diesen Aushang wird
die Zustimmung nicht rechfswirksam.

3. Arbeitnehmer/innen kénnen die Wochenend- bzw
Feierfagsarbeit jederzeit ablehnen. Sie durfen deswe-
gen nicht benachteiligt werden, insbesondere hin-
sichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten
und der Versetzung. Kindigungen wegen der Ableh-
nung der Wochenend- bzw Feiertagsarbeit sind un-
wirksam.

4. FUr diese zusatzliche Wochenend- und Feiertagsar-
beit gebuhrt eine 18-minUfige bezahlte Pause pro
Schicht.

5. Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe darf
nur die unumgdnglich notwendige Anzahl von Arbeit-
nehmer/innen beschdaftigt werden. Die Tages- und
Wochenhoéchstarbeitszeit ist strikt einzuhalten. Daru-
ber hinaus sind die Bestimmungen des § 6 ARG (Er-
satzruhe) zu beachten.

6. Allen Arbeitnenmer/innen, die ausnahmsweise
kurzfristige Wochenendarbeit leisten, gebuhrt fur jede
Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zuschlag von
mindestens 50 %, an einem Sonntag von mindestens
150 %. Fur Arbeiten an einem Feiertag iSv. § 5b ge-
buhrt ebenfalls ein Zuschlag von 150 % fur jede Ar-
beitsstunde. Fur die Berechnung der Zuschlage ist
§ 5 (2) sinngemaf anzuwenden.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin ist
anstelle der Bezahlung ein Zeitausgleich zu gewdh-
ren. Dieser Zeitausgleich ist auf einem Zeitkonto fest-
zuhalften. Der Verbrauch des Zeitausgleichs ist zwi-
schen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in zu verein-
baren. Kommt es zu keiner Vereinbarung, so kann der
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin unter Einhaltung
einer Frist von 14 Tagen den Verbrauch von Zeitgut-
haben bis zu drei Arbeitstagen einseitig festlegen.
§ 5 (9) ist anzuwenden.

7. § 5b gilt befristef bis 31.12. 2026.

(§ 5b gilt ab 1.11.2021 und ist befristet bis 31. 12. 2026)

§ 5¢ Arbeiten an Sonn- bzw Feiertagen bei voribergehend auftretendem besonderen
Arbeitsbedarf (§ 12b ARG)

1. GemdaR § 12b ARG koénnen Arbeitnehmer/Arbeit-
nehmerinnen, wenn ein besonderer und voriberge-
hender Arbeitsbedarf besteht, maximal viermal pro
Jahr von der Wochenend- und Feiertagsruhe im Sinne
des ARG ausgenommen werden.

2. Arbeitnehmer/innen kénnen die Wochenend- bzw
Feierfagsarbeit jederzeit ablehnen. Sie durfen deswe-
gen nicht benachteiligt werden, insbesondere hin-
sichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten
und der Versetzung. Kindigungen wegen der Ableh-
nung der Wochenend- bzw Feiertagsarbeit sind un-
wirksam.
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3. Fur diese zusatzliche Wochenend- und Feiertagsar-
beit gebUhrt eine 18-minUtige bezahlte Pause pro
Schicht.

4. Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe darf
nur die unumganglich notwendige Anzahl von Arbeit-
nehmern beschaffigt werden. Die Tages- und Wo-
chenhéchstarbeitszeit ist strikt einzuhalten. Dartber
hinaus sind die Bestimmungen des § 6 ARG (Ersatzru-
he) zu beachten.

Allen Arbeitnehmer/innen, die ausnahmsweise Wo-
chenendarbeit iSd § 12b ARG leisten, gebuhrt fur jede
Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zuschlag von
mindestens 50 %, an einem Sonntag von mindestens
150%. FUr Arbeiten an einem Feiertag iSd § 5¢c ge-

buhrt ebenfalls ein Zuschlag von 150 % fur jede Ar-
beitsstunde. Fur die Berechnung der Zuschlage ist
§ 5 Abs 2 sinngemdfk anzuwenden. Auf Wunsch des Ar-
beitnehmers/der Arbeitnehmerin ist anstelle der Be-
zahlung ein Zeitausgleich zu gewdhren (1 zu 1,5 bzw
1 zu 2,5). Dieser Zeitausgleich ist auf einem Zeitkonto
festzuhalfen. Der Verbrauch des Zeitausgleichs ist zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer/der
Arbeitnehmerin zu vereinbaren. Kommt es zu keiner
Vereinbarung, so kann der Arbeithehmer/die Arbeit-
nehmerin unfer Einhaltung einer Frist von 14 Tagen
den Verbrauch von Zeitguthaben, bis zu drei Arbeits-
tagen, einseitig festlegen. § 5 Ziffer 9 ist anzuwenden.

(§ 5¢c idF ab 1. November 2021)

§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmakig zur
Gdanze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sondervergutung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des be-
treffenden Betriebes gewd&hrt wird. Diese Sonderver-
guftung gebUhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und

6 Uhr beziehungsweise in die betriebslubliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre
Hoéhe bestimmt sich nach der fur die Arbeiterlnnen
des betreffenden Betriebes geltenden Regelung, min-
destens jedoch € 3,016*).

*) Wert giltab 1. 11. 2023; ab 1. 11. 2024 € 3,262, ab 1. 11. 2025
€ 3,508, ab 1. 11. 2026 € 3,754, ab 1. 11. 2027 € 4,000.

§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmale-
rung seines monatlichen Entgeltes in folgendem Aus-
maf zu gewdhren:

a) bei eigener Eheschliekung oder Eintra-

gung im Sinne des EPG .................oooeenils 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines be-

reits bestehenden eigenen Haushaltes

oder im Falle der Grindung eines eigenen

Haushaltes ... 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Lebens-
gef@hrtin ... 1 Tag

d) bei Eheschliekung von Geschwistern , Kin-
dern oder eines Stief- oder Adoptivkindes
bzw des Kindes des eingefragenen Part-
ners oder der eingefragenen Partnerin im
Sinnedes EPG ... 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder des
eingetragenen Partners bzw der eingetra-
genen Partnerin im Sinne des EPG ........... 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefdahrten (Lebensge-
fahrtin), wenn er (sie) mit dem Angestellten

im gemeinsamen Haushalt lebfe ............. 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles bzw eines Kin-
AES o 3 Tage

h) beim Tod eines Stief- oder Adoptivkindes
nur, sofern sie mit dem/der Arbeitneh-
mer/in in Hausgemeinschaft lebten ........ 3 Tage
i) beim Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern und Grofieltern oder anlasslich des
Ablebens und der Teilnahme an der Be-
stattung eines Stiefelternteiles oder eines
Elternteiles des eingetragenen Partners
bzw der eingetragenen Partnerin, auch
wenn mit dem/der Arbeithnehmer/in keine
Hausgemeinschaft bestanden hat ........... 1 Tag
i) fur das erstmalige Antreten zur FUhrerscheinpri-
fung (ausgenommen die Klassen A)die fur die Able-
gung der Prifung notwendige Zeit.

(2) In den Fallen des Abs 1 lit a) bis c) ist der oben ge-
nannte Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeits-
tage zu gewdhren, die aber im Zusammenhang mit
dem betreffenden Ereignis konsumiert werden mus-
sen.

(3) Im Falle des Abs 1 lit d) gebuhrt keine besondere
Freizeit, wenn die Eheschliekung auf einen ohnedies
dienstfreien Tag des Angestellten fallt. Dies gilt sinn-
gemafk auch fur den Anspruch gem lit j).
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(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im
Sinne des Abs 1 lit e) bis i) zahlt der Tag des Begrabnis-
ses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Be-
grabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so ge-
buhrt dem Dienstnehmer im Falle der lit i) keine be-
sondere Freizeit; in den Fallen der lit €) bis h) sind
dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des
oben genannfen Freizeitanspruches freizugeben, al-
lerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch
im Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall
konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrdbnis aukerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers statt, so gebUhrt bei den in Abs 1
lit e) bis i) genannten Dienstverhinderungen durch To-
desfall aufkerdem die notwendige Freizeit fur die Hin-
und Ruckfahrt zum Begrébnisort im Hochstausmaf ei-
nes weiteren Tages.

Hinweis: Siehe Anmerkung 2, Seite 55

(§ 7 idF ab 1. November 2018)

§ 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,
Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhdlinis wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind dem
Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bezie-
hungsweise nach Auswirkung des Schulorganisations-
gesetfzes 1962 an einer hdheren Schule mit bestande-
ner Reifeprifung (Matura) zurtckgelegt hat, fur die
Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen.
Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben ei-
nem Dienstverhdlinis zurickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewd&hrte Krankenurlaube
oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu be-
handeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung
der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit far
diese Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen nicht auf
den gesetzlich zu gewdhrenden Erholungsurlaub an-
gerechnet werden.

(3) Bezahlte Prifungsvorbereitung

Zur Prufungsvorbereitung auf die Berufsreifeprifung
(,Berufsmatura”), HTL- oder HAK-Matura sowie zur
Priafungsvorbereitung fur das erstmalige Antreten zur
Lehrabschluss-Prifung bei ausnahmsweiser Zulas-
sung gemdaf § 23 Abs 5 lit a BAG, ist eine Woche Frei-
zeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewd&hren. Der
Anspruch betragt, gleichgultig ob die Prifung in einer
oder in Teilprafungen abgelegt wird, insgesamt eine
Woche. Die Freizeit zur Prufungsvorbereifung kann

auch stundenweise in Anspruch genommen werden;
die fur die Ablegung einer (Teil-)Prafung erforderliche
Zeit (inkl Fahrzeit) ist auf den Freistellungsanspruch
nicht anrechenbar. Uber den Zeitpunkt der Inan-
spruchnahme ist das Einvernehmen herzustellen.
Kann dieses nicht erzielt werden, umfasst der Freistel-
lungszeitraum die letzten 7 Kalendertage vor der Pru-
fung bzw der letzfen Teilprufung.

(Abs 3 idF ab 1. November 2008)

(4) Unbezahlte Studienfreizeit

Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer fachein-
schlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden
miftfleren oder hoéheren Schule, einer Hochschule
bzw einer Fachhochschule, der Vorbereitung auf die
Berufsreifeprufung (,Berufsmatura”) oder Studienbe-
rechfigungsprufung ist Arbeitnehmerinnen auf ihr
Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmalfs
bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewdhren. In
Anspruch genommene Freistellungen gem Abs (3)
sind auf diesen Anspruch anrechenbar.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber herzustellen. Diese Zeiten gelten nicht als
Unterbrechung des Arbeitsverhdltnisses. Fur den Fall
der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen
des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemak.

(Abs 4 idF ab 1. November 2008)

§ 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mdnnern und des
60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Médnnern und des 60. Lebensjah-
res bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a
Abs 1, 2, 4 und 5 des Angestellfengesetzes mif folgen-
den Ergdnzungen: Anstelle der Voraussetzung einer
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhdltnisses gemaf
§ 23a Abs 1 des Angestelltengesetzes tritt die Voraus-
sefzung einer funfjghrigen Dauer des Dienstverhalt-
nisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funfjahri-
gen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch unmittel-
bar vor dem Angestellfenverhdltnis liegende Arbeiter-
Innendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu be-
racksichtigen.

(3) Werden anldasslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schusse, Firmenpensionen und &hnliche Zuwendun-
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gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung
gewdhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaf § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemafk § 23
des Angestellfengesetzes zul@ssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf

Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zah-
lung einer Versorgungsleistung den gdanzlichen oder
teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen bleiben unberihrt.

§ 9a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemaf § 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung auch
far jene Falle, in denen Angestellte wegen Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemafy § 253b ASVG selbst kin-
digen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs 2, 4 und 5 des An-
gestellfengesetzes mit folgenden Erg&nzungen sinn-
gemaf.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann,
wenn bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine
mindestens 5-j@hrige ununterbrochene Dienstzeit vor-
liegt. Bei Ermittlung dieser 5-j@hrigen Dienstzeit sind
auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhdltnis lie-
gende Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu berlcksichtigen. Wird das Dienstver-
haltnis vor Vollendung einer 10-jadhrigen Dienstzeit
beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung tber-
dies nur dann, wenn das Dienstverhdltnis seitens des
Angestellten unter Einhaltung jener Kundigungsfrist
und jenes Kundigungstermines aufgekundigt wird,
den der Dienstgeber aufgrund des Dienstvertrages

oder mangels einer Vereinbarung aufgrund des § 20
Abs 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anldasslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schusse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendun-
gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichfung
gewdhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemdaf § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemafk § 23
des Angestelltfengesetzes zuldssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zah-
lung einer Versorgungsleistung den gdnzlichen oder
teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden.

§ 9b Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw § 2 EKUG) und Abfertigung
nach Entbindung (§ 23a AngG)

Siehe auch § 15 Abs 17 (Anrechnung als Beschdéftigungsgrup-
penjahr, Seite 35) sowie § 19c Abs 4 (Anrechnung fir Dienstju-
biléen,Seite 43)

(1) Innerhalb des Arbeitsverhdlinisses zuriickgelegte
Karenzen (Karenzurlaube) iSd MSchG, EKUG oder
VKG werden fur die Bemessung der Kiundigungsfrist,
die Dauer des Krankenentgelt-Anspruches, des Kran-
kengeld-Zuschusses, die Urlaubsdauer und fur die
Bemessung der Abfertigung (einschl. der Vorausset-
zung einer funfijghrigen Dienstzeit gemaf § 23a Abs 3,
4 AngG), bis zum Héchstausmaf von insgesamt 22 Mo-
naten angerechnet. Voraussetzung ist eine mindes-
tens 3-jahrige Dauer des Arbeitsverhdltnisses, wobei
Karenzen im obigen Sinn einzurechnen sind.

Abweichend davon gilf fur den Anspruch und die H6-
he der Abfertigung ,alt” (einschl. der Voraussetzung

einer funfjadhrigen Dienstzeit gemdafR § 23a Abs 3, 4
AngG): Karenzen, die vor dem 1. 11. 2008 geendet ha-
ben, werden nur bis zu insgesamt 10 Monaten ange-
rechnet.

Abweichend davon gilt fur alle Gbrigen, im ersten Ab-
safz genannten Anspriche: Karenzen, die vor dem
1.11. 2006 geendet haben, werden dann Gber 10 Mo-
nate hinaus (bis zu 22 Monaten) angerechnet, wenn
sie fur das zweite bzw folgende Lebensjahr(e) eines
Kindes in Anspruch genommen wurden.

Abweichend davon, gilt fur alle Gbrigenim Abs 1 und 2
genannten Anspruche:
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Elternkarenzen, die nach dem 1. 11. 2016 geendet ha-
ben, werden auf dienstzeitabhdangige Anspriche, zur
Gdnze angerechnet.

(Abs 1 idF 1. November 2016)

(2) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten
Geburtstag des Kindes beansprucht wurde, hat der
Arbeitgeber im sechsten oder funften Monat vor dem
Ende der Karenz den in Karenz befindlichen Elternteil
an die zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich
zu informieren, zu welchem Zeitpunkt die Karenz en-
det.

Wird diese Verstdndigung unterlassen, und erfolgt
kein Austritt gem § 23a Abs 3 bzw 4 AngG, kann der/
die Arbeitnehmer/in bis zu vier Wochen nach einer

nachgeholten Versténdigung im obigen Sinn die Ar-
beit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs
auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen
nach dieser Verstandigung den Austrift erkldren; in
diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem
§ 23a Abs 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG An-
wendung findeft.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem En-
de der gesetzlichen Karenz und dem Wiederantritt im
Sinne der obigen Bestimmung gilf als nicht pflichtwid-
rig. Es besteht kein Kindigungsschutz Gber den ge-
setzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilf fir Karenzen, die nach dem 31.5.
2004 enden.

§ 9c¢ Anrechnung von ArbeiterInnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltenverhdaltnis zurickgelegten Dienst-
zeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind far
die Bemessung der Dauer des Krankenentgeltanspru-
ches gemdafk § 8 Abs 1 und 2 AngG bis zu einem
Hoéchstausmafk von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltendienstverhdltnis zurickgelegten
Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind
far die Bemessung der Kiundigungsfrist anzurechnen.
Die Anrechnung gilt fur Kindigungen, die ab 1.12.
1998 ausgesprochen werden.

§ 9d Wechsel in das System der ,Abfertigung neu”

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeithehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes / Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des
BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist
der Arbeitnehmer berechtigf, binnen einem Monat
ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne
Angabe von Grunden von dieser zurlckzutreten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Befriebsvereinbarung gemafs § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen

fur den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmf ist.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die
Abfertigung betreffen und am 1.7. 2002 bestanden
haben, gelten fur die Arbeitnehmer/innen, die dem
BMVG unterliegen nur, soweit sie fir diese Arbeitneh-
mer/innen durch das BMVG nicht aufzer Kraft gesetzt
wurden. Dies gilt sinngemdaFk auch fur die seither ab-
geschlossenen Regelungen.

(§ 9d gilt ab 1. November 2002; der letzte Absatz gilt ab 1. No-
vember 2003))

§ 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhdaltnis durch den Tod des Ange-
stellten geldst und hat das Angestelltenverhaltnis [an-
ger als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzuzah-
len. Hat das Dienstverhdltnis im Zeitpunkt des Todes
ldnger als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fur
den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen
oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist
hinsichtlich des Sterbemonates das Gehalt in voller
Héhe nur fur den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Abs 1 sind auch die aliquoten Teile des gebuhren-
den 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach Abs 1 bis 3 auch ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein
Anspruch nach Abs 5 oder 6, so kann nur einer der
beiden Anspriche geltend gemacht werden.

Hinweis: Siehe Anmerkung 3, Seite 55
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(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhal-
tung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Minder-
jahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so er-
hoht sich der Anspruch gemaf § 23 Abs 6 des Ange-
stelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbil-
dungsverhdaltnis stehen und gemafk § 2 Abs 1 lit b oder
c Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Fami-
lienbeihilfe besteht; die Bestimmung des § 9d 2. Absaftz
gilt auch fur die Anspruchsberechtigung gemafk § 2
Abs 1 lit ¢ Familienlastenausgleichsgesefz ab 1.11.
2007. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das
Ausbildungsverhdaltnis wegen einer Ferialpraxis unter-
brochen wird und in diesem Zeitraum keine Familien-
beihilfe gewahrt wird. Die Abfertigung gebuhrt in die-
sen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung

der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war,
und der Witwe oder dem Witwer gemeinsam und wird
unter diesen nach Koépfen zu gleichen Teilen aufge-
teilt. Keinesfalls gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr
als die volle Abfertigung.

(Erster Absatz, zweiter Satz idF ab 1. November 2007)

(6) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjdhriger Ange-
horiger im Sinne des Abs 5 zum Zeitpunkt des Todes
des Angestellten vorhanden, erhéht sich der Anspruch
auf die halbe Abfertigung gemafR § 23 Abs 6 des An-
gestelltengesetzes auf 70 % der vollen Abfertigung.
Dieser Anspruch besteht, gleichgultig, ob der Uberle-
bende Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des Ange-
stellten unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraus-
setzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ab-
lebens des Angestellten 3 Jahre gedauert hat.

§ 10a Bericksichtigung von Arbeiterlnnenvordienstzeiten fiir die Bemessung
der Abfertigung

Fur die Bertcksichtigung von Zeiten als Arbeiterin
oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die Be-
stimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom
23.2.1979,BGBI Nr 107/79, sowie die darin enthaltene
Abdnderung des Angestelltengesetzes. Der § 10a in
der bis zum 31.10. 1984 geltenden Fassung gilt far
jene Falle weiter, in denen ein Abfertigungsanspruch

aufgrund §§ 9, 9a und 9b Abs 2 dieses Kollekfivvertra-
ges zusteht oder die Anwendung des § 10a in der ge-
nannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils gel-
tenden Kollekfivvertrag fur die Arbeiterinnen zu einem
gunstigeren Ergebnis fuhrt.

Hinweis: Siehe Anmerkung 4, Seite 55

§ 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 52

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November
eines jeden Kalenderjahres eine Weihnachtsremune-
rafion in der Héhe des Novembergehaltes auszube-
zahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auRer der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als Weihnachts-
remunerafion einen Betrag in der Héhe des Novem-
bergehaltes (-fixums). In jenen Fallen, in denen kein
oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das je-
weilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt
als Weihnachtsremuneration ein Betrag in der Hohe
des jeweiligen Novembermindestgrundgehaltes. In
diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige Provisionen
bzw Provisionsakontierungen auf die Weihnachtsre-
muneration bzw die Differenz zwischen Monatsgehalt
(Fixum) und Weihnachtsremuneration anrechenbar.
Fur den Jahresbezugsvergleich gemdafk § 16 gilt eine

so anrechenbare Provision weiterhin als anrechen-
bar.*)

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weih-
nachtsremuneratfion ein Betrag in Hohe des im No-
vember ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei An-
gestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehr-
zeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremu-
neration aus dem aliquoten Teil des letzten monatli-
chen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten
Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich
im Sinne des § 15 Abs 25 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbe-
zugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufser
der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weih-
nachtsremuneration in der Héhe eines Monatsgehaltes (Fixums) un-
beruhrt.
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§ 12 14. Monatsgehalt

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 52

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremune-
ration) gemdfs § 11 gebuhrt allen Angestellten einmal
in einem Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge
erhalfen als 14. Zahlung einen Betrag in der Héhe des
monaflichen Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten,
die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollen-
den, sefzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquo-
ten Teil des monatlichen Lehrlingseinkommens und
aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehaltes zu-
sammen.

(2) Provisionsbezieher, die auker der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14. Zahlung
einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fi-
xums). In jenen Fdllen, in denen kein oder ein geringe-
res Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindest-
grundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als 14. Zahlung
ein Betrag in der Hohe des jeweiligen Mindestgrund-
gehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige
Provisionen bzw Provisionsakontierungen auf die
14. Zahlung bzw die Differenz zwischen Monatsgehalf
(Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fur den Jah-
resbezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Provi-
sion weiterhin als anrechenbar.*)

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils
das im Monat der Auszahlung gebihrende Monatsge-
halt (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde zu legen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen. Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend ei-
nes Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen
noch wdhrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt
auszuzahlen ist, ist zundchst das 14. Monatsgehalt un-
ter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im Mo-
nat der Auszahlung zu berechnen. Vollendet der Lehr-
ling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und
sefzt er dann seine Dienstleistung bei der Firma als An-
gestellter fort, so ist der Restbetrag (gemafk Abs 1) bei
Antritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spa-
testens aber gemeinsam mit der Weihnachtsremune-
ration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbe-
trages ist einerseifs von der im Monat der Auszahlung
des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingseinkommens) ge-
blihrenden Lehrlingseinkommens, andererseits von
dem im Monat der Auszahlung dieses Restbetrages
gebuhrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Anfritt eines gesetzli-
chen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebUhrt das
14. Monatfsgehalf bei Antritt des langeren Urlaubstei-
les; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ers-
ten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die
Auszahlung des 14. Monafsgehaltes ohne Ricksicht
auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung einheit-
lich fur alle Angestellten an einem bestimmten Stich-
tag erfolgte, bleiben unberuhrt; desgleichen kann ei-
ne solche Auszahlungsweise auch kunftighin durch
Befriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am
30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr
zurickgelegten Dienstzeit. Angestellten (Lehrlingen),
die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis
zum 31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind,
ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fir dieses
Kalenderjahr gemeinsam mit der gebihrenden Weih-
nachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten (Lehr-
lingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres aus-
scheiden, ist der verhaltnismdafig zu viel bezahlte An-
teil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres ent-
fallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder
unfer welchem Titel immer sonstige tuber das 13. Mo-
natsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leis-
ten, kdnnen diese auf das nach obigen Bestimmungen
zu gewdhrende 14. Monatsgehalt angerechnet wer-
den.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Erspar-
nis- oder Erfolgspramien, die einmal oder mehrmals
jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder,
die nur an einzelne Angestellte fur die Mitarbeit bei
der Bilanzerstellung gewdhrt werden, gelten nicht als
anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des
Abs 6.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich
im Sinne des § 15 Abs 25 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbe-
zugsvergleich lésst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufser
der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Urlaubs-
zuschuss (14. Gehalt) in der Héhe eines Monatsgehaltes (Fixums) un-
beruhrt.
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§ 12a Sonderbestimmung fiir teilzeitbeschaftigte Angestellte (Berechnung des 13. und
14. Monatsgehaltes Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeitbeschaftigung
in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutungen far Arbeitsstunden, die Gber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitrau-
mes seit Beginn des Dienstverhdltnisses zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann verein-
bart werden, dass anstelle obiger Regelung ein Tei-
lungsfaktor fur die Berechnung der Grundvergufung
der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfakfor ist unter
sinngemdfler Anwendung der Berechnungsart des
§ 5 Abs 2 erster und zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaf-
tigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektiv-
verfrages, die wéhrend des Kalenderjahres von einer
Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaffigung oder
umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Mo-
natsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalen-
derjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monafs-
gehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden
Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusam-
men.

Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel
erhaltene Beftrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zurtickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren
(bis 31. Oktober 1990: innerhalb von 3 Jahren) vor Be-
endigung des Angestelltenverhdaltnisses anstelle einer
Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung als An-
gestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der Vollbe-
schaffigung bei Berechnung der Abferfigung nach
folgenden Grundsatzen zu berucksichtfigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhdltnis von Teilzeit- und Voll-

beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeits-
verhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsent-
gelte ist gemdfs dem so ermittelten Verhdaltnis aufzu-
teilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
ferfigung festzustellen. Zur Ermiftlung der Berech-
nungsgrundlage fur Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhdltnisses). Das so auf-
gewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erhéhung des Monatsgehaltes, die im Zusam-
menhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte
und in dieser begrindet war.

(Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 56)

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, koénnen
gleichwertige andere Regelungen uUber die Berulck-
sichtigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen
werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abferti-
gung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschafti-
gung erfolgen, werden Gesprdche Uber eine entspre-
chende Abdnderung dieses Kollektivvertrages aufge-
nommen.

Absatz 3 gilt nicht fur jene Falle, in denen bei Ubertritt
in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.
Absatz 3 gilt sinngemdafs fur jene Falle, in denen eine
Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart
wird (gilt fir Beendigungen von Dienstverhdltnissen
nach dem 31.10. 1997).

Absafz 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhalinis-
sen nach dem 31. Oktober 1989.

Die Ausdehnung auf 5 Jahre im Absatz 3 gilf fir Been-
digungen von Dienstverhdltnissen nach dem 31. Okto-
ber 1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht als Teil-
zeit, wenn sie fir den ganzen Betrieb oder Betriebstei-
le gelten und nicht erheblich von der betrieblichen
Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12b Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Vergutungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollektiv-
vertrages (zum Beispiel Nacht- und Nachtschichtzu-
schlage), sonstige aufgrund von Zusatzkollektfivvertra-
gen fur die Angestellten gewdhrten Zuschlage fur

Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen, die den Angestellten aufgrund ei-
nes Kollektfivvertrages oder einer aufgrund einer kol-
lektivvertraglichen Ermdchtigung abgeschlossenen
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Betriebsvereinbarung gewdhrt werden, sind in die Be-
rechnungsgrundlagen des 13. und 14. Monatsgehaltes
einzubeziehen.

Soweit in den Fachkollektivvertrdgen nichts anderes
geregelt ist, sind derartige Entgelisteile mit dem

Durchschnitt der lefzten 3 Kalendermonate zu bertck-
sichtigen. Durch Betriebsvereinbarungen kdénnen
auch andere Berechnungszeitrdume vereinbart wer-
den.

§ 12c Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmégige Uberstunden gemafs § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektivvertrages Uber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmdafig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet
worden sind. Fur die Ermiftlung des Durchschnittes
sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen uberwiegend Krankheit,
Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhinderungen
vorliegen, sind sowohl fur die Ermitflung der Regelma-
kigkeit als auch fur die Berechnung des Uberstunden-
durchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiede-

nen Monate ist der Rickrechnungszeitraum zu verléan-
gern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertra-
ges (1. November 1991) in den Betrieben andere Rick-
betrachtungszeitrdume flur die Regelmdakigkeit und
die Durchschnittsberechnung als 7 bzw 12 Kalender-
monate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen kdénnen auch in Zu-
kunft im Einvernehmen mit dem Befriebsrat eingefuhrt
werden. Bestehende und im Sinne dieses Absatzes
kunftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tber
die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Be-
triebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufménnische Lehrlinge und technische Zeich-
nerlehrlinge mussen nach ordnungsgemdafer Beendi-
gung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte
beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit
dem Lefzten eines Kalendermonates endigt, ist sie
auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem
Angestellten nicht Gber die Behaltezeit hinaus fortset-
zen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger

Kindigungsfrist zum Ende der in Abs 1 bestimmten Be-
haltezeit zu kindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zusténdigen
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der
Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatange-
stellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Vo-
raussefzungen gemafs § 18 Abs 2 und 3 des Berufsaus-
bildungsgesetzes verkurzt werden.

§ 13a Information bei befristeten Dienstverhaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten
Dienstverhdltnisses keine Aukerung ab, das Dienstver-
haltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu
wollen, bzw besteht nicht von vornherein Klarheit da-
riber, dass eine Verldngerung des befristeten Dienst-
verhdltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein
mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhdltnis von mehr
als 2-monatiger Dauer (einschlieklich eines allfalligen
Probemonates) nicht Gber den Ablaufzeitpunkt hinaus

fortzusetzen, dem (der) Angestellten spatestens 2 Wo-
chen vor Fristablauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf
den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt Gber
das mit Fristablauf beendete Dienstverhdltnis hinaus
als Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit fur Postensu-
che zu bezahlen.

§ 13a gilt fur Dienstverhdltnisse, die nach dem 31. 10.
1995 beginnen.

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellfen wahrend des Bestandes des
Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung im

Sinne des § 7 Abs 3 des dsterreichischen Patentgeset-
Zes.
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Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und er-
klaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis
zur Anmeldung der Patenfrechte ist der Dienstgeber
zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-
pflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die
im Gesefz vorgesehene Entschddigung an den Erfin-
der zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebih-

ren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers
muss der Erfinder bei der Einfragung in das Patentre-
gister genannt werden, auch dann, wenn der Dienst-
geber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des 0&sterreichischen Patenftgesetzes
und die gemdafy diesem Gesetz getroffenen Einzelver-
einbarungen.

§ 14a Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergitung fir Verbesserungsvorschlége kénnen Betriebsvereinbarungen gemafk § 29 Arbeitsverfas-

sungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14b Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Ruckerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat Glber dessen Auf-

forderung zu informieren.

§ 15 Entlohnung (Dauerrecht idF ab 1. November 2005)

Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Hohe der Mindestgrundgehdalter wird bestimmt
durch

- die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungs-
gruppe und

- die Anzahl der erworbenen bzw anrechenbaren Be-
schaffigungsgruppenjahre.

(2) Zum Zeitpunkt der Vorrickung in der Beschafti-
gungsgruppe (siehe Gehaltsordnung) erhéht sich
das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden Arbeit-
nehmers um den jeweils vorgesehenen Vorrickungs-
wert, soweit im Folgenden nicht anderes geregelt ist.

(3) Dartber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die
Ist-Gehalter bestimmter Arbeitnehmer um einen Anteil
aus dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen
nach den in Absatz 41 (Seite 38) genannten Kriterien
erhoéht.

(4) Die Hohe der Mindestgrundgehdlter wird fur die
Fachverbandsbereiche jeweils in einer eigenen Ge-
haltsordnung festgelegt.

(5) Alle Formulierungen beziehen sich auf beide Ge-
schlechter.

Beschaftigungsgruppen
Einstufung

(6) Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter Mit-
wirkung des Betriebsrates in eine der elf Beschafti-
gungsgruppen einzustufen.

(7) Die Einstufung hat unter BerUcksichtigung

- der Gesamtheit der verrichteten Téafigkeiten, und
darlber hinaus,

- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)
Ausbildung,

- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Fuh-
rungsaufgabe

zu erfolgen.

(8) Die Einstufung darf nicht dazu fuhren, dass gleiche
oderim Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes gleich-
wertige Tatigkeiten, die vorwiegend Mdanner bzw
Frauen verrichten, unterschiedlich eingestuft oder be-
zahlt werden.

(9) Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die
Anzahl der angerechneten Beschaffigungsgruppen-
jahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Gehaltes
sowie allfallige Anderungen sind den Arbeitnehmern
mittels Dienstzettels mitzuteilen.

Hinweis: Siehe Anmerkung 7, Seite 57

(10) Gegenstandslos.
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Beschaftigungsgruppendefinitionen

(11) Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt defi-
niert:

Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmerlnnen in leitenden, das Unternehmen
entscheidend beeinflussenden Stellungen; ferner Ar-
beitnehmerlnnen mit verantwortungsreicher und
schopferischer Arbeit.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerinnen in leitender Stellung oder mit um-
fassender besonders verantwortlicher Aufgabenstel-
lung, sehr hohem Entscheidungsspielraum und Er-
gebnisverantwortung fir ihren Bereich.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmdRiig und dau-
ernd mit der selbststdndigen Fihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 10 Arbeitnehme-
rinnen, worunter sich mindestens 3 Arbeithehmerin-
nen der BschGr. | oder mindestens 1 Arbeitnehmerin
der BschGr. | und 4 Arbeitnehmerinnen der BschGr. H
befinden muissen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen, die selbststdndig sehr schwierige
und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
hohem Entscheidungsspielraum verrichten oder bei
vergleichbarer Aufgabenstellung Ergebnisverant-
wortung fir ihren Bereich tragen.

Weiters Arbeitnehmerlnnen, die in betréchtlichem*)
Ausmafs mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelméafig und dau-
ernd mit der selbststdndigen Flihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 6 Arbeitnehme-
rinnen, worunter sich mindestens 1 Arbeithehmerln
der BschGr. H und entweder 2 Arbeitnehmerinnen
der BschGr. G oder 4 Arbeitnehmerlnnen der
BschGr. F befinden mussen, beauftragt sind.

*) Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowohl wie-
derkehrender als auch beztglich des zeitlichen Anteils an
der Gesamttatigkeit erheblicher Wahrnehmung der Aufga-
benstellung. Das Kriterium des Uberwiegens bezogen auf
die gesamte Tatigkeit muss nicht gegeben sein.

Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen, die selbststdndig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit betrdachtlichem
Entscheidungsspielraum verrichten, die besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern.
Weiters Arbeitnehmerlnnen, die in betréchtlichem*)
Ausmafs mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmdfig und dau-
ernd mit der selbststdndigen Fuhrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 4 Arbeitnehme-
rinnen, worunter sich mindestens 1 Arbeithehmerln
der BschGr. G und 2 Arbeithehmerinnen der BschGr. F
befinden miissen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerinnen, die selbststdndig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten verrichten, die be-
sondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung
erfordern.

Weiters Arbeitnehmerlnnen, die in betréchtlichem*)
Ausmafs mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmdaRig und dau-
ernd mit der selbststdndigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von mehreren Arbeitnehmerin-
nen, von denen mindestens 2 der BG F angehéren
mussen, beauftragt sind.

Ferner AN, die inhaltlich so anspruchsvolle und ver-
antworfungsvolle Tatigkeiten selbststandig ausfih-
ren, dass dafiir einschldgige praktische und theoreti-
sche Fachkenntnisse Uber die abgeschlossene Be-
rufsausbildung (gewerbliche Lehrabschlussprifung)
hinaus und praktische Erfahrung durch langjahrige
Berufspraxis in BG F Voraussetzung sind.

*) Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowoh| wie-
derkehrender als auch bezlglich des zeitlichen Anteils an
der Gesamttdtigkeit erheblicher Wahrnehmung der Aufga-
benstellung. Das Kriterium des Uberwiegens bezogen auf
die gesamte Tatigkeit muss nicht gegeben sein.

Eine Einstufung in die BG G nach dem letzten Absatz
kommt nur in Betracht, wenn nicht aufgrund der Art
der Tatigkeit eine Einstufung gemaf dem ersten Ab-
satz zusteht.

Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerlnnen, die schwierige Tatigkeiten
selbststandig ausfihren, fur die typischerweise ent-
weder Uber die in Beschaftigungsgruppe D erforder-
liche Qualifikation hinaus zusatzliche Fachausbildun-
gen oder grofze Fachkenntnisse, oder zumindest eine
abgeschlossene BHS mit einschldgiger (entsprechen-
der) fir die ausgetbte Tatigkeit notwendige Berufs-
erfahrung erforderlich sind.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen selbststéindig aus-
fuhren fur die typischerweise Giber die in BschGr. D er-
forderliche Qualifikation hinaus zusatzliche Fach-
kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind.

Ferner Absolventinnen von berufsbildenden héheren
Schulen*), wenn diese Qualifikation fur erhebliche
Teile der Tatigkeit im obigen Sinn von Bedeutung
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ist. Bei diesen Arbeitnehmerlnnen kann, sofern noch
keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der
ersten 18 Monate das Mindestentgelt der BschGr. E
um bis zu 5 Prozent unterschritten werden.

*) Protokollanmerkung: BHS muss einschlégig oder verwandt
zur Berufsausbildung sein.

Beschaftigungsgruppe D

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen verrichten, fur die
typischerweise der Abschluss einer einschlégigen Be-
rufsausbildung oder fachlich gleichwertigen Schul-
ausbildung erforderlich ist. Arbeitnehmerlnnen mit
abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschluss-
prifung), auch solche mit einer Lehrabschlussprii-
fung in technologisch verwandten bzw technologisch
dhnlichen Berufen, wenn diese Qualifikation zumin-
dest fur Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist.*)
Gleiches gilt fur Absolventlnnen von vergleichbaren
berufsbildenden mittleren Schulen**). Bei diesen Ar-
beitnehmerinnen kann, sofern noch keine Berufstd-
tigkeit verrichtet wurde, wéhrend der ersten 12 Mona-
te das Mindestentgelt der BschGr. D um bis zu 5 Pro-
zent unterschritten werden.

*) Protokollanmerkung: Eine Einstufung in die BG D aufgrund
des zweiten Absatzes steht auch bei Abschluss einer integrati-
ven Berufsausbildung zu, sofern nachweislich wesentliche Tei-
le des Lehrberufes erlernt wurden und diese fir Teile der Té-
tigkeit von Bedeutung sind.

**) Protokollanmerkung: BMS muss einschlégig oder ver-
wandt zur Berufsausbildung sein.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach arbeitsspe-
zifischen Anweisungen verrichten, fur die typischer-
weise eine langere Zweckausbildung erforderlich ist.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmerlnnen mit einer Zweckausbildung, die
einfache, schematische Tatigkeiten mit vorgegebe-
ner Abfolge der Arbeitsschritte verrichten. Auch Ar-
beithehmerlnnen ohne Zweckausbildung in Produk-
tion, Montage oder Verwaltung, sofern sie mehrere
Arbeiten/Tatigkeiten (Arbeitsvorgdnge) beherrschen
oder sich besondere Fertigkeiten angeeignet haben,
spatestens jedoch nach 3-jahriger Betriebszugeho-
rigkeit.

Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmerlnnen ohne Zweckausbildung. Arbeit-
nehmerlnnen, die sehr einfache schematische Tatig-
keiten mit vorgegebener Abfolge der Arbeitsschritte
verrichten.

Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurzbe-

zeichn. BG

Hilfsmeister, Hilfssteiger* M I F

Meister ohne MIl o G

Fachschule

abgeschlossene

Meister mit M Il m H
- abgeschlossener facheinschla-
giger berufsbildender mittlerer

oder héherer Schule;

- oder facheinschladgigem vierse-
mestrigen Werkmeisterkurs mit
mindestens acht Wochenstun-
den Kursdauer;

- oder facheinschlagiger Meis-
ter- bzw Konzessionsprifung.
Es genlgt auch eine schulische
Ausbildung flar einen technolo-
gisch verwandten bzw fechnolo-

gisch dhnlichen Beruf.

Obermeister M 11l | (-5%)

Meister, Steiger*, fur Bergwerke | M llI
und eisenerzeugende Industrie
und Gas/Warme

| (-15%)

Obermeister, Obersteiger* (Berg- | M IV |
werke, Gas/Wéarme)

* siehe ZKV Bergwerke und Eisen erzeugende Industrie

(12) Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschluss-
prufung ist der Arbeithehmer mindestens in Beschafti-
gungsgruppe D einzustufen.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit
aus Grunden, die nicht er zu vertreten hat, nicht zur
Lehrabschlussprufung antreten, hat er ab Beendi-
gung der Lehrzeit Anspruch auf Bezahlung des Min-
destgehaltes der Beschaftigungsgruppe C. Nach er-
folgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist
er mindestens in Beschaffigungsgruppe D einzustu-
fen. Besteht der Arbeitnehmer die Lehrabschlusspri-
fung beim ersten Antreten, ist die Differenz zwischen
dem Entgelt auf Basis der Beschaftigungsgruppe D
und dem bezahlten Entgelt ab Beendigung der Lehr-
zeit nachzuzahlen.

(13) Die kollektivvertraglichen Bescha&ftigungsgrup-
pen koénnen durch Betriebsvereinbarung erweitert
werden. Dabei ist es mdglich, Uber die Mindestgehal-
ter der dartber liegenden Beschaffigungsgruppen hi-
naus zu gehen. Die Mindestgehdlter der zu Grunde
liegenden kollektivvertraglichen  Beschaftigungs-
gruppe durfen zu keinem Zeitpunkt unterschritten
werden. Es ist eine Beschaftigungsgruppenbezeich-
nung zu wdhlen, die den Zusammenhang mit der ent-
sprechenden kollektivvertraglichen Beschaftigungs-
gruppe klar sichtbar macht.
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Fur die der gleichen kollekfivvertraglichen Beschafti-
gungsgruppe zugeordneten innerbetrieblichen Be-
schaftigungsgruppen gilt: Unterschreiten Ist-Gehalts-
erhéhungen aufgrund der Anwendung innerbetriebli-
cher Beschaftigungsgruppen (Vorrickungen oder
Umstufungen) innerhalb des kollektivvertraglich vor-
gesehenen Vorrickungszeitraumes den kollektivver-
traglichen Vorrickungswert, ist das Gehalt zum Vorra-
ckungszeitpunkt um die Differenz zu erhéhen.

Ubersteigen innerbetriebliche Ist-Gehaltserhdhungen
(auch aufgrund einer Umstufung in eine héhere, der
gleichen kollektivvertraglichen Beschaftigungsgrup-
pe zugeordnete betriebliche Beschaffigungsgruppe)
den kollektivvertraglichen Vorruckungswert, entfallt
die ndachste Vorrickung und der verbleibende Diffe-
renzbetrag ist auf die Hohe der darauf folgenden im
KollV vorgesehenen Vorrickung anrechenbar.

Beschaftigungsgruppenijahre

(14) Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in
denen ein Arbeitnehmer im Unternehmen in der jewei-
ligen Beschaftigungsgruppe eingestuft ist, sowie an-
rechenbare Vordienstzeiten. Zeiten der Einstufung in
einer hdéheren Beschaftigungsgruppe sind auch fur
die Einstufung in eine niedrigere Beschaftigungs-
gruppe anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den Geltungs-
bereich dieses KVs, sind unmittelbar vor dem KV-
Wechsel in diesem zurlickgelegte Beschaffigungszei-
ten nach den Regeln des Punkt 18 (Vordienstzeiten)
zu berucksichtigen. Abweichendes kann durch BV
mif Zustimmung der KV-Partner, in Befrieben ohne Be-
triebsrat durch Vereinbarung mit den KV-Parteien
festgelegt werden.

(15) Dienstzeiten als Vorarbeiter, die im Unternehmen
vor der Ubernahme in das Meisterverhdltnis zuriickge-
legt wurden, sind zur Halfte als Beschaftigungsgrup-
penjahre fur jene Beschdaffigungsgruppe anzurech-
nen, in die der Arbeithnehmer erstmals als Meister ein-
gestuft wird. Jedoch kénnen héchstens funf Beschafti-
gungsgruppenjahre angerechnet werden.

Dies gilt sinngemdf auch, wenn ein Meister von der
Beschaftigungsgruppe F in die Beschaftigungsgrup-
pe G oder H umgestuft wird.

(16) Zeiten des Présenz-, Ausbildungs- und Zivildiens-
tes, wahrend derer das Arbeitsverhdltnis bestanden

haft, sind in jenem Ausmafs anzurechnen, welches § 8
Arbeitsplatzsicherungsgesetz fur die Berucksichti-
gung eines Osterreichischen Prdasenz-, Ausbildungs-
und Zivildienstes vorsieht.

(17) Elternkarenzen (Karenzurlaube) im Sinne der ge-
sefzlichen Bestimmungen sind nach Mafsgabe der fol-
genden Bestimmungen anzurechnen, wenn sie im lau-
fenden Arbeitsverhdltnis in Anspruch genommen wer-
den:

— Elternkarenzen, die am 1.11. 2011 oder spdater be-
gonnen haben, werden im Ausmafy von insgesamt
bis zu 16 Monaten je Kind als Beschaftigungsgrup-
penjahre angerechnet.

— Elternkarenzen, die vor dem 1.11. 2011 begonnen
haben, werden im Hoéchstausmaf von insgesamt
bis zu 10 Monaten angerechnet.

— Elternkarenzen, die nach dem 31.10. 2017 enden,
werden im Ausmaf von insgesamt bis zu 22 Monaten
je Kind als Beschaffigungsgruppenjahre angerech-
net.

Nimmt ein Elternteil fir dasselbe Kind mehrere Eltern-
karenzen in Anspruch, werden fur Elternkarenzen, die
bis zum 31.10. 2016 enden, hdochstens 16 Monate je
Kind bzw flar Elternkarenzen, die bis zum 31.10. 2011
enden, hdochstens 10 Monate insgesamf angerechnet.
Diese Hochstgrenzen gelten auch fur Elternkarenzen
nach Mehrlingsgeburten.

(Abs 17 idF ab 1. November 2017)

Anrechnung von Vordienstzeiten

(18) Beschaftigungszeiten (nicht aber Lehrzeiten) bei
anderen in- oder auslandischen Unternehmen bzw
im o6ffentlichen Dienst sind anzurechnen, wenn die
dort erfullte Aufgabe der Tatigkeitsbeschreibung der
jeweiligen oder einer hoheren Beschaftigungsgruppe
enfsprochen hat.

Es durfen héchstens funf Jahre Vordienstzeiten als Be-
schaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.

(19) Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten beim
Eintritt in das Unternehmen auf Aufforderung des Ar-
beitgebers bekannt zu geben und innerhalb von vier
Monaten durch erforderlichenfalls Ubersetzte Doku-
mente (zB Zeugnis, Arbeitsbestatigung) nachzuwei-
sen.
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Mindestgehalt

Hohe, Vorrickungszeitpunkt
(20) Mindestgehaltstabelle

Gultig ab 1. November 2023

BG Grund- nach 2 nach 4

stufe Jahren Jahren

A 2.426,23  2.465,87  2.505,51
B 2.426,23  2.466,16  2.506,09
C 2.548,82 259147  2.634,12
D 2.784,29  2.837,91 2.891,53
E 3.207,73  3.269,58  3.331,43
F 3.591,87 3.682,25  3.772,63
G 4112,78  4.250,91 4.389,04
H 4502,64 4.653,86 4.805,08
I 5.482,23  5.666,33  5.850,43
I (MIII - 5%) 5.208,13  5.383,03  5.557,93
J 6.018,97  6.221,30  6.423,63
Grundstufe nach 2 J nach 4 J
K 7.957,21 8.224,70  8.358,42

(21) Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind das
Mindestgehalt und die Vorrickungswerte durch 38,5
zu feilen und mit der vereinbarten Wochenstunden-
zahl zu vervielfachen.

(22) Die Vorrickung in die ndachsthéhere Vorru-
ckungsstufe findet am Ersten jenes Kalendermonats
statt, in dem der Arbeithehmer die dafur erforderliche
Anzahl an Beschaftigungsgruppenjahren tatséchlich
erreicht.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertrag-
lichen Mindestgehaltstabelle mit dem Zeitpunkt einer
Vorrickung zusammen, ist der Vorrickungswert der
neuen Mindestgehaltstabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf das Mindestgehalt

(23) Regelmakige Uberzahlungen des Mindestgehal-
tes sowie Sozialzulagen (wie zB Familien-, Haushalts-,
Kinderzulagen) und sonstige Zulagen (nicht aber ech-
te Fahrtkosten- oder Essenszuschlsse) gelten als Be-
standteil des Monatfsgehaltes und sind auf den Min-
destgehalt anrechenbar. Regelmakige Uberzahlun-
gen, die unter die Akkord- bzw Prdmienbestimmungen
(Abschnitte XII und XIlI des Kollektivvertrages fur die
Arbeiter der Eisen- und Metallerzeugende und -verar-
beitende Industrie) fallen oder Zulagen, die Arbeits-
belastungen abgelten (zB SEG-Zulagen, Abgeltung
fur Rufbereitschaft, Vorarbeiterzuschlag), sind nicht
Bestandteil des Monatsgehaltes und sind daher auf
das Mindestgehalt nicht anrechenbar.

(24) Anrechenbar sind ferner regelmdgige Provisio-
nen. Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist zu prifen,
ob der Jahresbezug des Arbeitnehmers (Monatsge-

in€

nach é nach 9 nach 12 Vorriuckungswerte

Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
39,64

2.526,05  2.546,01 2.565,97 39,93 19,96
2.65546  2.676,80 2.698,14 42,65 21,34
2918,36 294519  2.972,02 53,62 26,83
3.362,33  3.393,23  3.42413 61,85 30,90
3.817,83  3.863,03  3.908,23 90,38 45,20
4.458,11 452718  4.596,25 138,13 69,07
4.880,66 4.956,24  5.031,82 151,22 75,58
5.942,47  6.034,51 6.126,55 184,10 92,04
5.645,38 5732,83  5.820,28 174,90 87,45
6.524,78  6.625,93  6.727,08 202,33 101,15
nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
8.492,14  8.625,86 267,49 133,72

halter, Fixum, Remunerationen, Provisionen etc) die
Summe der in diesem Kalenderjahr gebUhrenden
Mindestgehdalter zuzliglich des zweifachen Dezember-
mindestgehaltes zumindest erreicht. Ist dies nicht der
Fall, ist der Differenzbetrag unverzuglich nachzuzah-
len. Sofern bereits wéhrend des laufenden Kalender-
jahres ersichtlich wird, dass eine erhebliche Nachzah-
lungspflicht entstehen wird, ist eine Akonfierung vor-
zunehmen. Diese Akontierung kann mif kinftigen Be-
zigen gegenverrechnet werden.

(25) Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remu-
nerationen anrechenbar, durch die die Weihnachtsre-
muneration (gemdaf § 11) und der Urlaubszuschuss
(gemak § 12) um mehr als das Dezembergehalt Gber-
schritten werden.

Ausnahmen von der Erhéhung der Ist-Gehalter

(26) § 15 Abs 2 gilt hinsichtlich der Erhéhung der Ist-
Gehadalter nicht far:

— Provisionsvertreter,

- jene Arbeitnehmer, die vor der Vorriuckung selbst
gekundigt haben, es sei denn, es handelf sich um
eine Kindigung, bei der ein Anspruch auf Abferti-
gung im Sinne des Angestelltengesetzes entsteht.

(27) Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl
jener Arbeitnehmer zu ermitteln, fir die im folgenden
Kalenderjahr eine Erhéhung der Ist-Gehdalter auf-
grund einer Vorrickung in die ndachst héhere Vorru-
ckungsstufe vorgesehen ist. Von dieser Zahl sind Ar-
beithehmer gemdaf Abs 26 abzuziehen. Von der ver-
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bleibenden Personenzahl kénnen jeweils bis zu 5%
ausgenommen werden (5%-Klausel). Die ermittelte
Zahl ist bei Reststellen von mindestens 0,5 aufzurun-
den, anderenfalls abzurunden.

In Befrieben mit bis zu funf Arbeitnehmern kann je-
weils fur zwei aufeinander folgende Kalenderjahre
ein Arbeitnehmer von der Ist-Vorrickung gemaf Abs 2
ausgenommen werden, in Betrieben mit mehr als funf
Arbeitnehmern zwei Arbeitnehmer.

An Stelle der Kalenderjahre kénnen mittels Betriebs-
vereinbarung - in Betrieben ohne Betriebsrat durch
Vereinbarung mift den Arbeithehmern — auch andere
Zeitrume festgelegt werden.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer, die von der Vor-
rackung ausgenommen werden, sind folgende Krite-
rien zu berucksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder
- Uberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnahme ei-
nes Arbeitnehmers ist nur in besonderen Fallen zulas-
sig. Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl
der moéglichen Ausnahmen fur das Folgejahr festzu-
stellen; sodann sind die betroffenen Arbeithehmer
auszuwdhlen. In Unternehmen mit Betriebsrat ist die-
sem eine Namensliste bis spatestens 31. Dezember zu
Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder nicht
rechtzeitig, kénnen keine Arbeithnehmer ausgenom-
men werden. Auf Wunsch des Befriebsrates oder be-
troffener Arbeitnehmer ist eine Beratung durchzufih-
ren.

Betriebsvereinbarungen, die vor dem 1.11. 2004 ab-
geschlossen wurden und weitere Ausnahmen vorse-
hen, bleiben unberihrt.

(28) Durch Betriebsvereinbarung kénnen in wirt-
schaftlich begrindeten Fallen weitere Ausnahmen
oder ein Aufschub von der ist-gehalts-wirksamen Vor-
rickung in die néchst héhere Vorrickungsstufe fest-
gelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann ei-
ne enfsprechende Vereinbarung mit den zusténdigen
Kollektivvertragsparteien abgeschlossen werden.

(29) Wird von den Ausnahmeregelungen des Abs 27
und/oder 28 Gebrauch gemacht, ist dennoch dieVor-
rickung hinsichtlich des Mindestgehaltes vorzuneh-
men.

(30) Fruhestens sechs Monate nach Beginn des Ar-
beitsverhdltnisses kann anldasslich einer Erhdéhung
des Ist-Gehaltes eines Arbeitnehmers vereinbart wer-
den, diese Erhéhung auf bis zu zwei unmittelbar nach-
folgende Vorrickungen anzurechnen. Héchstens
kann die Anrechnung auf

- die erste und zweite,
- die zweite und dritte,
- die dritte und vierte,

- nur die vierte oder
- nur die flnfte

Vorruckung vereinbart werden. Ist der Betrag der indi-
viduellen Erhéhung geringer als der Vorrickungswert
bzw die Summe der Vorrtuckungswerte, sind die kollek-
tivvertraglichen Vorrickungen zu den vorgesehenen
Terminen in der verbleibenden Resthéhe durchzufih-
ren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen so-
wie Anrechnungen von Erhéhungen aus dem kollek-
tivvertraglichen Verteilungsvolumen (Abs 38 bis 60)
oder aus einer sonstigen kollektivvertraglichen Rege-
lung sind nichtig.

Liegt bei der Einstellung einer Arbeitnehmerin bzw ei-
nes Arbeithehmers eine Berufstatigkeit von mehr als
30 Jahren bzw 25 Jahren bei Abschluss eines Universi-
tatsstudiums vor, kann eine Anrechnung der Erhéhung
des Ist-Gehaltes auf bis zu 3 Vorrickungen vereinbart
werden.

(Letzter Satz gilt ab 1. November 2018)

Umstufung
Vorrickungsstufe

(31) Liegt das bisherige Mindestgehalt unter dem Min-
destgehalt der Grundstufe der neuen Beschaftigungs-
gruppe, ist der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzu-
reihen.

(32) Liegt das bisherige Mindestgehalt iber dem Min-
destgehalt der Grundstufe der neuen Beschaftigungs-
gruppe, kann der Arbeitnehmer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorrickungsstufe nach zwei Beschaftigungs-
gruppenjahren eingereiht werden.

Das Ist-Gehalt darf nicht niedriger sein als jenes, wel-
ches bei Verbleib in der bisherigen Beschaftigungs-
gruppe unter Berlcksichtigung von Vorrickungen
und Anderungen der Mindestgehalter gebuhrt hatte.

(33) Liegt das bisherige Ist-Gehalt Gber dem Mindest-
gehalt der Vorrickungsstufe nach zwei Beschafti-
gungsgruppenjahren der neuen Beschdaftigungs-
gruppe, kann der Arbeitnehmer in die Vorrickungs-
stufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren einge-
reiht werden. Sein Ist-Gehalt dndert sich dadurch
nicht.

(34) Liegt das bisherige Ist-Gehalt Gber dem Mindest-
gehalt der Vorrickungsstufe nach vier Beschafti-
gungsgruppenjahren der neuen Beschaftigungs-
gruppe, kann der Arbeithehmer in die Vorrickungs-
stufe nach vier Beschaftigungsgruppenjahren einge-
reiht werden; in diesem Fall erhéht sich im Zeitpunkt
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der Umstufung der Gehalt zumindest im Ausmaf des
halben Vorrickungsbetrages ,Nach 4 BGJ".

(35) In den Fallen der Abs 33 und 34 sind anlasslich der
Umstufung und bis zu sechs Monate danach abge-
schlossene Anrechnungsvereinbarungen (Abs 30)
nichfig.

(36) Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitli-
che Vorgehensweise bei der Anwendung der Absétze
31 bis 34 festgelegt werden.

Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres
(37) Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschafti-
gungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorrickung,
gilt

— bei Umstufung aus der Grundstufe oder der Vorru-
ckungsstufe ,nach 2 oder 4 BG-Jahren”: Die seit der
letzten Vorrickung verstrichene Dienstzeif in der
bisherigen Beschaftigungsgruppe ist anzurechnen;
erfolgte noch keine Vorrickung, ist die Zeit der Be-
schaffigungsgruppenzugehdrigkeit anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem sechsten bzw neunten Be-
schaftigungsgruppenjahr: zwei Drittel der Dienstfzeit
seit der letzten Vorriuckung in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe sind anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem zwdlften Beschaftigungs-
gruppenjahr: Die erste Vorrickung erfolgt zwei
Jahre nach der Umstufung. Gleiches gilt bei Umstu-
fung von der Beschaftigungsgruppe A in die Be-
schaftigungsgruppe B nach dem 4. BG-Jahr.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vorru-
ckung ist zundchst die Vorrickung durchzuftuhren
und sodann die Umstufung vorzunehmen.

Individuelle Erhéhungen

Allgemeine Bestimmungen

(38) Einmal jahrlich ist ein kollektivvertragliches Ver-
teilungsvolumen zu ermitteln und ausschlieflich far
individuelle Gehaltserhdhungen zu verwenden; in
Ausnahmefallen kann mit Zustimmung des Betriebs-
rates das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen
auch fur Erhéhungen des Akkordrichtsatzes verwen-
def werden.

(39) Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter
und des Betriebsrates der Angestellten kann durch Be-
triebsvereinbarung eine gemeinsame Berechnung
und Ausschuttung des kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumens fur Arbeiter und Angestellte eingefihrt
werden.

Kollektivvertragliches Verteilungsvolumen

(40) Ermittlung des Verteilungsvolumens

Jahrlich ist ein Verteilungsvolumen entsprechend der
Anzahl aller im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis
30.Juni des Jahres gebUhrenden Vorrickungen in
die Stufen nach 6, 9 und 12 BGJ laut KV zu bilden. Ent-
scheidend ist jener Termin, an dem eine Erhéhung des
Mindestgrundgehaltes einfritt, auch wenn damif keine
Erhéhung des Ist-Gehaltes verbunden ist.

Die Anzahl dieser Vorriuckungen jeder BG ist mif
75 Prozent (in den BG G-J 5/6) der jeweiligen Vorru-
ckungswerte zum 1. Juli zu vervielfachen. Bei Teilzeit-
beschaftigten ist der aliquote Vorrickungswert zu
Grunde zu legen. Das Verteilungsvolumen betragt
die Summe aus diesen Betrdgen. Ab dem 1.1. 2014
betragt das Verteilungsvolumen 100 Prozent dieser
Vorrickungswerte.

Auswahl- und Aufteilungskriterien

(41) Die Auswahl der Arbeitnehmer fur individuelle Er-
hoéhungen aus dem kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumen ist nach folgenden Kriterien vorzuneh-
men:

a) Leistung (zB Quantitat, Qualitat, soziale Kompetenz
und Fahrungskompetenz);

b) Verbesserung der Gehaltsstruktur, insbesondere in
Hinblick auf die Nichtdiskriminierung der Ge-
schlechter, gegebenenfalls auch die Berucksichti-
gung niedriger Einkommen;

c) es mussen mindestens halb so viele Arbeitnehmer
aus dem Verteilungsvolumen eine Erhéhung ihrer
Gehadalter erhalten, als Vorrickungen iS des Abs 40
anfallen;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausgewdahlt wer-
den, wenn er bereifs im letzten und vorletzten Ka-
lenderjahr eine Erhéhung seines Gehalftes aus
dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen er-
halten hat.

(42) Bei der Aufteilung des kollektivvertraglichen Ver-
teilungsvolumens auf die ausgewdhlten Arbeitnehmer
ist das Gehalt eines Arbeithehmers hochstens um 3 %
zu erhéhen. Die auf die einzelnen Arbeithehmer ent-
fallenden Erhéhungen mussen zueinander in einem
ausgewogenen Verhdltnis stehen.

(43) Gegenstandslos

(44) Durch Betriebsvereinbarung kénnen ergdnzend
weitere Auswahl- und/oder Aufteilungsbestimmun-
gen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen
verfieft werden.
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Information der Arbeitnehmer

(45) Jedem ausgewdhlten Arbeitnehmer ist die Erho-
hung schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung ist da-
rauf hinzuweisen, dass die Erhéhung aus dem kollek-
tivvertraglichen Verteilungsvolumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kollek-
tivvertraglichen Verteilungsvolumens

(46) Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermittlung
und Aufteilung des kollektivvertraglichen Verteilungs-
volumens jeweils bis 30. Juni jedes Kalenderjahres ab-
zuschlieRen.

(47) Die Gehalter der im Zuge des Verfahrens ausge-
wdahlten Arbeitnehmer sind jeweils zum 1. Juli des lau-
fenden Kalenderjahres zu erhéhen.

(48) In Betrieben mit Betriebsrat ist die Hohe des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens bis spdtes-
tens 2. Mai dem Befriebsrat mitzuteilen.

Bis 30. Juni des betreffenden Jahres ist eine Befriebs-
vereinbarung abzuschlieRen, in der die ausgewdhlten
Arbeitnehmer (entweder allgemein oder namentlich)
und die Erhéhung ihrer Gehalter anzufihren sind.

(49) In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste
der ausgewdhlten Arbeitnehmer mit Angabe der Er-
hohungen der Gehalter der einzelnen Arbeithehmer
zu erstellen und zu Konfrollzwecken aufzubewahren.
Die Hohe des kollektivvertraglichen Verteilungsvolu-
mens sowie die Zahl der ausgewdhlten Arbeithehmer
ist den Arbeitnehmern (zB durch Aushang) mitzuteilen.

(50) Scheiden ausgewdhlte Arbeitnehmer bis 30. Juni
d.J. aus, ist der entsprechende Teil des kollektivver-
traglichen Verteilungsvolumens spdatestens bis 31. Juli
desselben Jahres an andere Arbeitnehmer zu verge-
ben. Die sich daraus ergebenden Erhéhungen sind -
allenfalls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Juli vorzu-
nehmen.

(51) Wird bis 30. Juni keine Betriebsvereinbarung ab-
geschlossen oder bereits im Vorfeld eine rechtzeitige
Einigung vom Arbeitgeber oder dem Betriebsrat be-
zweifelt, ist auf Wunsch einer der beiden Seiten eine
Vermittlung gemdaf den Abs 53 und 54 einzuleiten.

In Betrieben ohne Befriebsrat ist auf Verlangen einer
Kollektivvertragspartei, die den begrindeten Ver-
dacht hatf, dass die Bestimmungen zur Ermitflung
des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens bzw
die Auswahl- oder die Aufteilungskriterien verletzt
wurden, eine Vermittlung einzuleiten.

(52) Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des
Verfahrens vorverlegt werden. Der weitere Verfah-
rensablauf ist enfsprechend anzupassen.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

(53) Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter
der Kollektivvertragsparteien zu erfolgen. Die Vermift-
ler sind zur Verschwiegenheit Uber alles zu verpflich-
ten, was ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt
wird.

(54) Der Arbeitgeber bzw der Betriebsrat hat die Ver-
mittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstatzen, die zur Ver-
mittlung notwendigen Unterlagen (zB Unterlagen zur
Ermittlung der H6he des kollektfivvertraglichen Vertei-
lungsvolumens, Namensliste mit Angabe der Erhéhun-
gen der Gehdlter der einzelnen Arbeitnehmer) zur
Verfigung zu stellen und die Grunde fur die Auswahl
der betreffenden Arbeitnehmer zu nennen.

(55) Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht
beachtet wurden, wirken die Vermittler auf den Arbeit-
geber ein, das kollektivvertragliche Verteilungsvolu-
men gemdafR den Bestimmungen dieses Kollekfivver-
trages auszuschutten. Diese Ausschittung ist — allen-
falls ruckwirkend - mit Wirkung ab 1.Juli vorzuneh-
men.

(56) Wurde nicht das gesamte kollektivvertragliche
Verteilungsvolumen ausgeschufttet, gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Betriebsrat mit-
tels Betriebsvereinbarung, sind die Gehalter allen-
falls auch weiterer Arbeithehmer so zu erhéhen,
dass das kollektfivvertragliche Verteilungsvolumen
vollsténdig ausgeschuttet wird. Die Erhéhungen
sind - allenfalls rackwirkend - mit Wirkung ab
1. Juli vorzunehmen.

b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzahlung zu
leisten, es sei denn die zu geringe Ausschittung
ist auf leichte Fahrldassigkeit zurlckzufihren, wobei
rechtliche Fehlbeurteilungen nur dann leicht fahr-
lassig sind, wenn sie auf einer Ubereinstimmenden
Auskunft beider KollV-Partner beruhen. Zundchst
ist das 42-fache des urspringlich nicht ausge-
schutteten Teiles des kollekfivvertraglichen Vertei-
lungsvolumens zu ermitteln. Dieser Betrag ist so-
dann auf die zum Ausschuttungszeitpunkt Beschaf-
tigten, nicht [auch nicht nachtraglich gemak lit a)]
ausgewdhlfen Arbeitnehmer nach Képfen aufzutei-
len und spatestens bis 31. 12. des Jahres auszuzah-
len.

Anpassung des kollektivvertraglichen Verteilungsvo-
lumens wegen erheblicher betrieblicher Verdanderun-
gen

(57) Verdandert sich die Zahl der Arbeitnehmer zwi-
schen 1. 1. und 30. 6. eines Jahres um mehr als 20 %,
kann durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Vereinbarung mit den Kollektivver-
tragsparteien, das kollektivvertragliche Verteilungs-
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volumen an die gednderten Verhdltnisse angepasst
werden.

Eintritt eines Unternehmens oder Betriebs- (teil)es in
den Geltungsbereich des Kollektivvertrages

(58) In neu dem Kollektivvertrag unterliegenden Un-
ternehmen oder Betrieb(steil)en ist spdatestens zum
dem Eintritt in den Geltungsbereich des Kollektivver-
trages zweitfolgenden 1. Juli das kollektfivvertragliche
Verteilungsvolumen auszuschutten. Fur die Ermitflung
des Leistungsvolumens sind alle seit dem Einfritt in den
Gelfungsbereich des KollV stattfindenden Vorrtuckun-
gen (Abs 40) heranzuziehen.

Verringerung des kollektivvertraglichen Verteilungs-
volumens aus zwingenden wirtschaftlichen Griinden

(59) Liegen zwingende wirtschaftliche Grinde vor,
kann das kollektivvertragliche Verteilungsvolumen
des betreffenden Jahres entsprechend der wirtschaft-
lichen Notwendigkeit - erforderlichenfalls bis auf Null
- reduziert und/oder die Durchfihrung der Erhéhun-
gen aufgeschoben werden.

(60) In Betrieben mit Betriebsrat ist dartber eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieken und - bei sonstiger
Rechfsunwirksamkeit — an die Kollektivvertragspartei-
en zu Ubermitteln. In Betrieben ohne Betriebsrat kann
eine entsprechende Vereinbarung mit den zusténdi-
gen Kollektivvertragsparteien abgeschlossen werden.

Lehrlinge

Lehrlingseinkommen
(61)

a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt ab 1. November
2023 im

Tabelle | Tabelle 1l
1. Lehrjahr € 1.000,00 € 1.218,34
2. Lehrjahr € 118265 € 1.502,68
3. Lehrjahr € 1546,13 € 1.841,04
4. Lehrjahr* € 2.028,95 € 2.130,53

*) gilt far Lehrlinge in Lehrberufen, in denen eine mehr als
dreijghrige Lehrzeit in den geltenden Ausbildungsvor-
schriften vorgesehen ist.

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhalt-
nis nach dem 1. November 1990 nach Vollendung
des 18. Lebensjahres oder nach bestandener Reife-
prufung beginnt.

Pramie fur Lehrabschlusspriifung

Lehrlinge haben aus Anlass der bestandenen Lehr-
abschlussprifung Anspruch auf eine einmalige
Prédmie in der Hohe von € 150,-. Bestehende be-
triebliche Regelungen bleiben aufrecht, kénnen
aber der Hohe nach darauf angerechnet werden.
(Letzter Absatz gilt ab 1. November 2010)

b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf
die Lehrzeit angerechnet werden, gelten als zu-
rickgelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung
(bei Anrechnung von zum Beispiel 12 Monaten auf
die Lehrzeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzu-
nehmen).

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schuler der Berufsschule
bestimmten Schulerheim zur Erfullung der Berufs-
schulpflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte
dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu erset-
zen, dass dem Lehrling fur den Zeitraum, der der
Dauer des Internats entspricht, das volle Lehrlings-
einkommen verbleibt. (Gilt fur Internatsaufenthalte,
die ab 1.Juli 1992 beginnen).

Zusdaftzliche Kosten des gunstigsten offentlichen
Verkehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise
zur bzw Abreise von der in Internatsform gefihrten
Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche
nachweislich entstehen, sind vom Unternehmen zu
ersetzen. Auf diesen Anspruch kénnen die dem
Lehrling gebihrenden Férderungen angerechnet
werden. Voraussetzung fur diesen Anspruch auf
Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Familienbeihil-
fe. Bei Verringerung oder Wegfall 6ffentlicher For-
derungen fur derartige Fahrtkosten, bleibt der an-
teilige Fahrtkostenersatz unverdndert. Auf Verlan-
gen des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin sind ent-
sprechende Belege vorzulegen.

(Letzter Absatz gilt ab 1. November 2016)

d) Bei Verlangerung eines Lehrverhdltnisses gem § 8b
Abs 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fir die Be-
messung der Héhe des Lehrlingseinkommens die
Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit
verlangert; ergeben sich Teile von Monaten, ge-
bihrt fur das ganze Monat das héhere Lehrlings-
einkommen. Bei nachtfraglicher Verlangerung
bleibt das dem Lehrlingseinkommen zugrunde lie-
gende Lehrjahr so lange unverdndert, bis sich nach
dem vorstehenden Safz Anspruch auf das Lehr-
lingseinkommen eines hdheren Lehrjahres ergibt.
Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer
Teilqualifizierung gem § 8b Abs 2 BAG idF BGBI |
79/2003 gebuhrt das Lehrlingseinkommen des ers-
ten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhéht sich dieser
Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen dem
Lehrlingseinkommen fur das erste Lehrjahr und je-
nem fur das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um
ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlief-
lich der Berufsschule im Sinne der Anforderungen
des BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer
Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder
einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmaf
des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch
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auf diese Anrechnung, darf das spatere Lehrlingsein-
kommen jedenfalls nicht niedriger sein als das wdah-
rend der teilqualifizierten Lehrausbildung zuletzt be-
zahlte.

§ 15 Abs 61 c) gilt sinngemaf fur Arbeitnehmer/innen,
die eine integrative Berufsausbildung absolvieren.
(Lit d) idF ab 1. November 2006)

§ 15a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehadalter fir teilzeitbeschéaftigte Angestellte

Tritt mit 31. Oktober 2005 auker Kraft (entsprechende Bestimmungen in § 15 enthalten).

§ 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

Tritt mit 31. Oktober 2005 auker Kraft (entsprechende Bestimmungen in § 15 enthalten).

§ 16a Ein- bzw Austritt wéhrend eines Kalendermonats

Beginnt das Dienstverhdlinis nicht am Monatsersten,
jedoch am ersten betriebstblichen Arbeitstag eines
Monats, steht das ungeklrzte Monatsgehalt zu; Glei-

ches gilt sinngemdf bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses.
(gilt ab 1. November 1999)

§ 17 Gehdalter der Meister

Die Gehdalter von Meistern, Obermeistern und Monta-
geleitern, deren Tatigkeit vorwiegend und regelmaRkig
in der Fihrung und Anweisung von Arbeifergruppen
besteht, missen den Mindestlohn des am hdéchsten
eingestuften, ihnen unterstellten Arbeiters in einem
bestimmfen Ausmafs Gbersteigen, und zwar bei einem

— Meister oder Montageleiter um 10 %,

— Obermeister um 15 %.

Die Gehalter der Meister, Obermeister und Montage-
leiter mUssen mindestens den Akkordrichtsatz der un-

terstellten Arbeiter erreichen.
(§ 17 idF vom 1. November 2005)

§ 18 Lehrlinge, Vorlehre, Integrative Berufsausbildung

Tritt mit 31. Oktober 2005 auker Kraft (entsprechende Bestimmungen in § 15 enthalten).

§ 18a Praktikanten

(1) Pflichtpraktikanten gemaFk § 2 Abs 2 lit b) (vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenom-
men) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine
monatliche Verglitung mindestens in der Hohe des
Lehrlingseinkommens fur das 2. Lehrjahr (Tabelle |
bzw II).

(2) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorlie-
gen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der Schul-
ferien mif vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem
Dienstverhdltnis beschaftigt werden. Ferialpraktikan-
ten gebuhrt bei erstmaliger Beschaftigung ohne Be-
rufserfahrung oder wenn vorher kein Pflichtprakfikum
absolviert wurde, fur langstens 1 Monat als monatli-
cher Bezug ein Befrag in Hohe des Lehrlingseinkom-
mens fur das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen ein

Beftrag in der Hohe des Lehrlingseinkommens fur das
3. Lehrjahr (jeweils Tabelle | bzw ).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die
Praktikantenbeschaftigung nach Vollendung des
18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifepru-
fung erfolgt.

(3) Absolvierenden von Fachhochschulstudiengéngen
in Ausubung der vorgeschriebenen Berufspraxis in-
nerhalb eines Dienstverhdaltnisses gebuhrt als monatli-
cher Bezug ein Betrag in der Hohe des Lehrlingsein-
kommens fur das 3. Lehrjahr der Tabelle |, bei Vorlie-
gen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Héhe
des Lehrlingseinkommens fir das 3. Lehrjahr der Ta-
belle II.

(§ 18a gilt ab 1. November 1998)
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§ 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehalter

Tritt mit 31. Oktober 2005 auker Kraft (entsprechende Bestimmungen in § 15 enthalten).

§ 19a Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer maéglich. Telearbeit liegt dann
vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten
in eine auferbefriebliche Arbeitsstafte, insbesondere
die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer
Kommunikationstechnologie fur die Tatigkeit an der
aufierbetrieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdruckliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu treffen,
die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten

ist. Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Inso-
weit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Verein-
barungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit,
Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haf-
tungsregelungen, Uber den Kontakt zum Betrieb und
eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter
Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.

Hinweis: Siehe Ergdnzender Dienstzettel fur Telearbeit, Seite 65

§ 19b Brille fur Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerdat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstrédger eine
funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mif dem Bildschirmgeréat und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit
spezieller Sehkorrektur fur die Tatigkeit am Bild-

schirmgerét vom Augenarzt verordnet wird, sind vom
Dienstgeber jene notwendigen Kosten zu Uberneh-
men, die Uber die gegebenenfalls von einem Sozial-
versicherungstrdger getragenen Leistungen hinaus-
gehen. Fur den Kostenersatz ist der der Sachleistung
der Krankenversicherungstrdger zugrunde gelegte
Standard (ohne Rucksicht auf einen Selbstbehalt)
mafsgeblich.

Diese Regelung gilt fir ab dem 1.Janner 1991 anzu-
schaffende Brillen.

§ 19c Dienstjubilaen

(1) Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhalt-
nisses gebuhrt

zum 25-jahrigen DienstjubilGum... 1 Monatsgehalf
zum 35-jahrigen Dienstjubildum... 2 Monatsgehalter
zum 45-jahrigen Dienstjubildum ... 3 Monatsgehalter

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem
40. und 45. Dienstjahr ohne Verschulden des Arbeit-
nehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne
wichtigen Grund) gebuhrt ein der zurlckgelegten
Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum entsprechen-
der aliquofer Anteil von 3 Monatsgehdltern.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubi-
[Gumszahlungen oder andere nur von der Dauer des
Dienstverhdltnisses abhdngige, nicht laufend ge-
wdhrte besondere Zahlungen, so gelten diese anstatt
der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest
gleich gunstig sind.

(2a) Auf Wunsch des Dienstnehmers bzw der Dienst-
nehmerin und sofern dies betrieblich méglich ist, kén-
nen alternativ zum Geldanspruch alle Dienstjubiléen,
soweit sie im aufrechten Dienstverhdltnis fallig wer-
den, ab dem Falligkeitszeitpunkt in Zeitguthaben um-
gewandelt werden. Dabei gilt, dass fur vollzeitbe-
schaftigte Dienstnehmerlnnen ein Monatsgehalt 22 Ar-
beitstagen bzw 22 Schichten entspricht. Arbeiten voll-
zeitbeschaftigte Dienstnehmerlnnen auf Grund einer
Vereinbarung regelmafkig weniger als funf Tage in ei-
ner Kalenderwoche, so sind die Freizeittage entspre-
chend (regelmafiige Arbeitstage x 4,33 Kalenderwo-
chen) anzupassen. Der Anspruch fir teilzeitbeschaf-
tigte Dienstnehmerlnnen wird aliquot berechnet
(durchschnittliche Arbeitstage in den letzten 12 Mona-
ten vor dem Dienstjubilaum).

(2aa) Ubergangsregelung: Wird ein Jubilaumsgeld
zwischen dem 1.11. 2019 und dem 31. 3. 2020 fallig,
so kann der/die Dienstnehmerin eine Umwandlung
beanspruchen. Die tatsdchliche Umwandlung von
Geld in Zeit kann jedoch erst mif 1. 4. 2020 in Anspruch
genommen werden.
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Die Umwandlung dieser Geldanspriche in Zeitgutha-
ben ist im Vorhinein schriftlich zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmerin festzuhalten. Die Umwandlung
von Geldansprichen (infolge des 35- oder 45-jahri-
gen Dienstjubilaums) kann auch teilweise in Zeitgut-
haben erfolgen (zB ein Monatsgehalt in Zeit und ein
Monatsgehalt in Geld). Die Umwandlung hat aber
stets ganze Monatsentgelte zu beinhalten. Die Anpas-
sung bestehender Betriebsvereinbarungen hat bis
31.1. 2020 zu erfolgen. Durch die Umwandlung von
Geldansprichen in Zeitguthaben kommt es nicht zur
Vereinbarung von Teilzeitbeschaftigung.

(2b) Den Verbrauch der Zeitguthaben legt der Dienst-
nehmer bzw die Dienstnehmerin fest, doch hat er bzw
sie sich um das Einvernehmen mit dem Dienstgeber zu
bemihen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande,
kann er bzw sie mit einer Vorankindigungszeit von
vier Wochen den Verbrauchszeitpunkt einseitig festle-
gen.

(2c) Bestehende Zeitguthaben sind am Ende des
Dienstverhdltnisses auf Grundlage des zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhdltnisses aktuellen Mo-
natsgehaltes auszuzahlen, soweit die Zeitguthaben
noch nicht aufgebraucht wurden. Wird das Dienstver-
haltnis durch den Tod des Dienstnehmers bzw der
Dienstnehmerin beendef, so gebuhren nicht ver-
brauchte Zeitguthaben den gesetzlichen Erben. Sind
solche anspruchsberechtigte Personen nicht vorhan-
den, so fallt der Auszahlungsbetrag in die Verlassen-
schaft.

Dariber hinausgehende Regelungen kénnen durch
Betriebsvereinbarungen erfolgen.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienst-
verhdlinisses abhdngiger Zahlungen ist nur méglich,
wenn diese vor dem 1.11. 1992 nicht neben Jubi-
I[Gumsgeldern im Sinne der Empfehlung gewdhrt wur-
den.

©)

a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen Dauer
des Dienstverhdltnisses werden unmittelbar vor
der Ubernahme ins Angestelltendienstverhaltnis
zuruckgelegte, im Sinn der bestehenden Regelung
far die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten
im selben Unternehmen angerechnet. Zur Anwen-
dung der folgenden Bestimmungen ist die vor den

angefluhrten Stichtagen jeweils vollendete Dienst-
zeit mafgeblich.

b) Sofern im Folgenden nicht abweichend geregelt,
gilt als Dienstjubilaum jener Zeitpunkt, der sich
aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienst-
zeiten im Sinn des vorigen Satzes und der Angestell-
tendienstzeit ergibt.

c) Ergibt sich aufgrund der Anrechnung der Arbeiter-
vordienstzeit aufgrund dieses Kollekfivvertrages ein
DienstjubilGum zwischen 1.11.1995 und 1.11.1998,
besteht Anspruch auf das Jubildumsgeld aufgrund
dieses Dienstjubildums und ist dieses bis 31.3.1999
zu bezahlen, sofern nicht das entsprechende Jubi-
Idumsgeld schon bezahlt wurde.

d) Liegt ein sich aus der Anrechnung ergebendes
Dienstjubildum vor dem 1.11.1995, besteht An-
spruch auf das ndchste Dienstjubildum aufgrund
der Angestelltendienstzeit oder auf das ndchste
Dienstjubildum, das sich aus der Zusammenrech-
nung der Dienstzeiten ergibf, je nachdem, welches
fraher eintritt.

e) In jedem Fall eines Dienstjubildums aufgrund die-
ses Kollektivvertrages, kann die Auszahlung des Ju-
bildumsgeldes fur das nachstfolgende Dienstjubi-
[Gum auf einen Zeifpunkt bis zum Ablauf von 5 Jah-
ren nach dem jeweils letztvorangegangenen Jubi-
[Gumsstichtag, auch wenn dieser auf einer beste-
henden Arbeiterregelung beruhte, erstreckt wer-
den.

f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemdfk.

(4) Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 9b Abs 1
werden far Dienstjubiléen die nach dem 31.10. 2006
anfallen bis zum Héchstausmafy von insgesamt 22 Mo-
naten angerechnet. Die Anrechnung von Karenzen fur
erste Lebensjahre von Kindern Uber (insgesamt)
10 Monate hinaus gilt fur solche Karenzen, die nach
dem 1.11. 2006 enden. Soweit Karenzurlaube nach
der bis 31.10. 2006 geltenden Fassung des § 9b bis
zum jeweils genannten Héchstausmafs angerechnet
wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb
des Dienstverhdltnisses.

Elternkarenzen, die nach dem 1. 11. 2016 geendet ha-
ben, werden fur Dienstjubiléden zur Gdnze angerech-
net.

(§ 19c idF ab 1. November 2019)

§ 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kon-
nen, soweit sie Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsver-

einbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen
sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschliefst,
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nur gultig, soweit sie fur den Arbeitnehmer gulnstiger
sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektiv-
vertrag nicht geregelt sind. (§ 3 Abs 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.)

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung des
Betriebsrates abgedndert werden.

§ 21 Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontdére durfen nur Personen eingestellt wer-
den, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und eine
mindestens zweijdhrige Fachschule oder sechsklassi-
ge Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontdre kénnen nicht Personen eingestellt
werden, die nach abgeschlossener Fachschulbildung
oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an einer
Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Beruf zu-
rickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen dirfen Volontére nur nach Makgabe
folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Angestell-

FON kein Volontar
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellfen ..... 1 Volontéar
Betriebe mit

35 bis 70 Angestellten ........................ 2 Volontdre

Betriebe mit mehr als 70 Angestellten
........................................ 3% der Angestelltenzahl

§ 22 Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbé&nden beste-
henden Sonderverhdltnissen Rechnung zu fragen,
sind die Fachverbdnde und die diesen entsprechen-
den gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, un-
ter der Fuhrung der Bundessektion Industrie und der
Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sonderverhandlungen uber fol-
gende Gegenstdnde zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fachver-
bandsverhandlungen Uber diesen Gegenstand
binnen drei Monaten von dem Zeitpunkt an, zu wel-
chem seitens des Fachverbandes oder der Gewerk-
schaft die Einleitung von Verhandlungen begehrt
worden isf, zu keinem Erfolg fuhren, kénnen Be-
triebsvereinbarungen gemdafk § 29 Arbeitsverfas-
sungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen/Be-
schaftigungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchen-
Ublicher Sonderentlohnungen und Sonderbeglins-
tigungen.

d) Verhandlungen Gber die Héhe der flr die einzelnen
Verwendungsgruppen/Beschdaftfigungsgruppen
geltenden monatlichen Mindestgrundgehalter und
Uber die Hohe der effektiven Monatsgehdalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas/Be-
schaftigungsgruppenschemas und der monatli-
chen Mindestgrundgehdlter sowie der effektiven
Mindestgehdalter der Gruppe ,,Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind
zu Verhandlungen Gber die vorher in lit d) und e) ge-
nannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sek-
tion Industrie der Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft fur Vorarlberg beziehungsweise deren Fach-
gruppen zusténdig. Diese sind auch - abweichend
von der Bestimmung des § 3 Abs 6 letzter Satz - fur
den Ausspruch und die Enfgegennahme von Kindi-
gungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betref-
fender Vereinbarungen zustéandig.

§ 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich auf Antrag jedes Kollekfivvertragspartners ein
paritafischer, aus je drei Vertretern der vertragschlie-

kenden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kollek-
tivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.
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§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Gunstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten mit Ausnahme der in Abs 2 genannten Kollektiv-
vertrdge bisher geltende kollektfivvertragliche Rege-
lungen aufser Kraft.

Weitergeltung bestehender
Sonderregelungen:

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehalts-
ordnungen im Sinne des § 19 Abs 3, die in Kollektivver-
tragen betreffend effekfive Monatsgehalter enthalte-
nen Regelungen und die fur das Bundesland Vorarl-
berg geltenden kollektivvertraglichen Mindestge-
haltsregelungen sowie nachstehende kollekfivver-
tragliche Sonderregelungen bleiben fur ihren Gel-
tungsbereich weiterhin in Kraft.

kollektivvertraglicher

9. Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983
(in der jeweils gultigen Fassung), betreffend Auf-
wandsenfschadigungen.

Wien, am 1. November 1991

12. Der Zusatzkollekfivvertrag vom 11. Dezember 1985
(in der jeweils gultigen Fassung), betreffend Auslands-
dienstreisen.

3. Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983
(in der jeweils gulfigen Fassung), betreffend Kilome-
tergeld.

15. Der Zusatzkollektivvertrag vom 8. Juli 1976 (in der
jeweils gultigen Fassung), betreffend Schmutz-, Er-
schwernis- und Gefahrenzulagen.

16. Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitrege-

lungen in der jeweils gulfigen Fassung.

(3) Bestehende, furr die Angestellten giinstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben unberihrt.

Die Nummerierung ergibt sich aus einer Gesamt-Auflistung
aller Rahmen-KV-Branchen.

Der Prasident:
Abg z NR Ing. Leopold Maderthaner

Der Obmann:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim

Die Vorsitzende:
Eleonora Hostasch

Der Vorsitzende:
Erwin Reichhardt

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Generalsekretar:
DDr. Karl Kehrer

Der Syndikus:
Dr. Friedrich Placek

Der Zentralsekretdr:
Hans Sallmutter

Der leitende Sektionssekretdr:
Ing. Walfer Laichmann
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ANHANG A

UBERGANGSRECHT

zu § 15 des Rahmenkollektivvertrages in der Fassung vom 1.11. 2005

§ 1 Einstufung in Beschaftigungsgruppen

Richtlinie

(1) Angestellte, deren Dienstverhdltnisse vor dem 1.11.
2005 begonnen haben, sind nach der Gesamtheit der
verrichteten Tatigkeiten in die Beschaffigungsgrup-
pen einzustufen. Als Richtlinie ist die Uberleitungsta-
belle heranzuziehen, in der die bisherigen Verwen-
dungsgruppen den neuen Beschdaftigungsgruppen
gegenibergestellt werden (zB Verwendungsgruppe
IV = Beschaftigungsgruppe G).

Uberleitungstabelle

Verwendungsgruppen — Beschaftigungs-
Angestellte Meister* gruppen
VG | BG A
VG | BG B
VG Il BG C
VG I BG D
VG llI BGE
VG llI MI BG F
VG IV M Il o BG G
VG IV a M Il m BGH
VGV M I/ M IV BG |
VGV a BG J
VG VI BG K

* siehe auch Sonderregelungen in einzelnen Fachverbdnden

Protokollanmerkung:

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass
einzelvertragliche Besserstellungen gegeniber dem
Kollekfivvertrag in der Fassung vom 1.11. 2004 hin-
sichtlich der Einstufung in die Verwendungsgruppen
unberihrt bleiben und bei der Anwendung der Uber-
leitungstabelle zugrunde zu legen sind.

~Geteilte” Verwendungsgruppen

(2) Angestellte in den geteilten Verwendungsgruppen
I, I und Ill sind nach der Gesamtheit der verrichteten
Tatigkeiten und — wo vorgesehen - einer abgeschlos-
senen (Berufs-)Ausbildung in die Beschdaftigungs-
gruppen einzustufen.

Einstufung und Mitwirkung des Betriebsrates

Diese Einstufung ist bis 30.11. 2005 mit Wirkung vom
1.11. 2005, in Betrieben mit Betriebsrat unter Mitwir-
kung des Betriebsrates, vorzunehmen.

Vermittlung der Kollektivvertragsparteien
(3) Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung Uber
die Einstufung einer oder mehrerer Gruppen von An-
gestellten erzielt, haben die Kollektivvertragsparteien
auf Wunsch des Arbeitgebers bzw des Betriebsrates
ein Vermittlungsverfahren durchzufuhren.

(4) In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermittlung
durch die Kollektivvertragsparteien durchzufuhren,
wenn eine der Kollektivvertragsparteien begrindet
vermutet, dass die Einstufungen einer oder mehrerer
Gruppen von Angestellten falsch vorgenommen wird.

§ 2 Vorriuckungsstufen

Einreihung am 1.11. 2005

Vorriickung

(1) Far Angestellte, deren Dienstverhdltnisse vor dem
1.11. 2005 begonnen haben, gilt: Erfolgt die Einstu-
fung in die neue Beschdaftigungsgruppe gemafs der
Uberleitungstabelle (§ 1 Abs 1), richtet sich der An-
spruch auf die fixierten Biennien des Ubergangsrech-
tes (§ 2 Abs 2) sowie auf die Vorrickungen des EES-

Dauerrechtes (§ 15 RKV) nach der Vorrtuckungstabelle.
Ausgangspunkt fur den Termin der fixierten Biennien
bzw der Vorrickung ist der lefzte Vorrickungsstichtag
aus dem Biennalsystem vor dem 1.11. 2005.
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Vorriickungstabelle

Ubergangsrecht EES-Dauerrecht
Verwendungsgruppen- L. . . Vorrickungswert
Jahre (VG-Jahre) Fixiertes Biennium nach 6/9/12 BG-J
am 31.10. 2005 Jahre nach dem letzten

Vorrickungsstichtag vor dem 1. 11. 2005

1. und 2. VG-Jahr 2,4,6 9,12
nach 2 VG-Jahren 2,4,6 8*
nach 4 VG-Jahren 2,4,6 0
nach 6 VG-Jahren 2,4 0
nach 8 VG-Jahren 2 0]
nach 10 VG-Jahren 0 0]

*) Die IST-Wirksamkeit dieser Vorriickung betrédgt das 1,25-fa-
che dieses Wertes.

Abweichend von den Bestimmungen uber das Vertei-
lungsvolumen erfolgt flr die in obiger Tabelle vorge-
sehenen Vorrickungen nach 8, 9 bzw 12 Jahren keine
Dotierung des Verteilvolumens.

Einstufung wahrend der Anwendung der Vorrii-
ckungstabelle

Vorrickungen, die am 1.11. 2005 stattfinden, gelten
als erste Vorriickung (fixiertes Biennium) des Uber-
gangsrechtfs.

Die zeitliche Folge der Vorruckungen und deren Hohe
ergeben sich ausschlieRlich aus obiger Vorrackungs-
tabelle. Fur die Einstufung in die Mindestgehaltstabel-
le gilt:

Angestellte, die zum 31. 10. 2005 im ersten und zweiten
Verwendungsgruppenjahr eingestuft waren, werden
mit Erhalt der ersten Vorrickung im EES Dauerrecht
(vierte Vorrickung gem obiger Tabelle) in die Position
nach dem neunten Beschaftigungsgruppenjahr ein-
gestuft.

Angestellte, die zum 31.10. 2005 in die Position nach
dem zweiten Verwendungsgruppenjahr eingestuft
waren, werden mit Erhalt der ersten Vorrickung im
EES Dauerrecht (vierte Vorrickung gem obiger Tabel-
le) in die Position nach dem zwélften Beschaftigungs-
gruppenjahr eingestuft.

Angestellte, die zum 31.10. 2005 in die Position nach
dem vierten, sechsten oder achften Verwendungs-

gruppenjahr eingestuft waren, werden mit Erhalf des
lefzten fixierten Bienniums in die Position nach dem
zwolften Beschaftigungsgruppenjahr eingestuft.
Angestellte, die zum 31.10. 2005 in die Position nach
dem zehnten Verwendungsgruppenjahr eingestuft
waren, werden mit 1.11. 2005 ohne neu hinzukom-
mende Vorrickung in die Position nach dem zwdélften
Beschaftigungsgruppenjahr eingestuft.

Fixiertes Biennium

(2) Das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden An-
gestellten (Ausnahme: Angestellte gem § 2 Abs 2 ZKV)
ist zu den in der Vorruckungstabelle vorgesehenen
Zeitpunkten um das fur das Ubergangsrecht betrag-
lich fixierte Biennium zu erhéhen:

Verwendungsgruppe fixierte Biennien in €
| 55,55
Il 66,90
1 89,35
\Y 117,10
IVa 128,71
\Y 161,32
Va 177,43
VI 343,73
M | 69,89
MIlloF 128,89
MIlmF 101,18
M Il 158,12

Individuelles Mindestgehalt

(3) Das zum 31.10. 2005 gebihrende Mindestgehalt
zuzuglich der Kollektfivvertragserhéhung vom 1.11.
2005 darf nicht unterschritten werden. Dieser Betrag
erhoéht sich nur zu den in der Vorrickungstabelle
(§ 2 Abs 1) vorgesehenen Zeitpunkten um allfallige fix-
ierte Biennien (§ 2 Abs 2).
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Individuelle Mindestgrundgehaltstabelle 2005

gemak § 2 Abs 3 Ubergangsrecht Angestellte zum EES fir die Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der

Metallwarenindustrie
(ausgenommen die Miinze Osterreich AG)
Maschinen-/Stahlbauindustrie
Fahrzeugindustrie
Giefzereiindustrie
NE-Metallindustrie

glltig ab 1. November 2005

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vertragschliegenden Fachverband angehéren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehérigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbé&nden und der
Gewerkschaft der Privatangestellten festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Pro-
duktionszweig Uberwiegend ausgelbt wird.

Erhéhung der Istgehalter um 3,1 %

in €

Verwendungsgruppen
Verwendungs- Ml Ml
gruppenjahre | 1 1l \% IVa \" Va \'/| M o.F. m. F. M 1l
l.u2 1.319,29 1.497,15 1.801,56 2.326,78 2.559,63 3.131,86 3.445,13 4.554,56 2.079,06 2.410,96 2.548,85 2.895,20
n. 2 1.374,84 1.564,05 1.890,91 2.443,88 2.688,34 3.293,18 3.622,56 4.898,29 2.079,06 2.410,96 2.548,85 3.053,32
n. 4 1.430,39 1.630,95 1.980,26 2.560,98 2.817,05 3.454,50 3.799,99 5.242,02 2.148,95 2.539,85 2.650,03 3.211,44
n. 6 1.697,85 2.069,61 2.678,08 2.945,76 3.615,82 3.977,42 5.585,75 2.218,84 2.668,74 2.751,21 3.369,56
n. 8 1.764,75 2.158,96 2.795,18 3.074,47 3.777,14 4.154,85 5.929,48 2.288,73 2.797,63 2.852,39 3.527,68
n. 10 1.831,65 2.248,31 2.912,28 3.203,18 3.938,46 4.332,28 2.358,62 2.926,52 2.953,57 3.685,80
BS 55,55 66,90 89,35 117,10 128,71 161,32 177,43 343,73 69,89 128,89 101,18 158,12

Gebuhrendes Mindestgehalt

Vor Absolvierung der ersten Vorrickung nach dem
EES Dauerrecht hat der Angestellte Anspruch auf
das, sich aus der Anwendung der obigen Tabelle er-
gebende Mindestgehalt. Nach Absolvierung der ers-
ten Vorrickung nach dem EES Dauerrecht richtet sich
der Mindestgehaltsanspruch unbeschadet des effekti-
ven Monatsgehaltes nach der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Mindestgehaltsordnung. Fur Angestellte
im Sinn des Abs 1, vorletzter und letzter Absatz, gilt
das jeweilige Mindestgehalt nach der aktuellen Ge-
haltsordnung ab jenem Zeitpunkt, in dem dieses den
entsprechenden Wert des individuellen Mindestgehal-
tes Ubersteigt. Wird ein Angestellter nach dem 1.11.
2005 jedoch vor der ersten Vorruckung nach dem
EES Dauerrecht in eine héhere Beschaftigungsgruppe
befordert, gilt Abs 7.

Angestellte der Verwendungsgruppe Vi

(4) Abweichend von Abs 1 erhalten Angestellte der VG
VI, die am 31.10. 2005 in der Verwendungsgruppe VI
,nhach 6 VG-Jahren” waren und in die Beschdafti-
gungsgruppe K eingestuft werden, ein fixiertes Bien-
nium zwei Jahre nach dem letzten Vorrickungsstich-
tag vor dem 1. 11. 2005 und werden mit Erhalt dessen
in die Position nach 9 BGJ eingestuft.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI, die am 31. 10.
2005 in die Stufe ,nach 8 VG-Jahren” eingestuft sind,
erhalten kein fixiertes Biennium und keine Vorrtckun-

gen und werden mit 1.11. 2005 in die Position nach
neun BGJ eingestuft.

Protokollanmerkung: Die Regelung des Absafzes 4 ist
so zu verstehen, dass gegenuber der Anzahl der Vor-
riackungen in der Mindestgehaltsordnung vor dem
1.11. 2005 durch die Einfuhrung des neuen Systems
keine Anderung erfolgt. Damit ist die Vorrickungsta-
belle in Absafz 1 in der Beschaffigungsgruppe K so an-
zuwenden, dass die jeweils lefzte Vorrickung in jeder
Vorrickungsstufe entfallt.

Ausnahmen von fixierten Biennien

(5) Fur fixierte Biennien kann von den Ausnahmebe-
stimmungen gemafR § 15 Abs 27 RKV Gebrauch ge-
macht werden, wenn dies der bisherigen betrieblichen
Ubung im betreffenden Unternehmen entspricht (zB
Ausnahmen fur bestimmte Verwendungsgruppen,
Ausnahmen fur Angestellte mit einer Uber einen be-
stimmten Wert hinausgehenden Uberzahlung etc).

(6) Durch Betriebsvereinbarung kann analog den Be-
stimmungen des § 15 Abs 28 RKV (EES-Dauerrecht) in
wirtschaftlich begriindeten Fallen ein Aufschub (je-
doch keine Ausnahme) von fixierten Biennien festge-
legt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine
entsprechende Vereinbarung mit den Kollekfivver-
tragsparteien abgeschlossen werden.
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Durch das Aufschieben von fixierten Biennien darf das
individuelle Mindestgehalt gemdfR § 2 Abs 3 nicht un-
terschritten werden.

Erstmalige Umstufung nach dem 31. 10. 2005

(7) Fur die erstmalige Umstufung nach dem 31.10.
2005 werden Angestellfe, die zum Zeitpunkt der Um-
stufung Anspruch auf zwei oder drei fixierte Biennien
haben, in die Grundstufe der hoheren Beschafti-
gungsgruppe eingereiht. Die erste Vorruckung in der
hoéheren Beschaftigungsgruppe erfolgt in Hohe des
bisherigen fixierten Bienniums. Gleichzeitig mit Erhalt
dieses fixierten Bienniums ist der Angestellte in die Po-
sition nach 2 Beschaftigungsgruppenjahren einzurei-
hen. Mit erfolgter Einreihung ergibt sich der Mindest-
gehaltsanspruch aus der zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Mindestgehaltsordnung. Die Gehaltssicherung
gem § 15 Abs 32 im Dauerrecht gilt nicht.
Angestellte, die noch Anspruch auf ein fixiertes Bien-
nium haben, erhalten, sofern sie gem § 15 Abs 33 h6-
her als in die Grundstufe eingestuft werden, als erste
Vorrickung in der hoéheren Beschaftigungsgruppe
ein fixiertes Biennium der bisherigen Verwendungs-
gruppe. Gleichzeitig mit Erhalt dieses fixierten Bien-
niums ist der Angestellte in die Position nach vier Be-
schaftigungsgruppenjahren einzureihen. Mit erfolgter
Einreihung ergibt sich der Mindestgehaltsanspruch
aus der zu diesem Zeitpunkt geltenden Mindestge-
haltsordnung. Die Gehaltssicherung gem § 15 Abs 32
im Dauerrecht gilt nicht.

Mit erfolgter erstmaliger Umstufung in eine hdhere
Beschaftigungsgruppe ist dem Angestellten mitzutei-
len, in welche Vorrickungsstufe dieser mit der ndchs-
ten Vorriuckung voraussichtlich vorricken wird. Eine
Umstufung gem § 15 Abs 34 ist ausgeschlossen. Die

vorstehenden Regelungen gelten sinngemdf auch
far Ersteinstufungen im EES (§ 1) am 1. 11. 2005 in h6-
here Beschaftigungsgruppen als in der Uberleitungs-
tabelle vorgesehen.

Sonderregelung fur Umstufungen von Beschafti-
gungsgruppe E nach F: Fur solche Umstufungen von
Angestellten, die am 31.10. 2005 bereits beschaftigt
waren und nach dem 1. 11. 2005 von Beschaftigungs-
gruppe E in Beschaffigungsgruppe F umgestuft wer-
den, qgilt Folgendes: eine solche Umstufung darf ohne
Rucksicht auf die erfullten Tatigkeitsmerkmale frihes-
tens nach Erhalt des letzten fixierten Bienniums in der
Beschaftigungsgruppe E vorgenommen werden. Mit
der Umstufung ist der Angestellte in die gegenuber
dem zuletzt erreichten individuellen Mindestgehalt
ndchsthéheren Vorruckungsstufe (Mindestgehaltspo-
sition) in F einzustufen.

Erfolgt die Umstufung in die héhere Beschaftigungs-
gruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorrickung, ist der
Vorrickungsstichtag aus dem Biennalsystem vor
dem 1.11. 2005 der Ausgangspunkf far den Termin
der ersten Vorruckung.

Angestellte der Verwendungsgruppe | in Beschafti-
gungsgruppe A oder B

In die Beschaftigungsgruppen A oder B eingestufte
Angestellte aus der Verwendungsgruppe |, deren Ar-
beitsverhdltnisse vor dem 1.11. 2005 begonnen ha-
ben, sind spdatestens am 1.11. 2006 in die Grundstufe
der Beschaftigungsgruppe C umzustufen. Sie unterlie-
gen sodann ausschlieflich den Bestimmungen des
§ 15 RKV (dem EES-Dauerrecht). Ausgangspunkt fr
den Termin der ersten Vorrickung ist der Vorri-
ckungsstichfag aus dem Biennalsystem vor dem
1.11. 2005.

§ 3 Ubergangsbestimmungen des Kollektivvertrages 1997

(1) Far Angestellte, deren Gehaltsanspriche den
Ubergangsbestimmungen in Artikel V des Kollekfivver-
trages vom 28. 10. 1996 Uber die Neuregelung des Ge-
haltssystems 1997 (Kollektivvertrag 1997) unterliegen,
gelten diese Ubergangsbestimmungen weiter. Fur
die in Artikel V Abs 1 des Kollektivvertrages 1997 ange-
fuhrten Begriffe ,,Gehaltsordnung neu” und , Biennal-
sprung neu” kommen die Gehaltsordnung und der
Biennalsprung gemaf der Tabelle in § 2 Abs 3 (Indivi-
duelles Mindestgehalt) zur Anwendung.

(2) Mittels Betriebsvereinbarung kann festgelegt wer-
den, dass die offenen Anspriche von Angestellten
aus Artikel V des Kollekfivvertrages 1997 durch eine
vorgezogene Erhéhung des Ist-Grundgehaltes abge-
golten werden. Pro Jahr, um welches offene Anspri-
che vorgezogen werden, sind die sich gemaf § 3Abs 1
ergebenden Werte um 7 % abzuzinsen. Die Abzinsung
ist durch Aliquotierung monatsgenau vorzunehmen.

§ 4 Lehrlinge

Bei Angestellten, die am 30. 10. 2005 als Lehrlinge beschaftigt sind, gelten im anschliekenden Arbeitsverhdltnis die

Bestimmungen des EES-Dauerrechts.
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§ 5 Anpassung betrieblicher Regelungen

(1) Betriebliche Regelungen bleiben - soweit innerbe-
trieblich nichts anderes bestimmt wird - vom In-Kraft-
Treten des Einheitlichen Entlohnungssystems unbe-
rahrt. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, derar-
tige Regelungen bei Bedarf an die Bestimmungen des
Einheitlichen Entlohnungssystems anzupassen.

(2) Betriebliche Regelungen im Sinne dieser Bestim-
mungen sind Befriebsvereinbarungen; ferner sonstige
betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen ei-
ne einheitliche Vorgehensweise gegenuber allen Ar-

beithehmern oder Gruppen von Arbeithehmern ohne
Rucksicht auf eine formale Grundlage eingehalten
wird. Uber derartige betriebliche Regelungen kénnen
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

(3) Die in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestim-
mungen befreffend Anrechnung auf Vorrickungen
gelten fur Anrechnungsvereinbarungen ab 1.11.
2005 und lassen vor diesem Zeitpunkt vereinbarte An-
rechnungen unberuhrt.

§ 6 Dienstzettel

Mittels eines Dienstzettels sind alle Angestellten, deren
Dienstverhdltnisse vor dem 1.11. 2005 begonnen ha-
ben, bis spatestens 30. 11. 2005 dartber zu informie-

ren, welche Eckdaten sich aus diesem Kollektivvertrag
fur sie ergeben.
Hinweis: Das Muster des Dienstzettels befindet sich auf Seite 51

§ 7 Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

(1) Bei grundsétzlichen Fragen der Auslegung dieses
Kollektfivvertrages soll vor Anrufung des Arbeits- und
Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige
Vertreter der Kollektivvertragsparteien erfolgen. Die
Vermittler sind zur Verschwiegenheit Uber alles ver-
pflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung be-
kannt wird.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Vermittler
bei ihrer Tatigkeit zu unterstitzen, die zur Vermittlung
notwendigen Unterlagen zur Verfigung zu stellen und
die Grunde fur die jeweiligen Entscheidungen zu nen-
nen, Uber die die Vermittler zu befinden haben.
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UBERGANGS-DIENSTZETTEL FUR ANGESTELLTE

Arbeitgeberin (NAmMe, ANSCRrift): ... e e

Beginn des ArbeitsVerNGItNiSSES: .. ... e

Bisherige Einstufung
Verwendungsgruppe
nach Verwendungsgruppenjahren

bisheriger Vorrickungsstichtag

Einstufung am 1.11. 2005
Beschaftigungsgruppe

Vorrickungsstichtag

Monatliches Mindestgehalt*
(laut Mindestgehaltstabelle gemdfs § 15 Abs 20 RKV)

Individuelles Mindestgehalt*
(laut Tabelle gemdk § 2 Abs 3 EES-Ubergangsrecht)
Ist-Gehalt

Ubergangsrecht*

voraussichtlich ,fixiertes Biennium” am

voraussichtlich erste Vorriickung nach EES Dauerrecht am

Ubergangsrecht 1997%)

Aus dem Ubergangsrecht 1997 allenfalls noch zustehende Gehaltsabsicherungen

am

*) Es sind nur jene Werte auszufillen, die auf die/den Angestellte/n tatséchlich zutreffen.
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PROTOKOLL

Authentische Interpretation zu den §§ 11 und 12 des Rahmenkollektivvertrages fir
Angestellte der Industrie (Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhdaltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesefzlich ausdricklich ange-
fuhrten Fallen (zB §§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fern-
bleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen
zu. Fur Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Enffall der Son-

18. September 1995

derzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur
unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen iS des § 118 ArbVG Uber die dort vorge-
sehene Dauer hinaus). Erhélt der Dienstnehmer auf-
grund offentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Ent-
geltersatz (einschlieflich Sonderzahlungen) entfallt
insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

BILDUNGSKARENZ

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz

(§ 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

fur den Bereich der Fachverbdande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das
durch Gesetz eingefuhrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den Mafinahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest
mégliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
sefzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen
zur Ausbildung unterstutzt werden, bei denen auf-
grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungs-
zeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach
Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Wien, am 19. Oktober 1998

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die M6g-
lichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei Wie-
dereinstieg in eine berufliche Tafigkeit vorzusehen.
Bestehende Kindigungsschutzbestimmungen sollen
dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrecht er-
halten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrdge der Arbeithehmer auf
Bildungskarenz genehmigen und eine entsprechende
Vereinbarung abschlieken, wenn das betriebliche In-
teresse nicht nachteilig berthrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewdhr daflur besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen ver-
wendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu ver-
einbarenden Weiterverwendungszeit allfallig aufge-
laufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz Ubernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach
der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

Sektion Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

Protokolle
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PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien

zum Thema Pauschalentlohnungsvereinbarungen

(,All-in-Vereinbarungen”)

(1) Die Sozialpartner betrachten (,All-in-Vereinbarun-
gen”) Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-
Vereinbarungen) prinzipiell als sinnvolles Element
der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungs-
vereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) dirfen ge-
sefzliche oder kollektivvertragliche Anspriche nicht
geschmalert werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-
Vereinbarungen) ist die tatsdachlich erforderliche und

Wien, am 18. Oktober 2002

geleistete Mehrarbeit ausreichend zu berucksichti-
gen. Uber den Gehalt hinaus gehende sonstige (iber-
kollektivvertragliche Beziige und eine allfallige Be-
rucksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anre-
chenbar.

(4) Bei der Gesamtwirdigung der Umsténde im Einzel-
fall ist das Ausmaf der faktischen Gestaltungsmég-
lichkeit der Angestellten hinsichflich der Lage und
des Ausmafes der Arbeitsleistung zu berucksichtigen.

Fachverband der GieRereiindustrie
Fachverband der NE-Metallindustrie
Fachverband der Fahrzeugindustrie
Fachverband der Metallwarenindustrie
Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

AUS- UND WEITERBILDUNG

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zu Aus- und Weiterbildung

fur den Bereich der Fachverbdnde der Globalrunde

Die Kollektivvertfragspartner betonen die Wichtigkeit
von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen der Betrie-
be und der Arbeithehmer/innen. Sie empfehlen, Bil-
dungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu foérdern
und betrieblich moégliche Rucksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-

Wien, am 28. Oktober 2003

hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
mafRnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist.
Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifi-
zierung zur Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
keit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.

Sparte Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
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GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZU
§ 7 ABS 6 AZG (idF BGBL | 2018/53)

Sozialpartnererklarung zur Freiwilligkeit der Leistung
von 11. und 12. bzw 51.-60. Arbeitsstunde

Die Kollektivvertragspartner bekennen sich vollinhalt-
lich zum freiwilligen Ablehnungsrecht bzw zum Be-
nachteiligungsverbot des § 7 Abs 6 AZG fur alle Uber-
stunden im Rahmen der §§ 7 und 8 ab einer Tagesar-
beitszeit von zehn Stunden oder einer Wochenarbeits-
zeit von 50 Stunden. Die Kollektivvertragspartner er-
klaren aus diesem Grund gemeinsam, dass kein Mitar-
beiter direkt oder indirekt zu Leistung dieser Uberstun-
den verpflichtet oder gar gezwungen werden soll. Das
freiwillige Ablehnungsrecht gemafi § 7 Abs 6 AZG soll
daher von allen Arbeithnehmerinnen und Arbeitneh-
mern in den Betrieben des Fachverbandes der metall-
technischen Industrie, der Fahrzeugindustrie, der NE-
Metallindustrie und der Berufsgruppe GieRereiindust-
rie frei von Angst und Druck ausgetbt werden kénnen.

Wien, im November 2018

Zur Uberprifung und Kontrolle, ob das freiwillige Ab-
lehnungsrecht des § 7 Abs 6 AZG von den Arbeitneh-
mern/Innen auch tatsdchlich véllig angstfrei und oh-
ne jeglichen Druck durch den/die Arbeitgeber/in
ausgeubt werden kann, richten die Kollektivvertrags-
partner eine gemeinsame, paritatisch zu besetzende
Moniforing-Kommission ein, deren ausdruckliche Auf-
gabe die Kontrolle und sozialpartnerschaftliche Kla-
rung von allfalligen unerwilnschfen unfreiwilligen
Uberstundenleistungen ist. Zu diesem Zwecke kann
die Monitoring-Kommission auch Empfehlungen an
die Befriebe und Mitarbeiter der Betriebe des Fach-
verbandes der metalltechnischen Industrie, der Fahr-
zeugindustrie, der NE-Metallindustrie und der Berufs-
gruppe Giefsereiindustrie aussprechen.

Fachverband der Fahrzeugindustrie

Fachverband der metalltechnischen Industrie

Fachverband der metalltechnischen Industrie, Berufsgruppe Giefsereiindustrie

Fachverband der NE-Metallindustrie

Protokolle
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ERLAUTERUNGEN

ANMERKUNG 1 ZU § 5 ABS 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI Nr 144/
83, § 7 Abs 2 und 3.

§ 7 Abs 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesefzes gelten
folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Kénige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Mari& Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Marid Empfangnis),

25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs 3: Fur Angehorige der evangelischen Kirche AB
und HB, der altkatholischen Kirche und der Methodis-
tenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag. Bezahl-
ter Ruhetag am Verséhnungstag fur Arbeithehmer, die
der israelitischen Glaubensgemeinschaft angehéren.
Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen
zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und 30. April 1954:
Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ih-
re Zugehorigkeit zur israelitischen Glaubensgemein-
schaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Ver-
sohnungstag von der Arbeitsleistung freigestellf, wenn
sie dies von ihm spafestens eine Woche vorher begeh-
ren.

ANMERKUNG 2 ZU § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai 1921,
BGBI Nr 292, § 8 Abs 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das
Entgelf, wenn er durch andere wichtige, seine Person

betreffende Grinde ohne sein Verschulden wéhrend
einer verhdltnismaRig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 3 ZU § 10 ABS 4

Im Falle des Todes des Angestellten kénnen die an-
spruchsberechtigten Erben zwischen der in § 10 Abs 1
bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiter-
zahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs 6 des An-
gestelltengesetzes beziehungsweise § 10 Abs 5 und 6
dieses Kollekfivvertrages bestimmten Abfertigung
wdhlen.

Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltfung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, folgende Anspriche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3 Dienstjahren .................... 1 Monatsentgelt,

5 Diensfjahren .................... 11/2 Monatsentgelte,
10 Dienstjahren ................... 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ................... 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren ................... 4 1/2 Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ................... 6 Monatsentgelte.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen
als Arbeiterlnnen beschaftigt waren und in das Ange-

stelltenverhaltnis Gbernommen wurden, Anspruch auf
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eine Abferfigung aufgrund des Angestelltengesetzes
oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Be-
rucksichtigung ihrer Arbeiterlnnenvordienstzeiten auf

Erlduterungen



die Angestelltenabfertigung nach Mafkgabe der
nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der Arbeiterlnnenvordienstzeit wird
der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach den Be-
stimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollek-
tivvertrages ermittelt. Das heifst, es wird ermittelt, auf
wie viele Wochen- oder Monatsléhne der/die Arbeite-
rin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der
zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung (Mo-
natsentgelfe nach Angestelltendienstzeit laut Ange-
stelltfengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Ziffer 2 und 3 getrennt errechneten in Wo-
chen beziehungsweise Monaten ausgedrickten An-
spriche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaf
Ziffer 2 ist das lefzte Monatsgehalt heranzuziehen.
Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausge-
hen, sind nur insofern heranzuziehen, als eine ent-

sprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vor-
gesehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abfer-
tigung das im lefzten Monat des Angestelltendienst-
verhdltnisses gebuhrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem
Anspruch nach oben begrenzt, den der Dienstnehmer
beanspruchen kénnte, wenn er die gesamte Dienstzeit
im Unternehmen als Angestellter zurickgelegt hatte.
Die Bestimmungen der §§ 23 Abs 4 und 6 und 23a Abs 2
und 4 Angestellfengesefz sowie § 10 Abs 5 und 6 dieses
Kollektivvertrages sind auf die Gesamtabfertigung im
Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine BerUcksichtigung der Arbeiterlnnenvordienst-
zeiten entfallt, wenn der/die Arbeiterin beim Ubertritt
in das Angestelltfenverhdltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur
Unternehmungen, bei denen gunstigere betriebliche
Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen
werden.

ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS 3

Berechnungsbeispiel fur eine Abfertigung
Annahmen:

Dauer des gesamten Dienst-

verhaltnisses: ...................... 16 Jahre

davon Vollzeit:..................... 14 Jahre

Teilzeit: ... 2 Jahre
Kollekfivvertragliche Normal-

arbeitszeit: ... 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung: .......... 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt: .......... €726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsanspru-
ches:
6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und
Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5%
2Jahre =125%

3. Ubertragung der Anteile nach Pkt 2 auf die Anzahl
Abfertigungsmonate nach Pkt 1:
87,5 % = 5,25 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittflung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Auf-
wertung des letzten Monatsgehalfes:

Erlduterungen

€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5
€ 1.398,95 zuzuglich Sonderzahlungsanteile
€ 1.632,11
sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:
€ 726,73 zuzuglich Sonderzahlungsanteile
= € 847,85
5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll-
und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Pkt 3:
€ 1.632,11 x 5,25
+ € 847,85 x0,75
= € 9.204,47

Sind regelmdkige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu bericksichtigen, ist wie bei einer Ab-
fertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Mo-
natsgehalt) vorzugehen.

Mafgeblich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung
des Dienstverhdltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit ei-
ne relative Gehaltserhéhung (kein dem Teilzeitaus-
mafs entsprechend aliquofiertes, sondern héheres Ge-
halt) vorgenommen, wdre der seinerzeitige Erho-
hungsbetrag vom nach Pkt 4 aufgewerteten Monats-
gehalt (€ 1.398,95) abzuziehen.
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ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS 9

Das Muster fur den Dienstzettel unter Ziffer 1 bertck-
sichtigt die erforderlichen Angaben gemafk § 2 Abs 2
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) un-
beschadet allfalliger weiterer im Einzelfall bestehen-
der arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen An-
gaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird, sind
unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mit-
zuteilen, wofir hinsichtlich Anderungen in Einstufung

oder Gehalt der bisherige kollekfivvertragliche Dienst-
zettel gemak § 15 Abs 9 RKV (Muster siehe Ziffer 2, Sei-
te 63) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollekfiv-
verfrégen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang unbe-
rahrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn
ein schriftlicher Dienstvertrag alle erforderlichen An-
gaben enthdalt, entfallt der Anspruch auf Ausstellung
eines Dienstzeftels gemafs AVRAG.

ANMERKUNG ZU § 4 (4a) RKV VOM 5. 11. 2008:

In einzelnen Betrieben, die in von den Kollekfivver-
tragsparteien einvernehmlich bestimmten Geschafts-
feldern mit typischerweise mehrjdhrigen, regelmagig
wiederkehrenden Konjunktfurzyklen taftig sind, kann
ein mehr als einjaghriger Durchrechnungszeitfraum
vorgesehen werden, um zu erproben, ob damit Be-

schaffigung in Phasen geringerer Auslastung gesi-
chert werden kann. Eine solche Regelung kann nur
durch Betriebsvereinbarung getroffen werden und
bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung
der Kollektivvertragsparteien. Gleiches gilt fur Betrie-
be mit absehbaren Beschdaftigungsproblemen.

ANMERKUNG ZU § 4 (4b) RKV VOM 1. 6. 2016:

Bestehende Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung
aufgrund kollekfivvertraglicher Bestimmungen des
§ 4 bleiben durch die Bestimmungen des § 4 (4b) un-
beruhrt. Bestehende Zeitguthaben aus kollekfivver-

tragskonformen Vereinbarungen kénnen durch Be-
triebsvereinbarung (Vereinbarung mit der GPA-djp)
in das Zeitkontenmodell Ubertragen werden.

ANMERKUNG 8 ZU § 5a UND § 6 VOM 6.11. 2021 UND 8. 11. 2021:

Anpassungsklausel fur innerbetriebliche Regelungen:

Durch Betriebsvereinbarung kann von der kollekfiv-
verfraglich vorgesehenen Etappenerhéhung der Zu-
lagen fur die 2. und 3. Schicht (bzw. subsidiar von
der Nachtarbeitszulage) mit Zustimmung der Kollek-
tivvertragsparteien betraglich bzw. zeitlich bezuglich
der Falligkeit der jeweiligen Etappenerhéhung abge-
wichen werden, wenn die kollektivvertragliche Erho-
hung der Schicht- bzw. Nachtarbeitszulagen auf-
grund innerbetrieblicher Regelungen zu unerwarteten
und erheblichen Personalkosteneffekten oder insge-
samt zu einer Gefdhrdung des Standortes des Betrie-
bes fihren. Ebenso kann durch Betriebsvereinbarung
mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien von den
kollektivvertraglichen Schicht- bzw. Nachtarbeitszula-
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gen befraglich abgewichen werden, wenn erhebliche
schichtbedingte innerbetriebliche Uberzahlungen der
Grundgehdlter von Schichtarbeiternehmer/innen
und/oder Arbeitnehmer/innen, deren Normalarbeits-
zeit Ublicherweise zumindest teilweise in der Zeit von
22.00 bis 6.00 Uhr liegt, vorliegen oder durch andere
betriebliche Gestaltungsinstrumente (wie zB Prémien
far Schichtarbeit, Zulagen far die Frihschicht, etc.)
ahnliche Uberzahlungseffekte bei Schichtarbeiter-
nehmer/innen bestehen. Besteht im Betrieb kein Be-
triebsraf, kann einzelvertraglich und mit Zustimmung
der Kollektivvertragsparteien ebenfalls Abweichendes
bei den Schichtzulagen bzw. der Nachtarbeitszulage
vereinbart werden.

Erlduterungen



ANMERKUNG 9 VOM 6.11. 2021 UND 8. 11. 2021:

Gemeinsame Erklarung zu Uberlassenen Arbeitskraften

Die Kollektivvertragsparteien erkldren, dass die Flexi-
bilitdt durch Arbeitskréftetberlassung fir die Unter-
nehmen der Metalltechnischen Industrie, der Fahr-
zeugindustrie, der Giefereiindustrie und der NE-Me-
tallindustrie grofse Bedeutung hat und dabei gelten-
des Recht jedenfalls einzuhalten ist. Aus diesem Grund
wirken sie auf die Unternehmen dahingehend ein,
Vertrage nur mit Arbeitskraftetberlassern abzuschlie-
en, von denen angenommen werden kann, dass sie
die Bestimmungen des AUG sowie die sonstigen kol-

lektivvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften ein-
halten. Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen
Verstofs gegen die einschldgigen Rechtsvorschriften
wahr, werden die Kollektivvertragsparteien den Sach-
verhalt nach Méglichkeif prifen, bewerten und sollfe
keine Losung auf betrieblicher Ebene erreicht werden,
notigenfalls gemeinsam auf die Untfernehmen einwir-
ken, dass ein rechtskonformer Zustand hergestellt
wird.

Einrichtung Arbeitsgruppe ,, Zukunft der Arbeitszeit”

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, auf
Expertenebene bis spatestens Ende Februar 2022 eine
Arbeitsgruppe einzurichten, die sich ergebnisoffen mit
den Themen Arbeitszeitgestaltung (unter Bertcksichti-
gung der im Kollektivvertrag sowie im Arbeitszeitge-
setz bereits bestehenden Arbeiftszeitmodellen, wie zB
der erweiterten Bandbreite, dem Zeitkontenmodell,
Schichtarbeit, Gleitzeit, 4-Tage-Woche, etc.) und Le-
bensphasen-orientierten Arbeitszeitmodellen mit be-
sonderer Bezugnahme auf das Modell der kollektiv-
vertraglichen Freizeitoption, Elemente der Zeitsouve-
ranitat fur Arbeitnehmer/innen, kiirzere Arbeitszeiten
far physisch und psychisch besonders belastende Ar-
beit sowie alters- und praxisgerechter Arbeitszeitver-
teilung (Lebensarbeitszeitkonten, Aspekte der Ge-
sundheit und Aufrechterhaltung der Leistungsfdahig-

keit von Arbeitnehmerlnnen, Solidaritatsprédmienmo-
dells, etc.) beschaftigen soll und der Steuerungsgrup-
pe (bestehend aus den jeweiligen KV-Verhandlungs-
leitern) zeitlich im Vorfeld der Kollektivvertragsver-
handlungen im Herbst 2022 einen gemeinsamen so-
zialpartnerschaftlichen Endbericht vorlegen muss.

Innerhalb der mit KV-Abschluss vom November 2021
eingerichteten Arbeitsgruppe , Zukunft der Arbeitszeit”
wird die darin bestehende Sub-Arbeitsgruppe ,,Mon-
tage und auswdrtiges Arbeiten” beauftragt, einen ge-
meinsamen, mdglichst einkommens- und kostenneut-
ralen Vorschlag zur Vereinheitlichung der Dienstreise-
bestimmungen im Arbeiter-KV sowie im Angestellten-
KV auszuarbeiten.

November 2022

ANMERKUNG 10 VOM 4. NOVEMBER 2022:

Aufnahme von Verhandlungen betreffend die Weiter-
entwicklung des einheitlichen Entlohnungssystems

Seit Einflhrung des einheitlichen Entlohnungssystems
im Jahr 2005 hat sich die Arbeitswelt verdndert. Insbe-
sondere die Art und Weise, wie gearbeitet wird hat sich
durch Digitalisierung/Industrie 4.0, demografischer
Wandel, Wertewandel, neue Managementstrukturen
und Dekarbonisierung stark gewandelt. Das einheitli-
che Enflohnungssystem ist hingegen unverdndert ge-

blieben. Ziel der Verhandlungen ist es, das Entloh-
nungssystem und dessen Wirkung/Anwendung zu
evaluieren und allenfalls dahingehend weiterzuentwi-
ckeln, um den Anforderungen der Gegenwart und der
unmittelbaren Zukunft zu entsprechen.

Die Kollektfivvertragsparteien kommen daher Uberein,
Gesprdache bzw. Verhandlungen zur ,,Evaluierung und
moglichen Weiterentwicklung des einheitlichen Ent-
lohnungssystems” baldmaoglichst aufzunehmen.

ANMERKUNG 11 VOM 7. DEZEMBER 2023:

Qualifizierungsoffensive:

Die KV-Parteien kommen Uuberein, Gesprdache auf
Ebene der Verhandlungsleiter der Fachverbdnde
und Berufsgruppe aufzunehmen, mit dem Ziel die
Qualifizierung im Rahmen von Lehrabschlussprafun-

Erlduterungen

gen insbesondere gem § 23 Abs 5 BAG (idFv BGBI
2013/29) zu férdern, insbesondere unter Bertcksichti-
gung bestehender Weiterbildungseinrichfungen und
regionalen Strukturen sowie laufender Mafknahmen
der Fachverbdnde und der Gewerkschaften.
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ANMERKUNG 12 VOM 7. DEZEMBER 2023:

lichst aufzunehmen, wobei auch Aspekte der Gleich-
wertigkeit von Facharbeit mit anderen Tatigkeiten be-
racksichtigt werden sollen.

Die KV-Parteien bekraftigen ihre Vereinbarung vom
4.11. 2022 (Arb. Anhang XllI), (Ang. Anmerkung 10),
Gesprdache zur Evaluierung und méglichen Weiterent-
wicklung des einheitlichen Entgeltsystems baldmog-

—-59 - Erlauterungen






1) Muster fur einen Dienstzettel gemdR § 2 AVRAG

DIENSTZETTEL

gemaf Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmerin:
L T 7 oo L P geb.am: ...
Y 0TS o T
3. Beginn des Dienstverhdltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs 2 AngG*

Das Dienstverhdltnis ist unbefristet / Dis ... befristet.*
4. Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetfzes bzw des an-

zuwendenden Kollektivvertrages.*

KONdigUNGSTrist / —Fe i * e

5. Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte:

7. Einsfufung gemaf Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung fur die In-
dustrie.

[2T=TYod a T i 1T 18 T Yo 13 | U] o o = PP

Angerechnefe BeschaffigungsgruppPeNn|ONIe ... ... i e

8. Das tatsdchliche monatliche Bruttogehalt* (Fixum)* befragt .......ooooiiiiiiiii e
Falligkeit der AUSZANIUNG: .....iii e

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertréigen* / Betriebs-
vereinbarungen* / aufgrund Vereinbarung™ ... ...

9. Das Ausmaf des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
idgF und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw kollektivver-
tfraglichen Regelungen.Ergdnzende Regelungen: * ... s
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10.

11.

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und befréagt
.................... Stunden.*

Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden (Teilzeitbesché&ftigung).*)

Fur das vorliegende Dienstverhdltnis gilt das Angestelltfengesetz. Weiters gelten derzeit der Rahmenkollek-
tivvertrag fur Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertréage idgF
fur die Angestellfen der .................... Industrie.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: . ...

Weiters gelten nach Mafsgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinhaber/Unternehmenslei-
tfung und den jeweils zustdndigen Organen der gesefzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw
Unfernehmensebene abgeschlossenen Befriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemdfs Arbeitsverfassungsgesetz in .........ccocooviiviiiiiiiiinennn. zur Einsichtnahme aufgelegt.

Allfallige Unterschriften:

gebUhrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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2) Muster fur einen Dienstzettel gemafk § 15 Abs 9 RKV

DIENSTZETTEL

Gemadfs § 15 Abs 9 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie werden Sie in die

B e S NG i GUN G S G U P ittt e eingereiht.
Aufgrund lhrer Angestelltendienstzeiten werden lhre Beschaftigungsgruppenjahre ab .................... gerechnet.
Das Mindestgehalt befragt€ ....................

Das Monatsbruttogehalt betragt € ....................

............................................................................ < 1 o

gebUhrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG
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ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

gemdfR § 19a des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma (Arbeitgeher) ... .. o i
und Herrn/Frau (ArbeitNENMEr) ... .. ... e

wird Telearbeit an einer auRkerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19 des Kollektivvertrages verein-
bart.

Ort der aufzerbefrieblichen Arbeitsstatter ... . i
Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
=TT o P

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung uber die Erbringung der Normalarbeitszeit:.............cccoooiiiiiiiiiiiiin.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tédgliche Rahmen der
Normalarbeitszeit, die Dauer und das Héchstausmak von Ubertragungsméglichkeiten und die Dauer und
Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und aulerbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der aukerbetrieblichen Arbeitsstatte werden nur vergitet, wenn sie aus-
drucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeitneh-
mer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Arbeit-
nehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ... ...

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fir die Zeit der Tatigkeit an der aufzerbetrieblichen
Arbeifsstatte zur Verflgung gestelll: ... s

Diese Arbeitsmifttel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benut-
zen und die Benitzung durch Dritte auszuschliefen.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziglich zurickzustellen bzw ihm zu erméglichen, die Arbeitsmittel zu
Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die aukerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem An-
gestellten erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

6. Haffung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schdadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daten und Informafionen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies fir den
Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informatfionen und Passwérter sind so zu schifzen, dass Dritte
keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Fur Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der auferbe-
trieblichen Arbeitsstatte zuflgt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeithehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebof die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die Ar-
beitnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

8. Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit (gilt nurin Fallen, in denen die Telearbeit wahrend eines aufrech-
ten Angestelltenverhalfnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die Rdumlichkeit fir die au-
Rerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfugung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhdltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Anklndigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkurzt sich die Ankindigungsfrist entsprechend.

9. SONSTIGE VeI INDAIUNGEN: L. e e ettt

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstédnde nicht durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt sind. Der Dienstzettel kann daher Uberhaupt entfallen oder entsprechend verkurzt werden.
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EMPFEHLUNG BETREFFEND BILDSCHIRMARBEIT

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerdat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine
funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mit dem Bildschirmgerdt und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sollen — soweit es die sons-
tigen Verhdlinisse gestatten - nach arbeitswissen-

Wien, am 19. Oktober 1989

schaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen
eingerichtet werden.

(3) Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet
werden, dass Idngere ununterbrochene Arbeitspha-
sen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht
moglich sein, sollen kurze Unterbrechungen der Arbeit
am Bildschirmgerdt zur Entspannung der Kérperhal-
tung und der Augen erméglicht werden.

Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

EMPFEHLUNG BETREFFEND FRUHWARNSYSTEM (§ 45a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine mog-
lichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des § 45a
AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Un-

Wien, am 16. Oktober 1999

terstltzung der zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit
vorgesehenen Mafinahmen.

Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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AUSZUG AUS DEM KV VOM 28. OKTOBER 1996

Uber die Neuregelung des Gehaltssystems

ARTIKEL V UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fir alle Ange-
stellten, deren Dienstverhdaltnis vor dem 1. Mai 1997
begonnen hat, solange sie nicht frihestens mit diesem
Datum in eine héhere Verwendungsgruppe, unbe-
schadef Abs 6, 3. Absafz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhdltnis vor dem
1. Mai 1997 begonnen hat, sind in die Gehaltsordnung
.neu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seif
Vollendung der lefzten Vorrickung laufende Vorri-
ckungsstichtag weiter anzuwenden.

1) Fur die Anwendung der entsprechenden Uber-
gangsbestimmung sind die erreichten Verwendungs-
gruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes
dieses Kollektivvertrages mafsgeblich. Unter Gehalts-
ordnung ,alt” und Biennalsprung ,alt” sind Gehalts-
ordnung und Biennalsprung vor dem 1. Mai 1997 zu
verstehen.

Unter Gehaltsordnung ,neu” und Biennalsprung
,heu” sind Gehaltsordnung und Biennalsprung in
der ab 1. Mai 1997 geltenden Hohe zu verstehen.

"

2) Angestellte der Verwendungsgruppen | und VI
Angestellte der Verwendungsgruppe | sind in die Ge-
haltsordnung ,neu” umzustufen. Jene, die am 30. April
1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 6 Jahren oder
hoher eingestuft sind, sind in die schillingmaRig
ndchst hdhere Mindestgehaltsstufe der Verwendungs-
gruppe Il ,neu” umzustufen, unter Anrechnung der
dieser Mindestgehaltsstufe in der Verwendungsgrup-
pe Il entsprechenden Verwendungsgruppenjahre. Be-
steht zu diesem Zeifpunkt kein schillingmaRig nachst
hoéheres oder zumindest gleich hohes Mindestgrund-
gehalt in der Verwendungsgruppe Il ,neu”, bleibt
das bisher erreichte Mindestgrundgehalf solange ab-
gesichert, als die entsprechende Mindestgrundge-
haltsposition ,,neu” unter diesem Betrag liegt.
Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind in die der
bisher erreichten Verwendungsgruppenjahrstufe ent-
sprechenden Stufe der Gehaltsordnung ,,neu” umzu-
stufen.

3) Angestellte der Verwendungsgruppen Il bis V, M |
bis M lll bzw M IV

a) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungs-
beginnes des Kollekfivvertrages in den Mindest-
grundgehaltspositionen nach 12, 14, 16 (18) VGJ

Auszug aus dem KV vom 28. 10. 1996

befinden, sind in die Position nach 10 Verwen-
dungsgruppenjahren der Gehaltsordnung ,neu”
einzustufen.

b) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungs-
beginnes des Kollektivvertrages in den Mindest-
grundgehaltspositionen nach 10 Verwendungs-
gruppenjahren befinden, sind in die Position nach
8 Verwendungsgruppenjahren der Gehalfsord-
nung ,neu” einzustufen.

c) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungs-

beginnes dieses Kollektfivvertrages in den Mindest-
grundgehalfspositionen nach 2 Verwendungsgrup-
penjahren bis zu jenen nach 8 Verwendungsgrup-
penjahren befinden, sind in die jahresmagig
ndchstniedrigere Stufe der Gehaltsordnung ,,neu”
einzustufen.
In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den Ver-
wendungsgruppen Meister | sowie Meister Il die
Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2. Ver-
wendungsgruppenjahr sowie nach 2 Jahren gleich
sind, sind in diesen Meistergruppen in die Verwen-
dungsgruppenstufe nach 2 Jahren eingestufte An-
gestellte in die entsprechende Verwendungsgrup-
penstufe nach 2 Jahren der Gehalfsordnung
,heu” einzustufen.

d) Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
sind in die Gehaltsordnung ,neu” einzustufen.

4) Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollektivver-
traglicher Erhéhungen der Mindestgehaltsordnun-
gen

a) Angestellte gemdfi Absatz 3a nach 12, 14, 16 (18)
VGJ ,alt”.
Diesen Angestellten wird das vor dem 1. Mai 1997
far den Angestellten geltende Mindestgrundgehalt
wie folgt im Sinne eines individuellen Mindest-
grundgehaltes gesichert: Dieses Mindestgrundge-
halt wird kunftig zum Zeitpunkt kollektivvertragli-
cher Mindestgehaltserhdhungen um jenen Pro-
zentsatz erhéht, um den sich die jeweilige Mindest-
gehaltsstufe nach 10 Verwendungsgruppenjahren
der Gehaltsordnung ,neu” erhéht. Diese Mindest-
garantie erhéht sich zum jeweiligen Anfallszeif-
punkt um die Biennalspringe im Sinne des Abs 5
lit a) dieses Artikels. Die Obergrenze dieser Absi-
cherung der Mindestgarantie ist das schillingmafi-
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ge Mindestgrundgehalt dieser Verwendungsgrup-
pe nach 16 Verwendungsgruppenjahren zum
Stichtag 30. April 1997. Die Mindestgarantie gilt
sinngemafR auch fur jene Angestellten, die in die
Mindestgehaltsstufe nach 18 Jahren eingestuft wa-
ren (Schillingbetrag der Gehaltsordnung ,alt”
nach 18 Verwendungsgruppenjahren zum Stichtag
30. April 1997).

b) Angestellte gemafk Absatz 3b VGJ ,alt”) und 3c
(nach 2 bis nach 8 VGJ ,,alt”)
Soweit das neue Mindestgrundgehalt niedriger ist
als das Mindestgrundgehalt ,,alt”, wird das indivi-
duelle Mindestgrundgehalt wie folgt abgesichert:
Das individuelle Mindestgrundgehalt darf jenen
Betrag nichf unterschreiten, der sich aus dem je-
weiligen Mindestgrundgehalt neu plus dem Um-
stellungsunterschiedsbetrag ergibf.
Der ,Umstellungsunterschiedsbetrag” ist der Diffe-
renzbetrag zwischen dem Mindestgrundgehalt
Lalt” zum Stichtag 30.4. 1997 und dem Mindest-
grundgehalt ,neu” zum Stichtag 1.5. 1997, der im
Weiteren unverdndert bleibf.
Fur Angestellte gemaf Absatz 3b erhéht sich dieses
individuelle Mindestgrundgehalt 2 und 4 Jahre
nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppen-
jahres (,neu”) um je einen Biennalsprung ,alt”. Ab-
satz 5a) letzter Satz. Fir Angestellte gemafk Absatz
3c erhéht sich dieses individuelle Mindestgrundge-
halt 2 Jahre nach Vollendung des 10. Verwen-
dungsgruppenjahres um einen Biennalsprung
.neu” Unterschiedsbetrag zwischen der Mindest-
grundgehaltsposition nach 8 Verwendungsgrup-
penjahren und jener nach 10 Verwendungsgrup-
penjahren.
Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindest-
garantie ist das schillingmdakige Mindestgrundge-
halt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwen-
dungsgruppenjahren zum Stichtag 30. April 1997.

5) Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe (,ech-
ter Biennalsprung”)

a) Biennalspriinge fur Angestellte gemdaf Absatz 3a)
Diese Angestellten haben Anspruch auf Biennal-
sprunge unter Anwendung der Grundsdtze des Zu-
satzkollektivverfrages Uber die Zeitvorrickung in
der Verwendungsgruppe, auf die sie bei Verblei-
ben in der selben Verwendungsgruppe nach der
bis zum 1. Mai 1997 geltenden Regelung noch An-
spruch gehabt hatten. Als Biennalbetrag fur diese
Ubergangsregelung gilt der schillingmakige Wert
vor dem 1. Mai 1997.

b) Angestellte gemafs Absatz 3b) Fur diese Angestell-
ten gilt die Regelung des vorangehenden Absafzes
mit der Makgabe, dass der Biennalsprung in die
Stufe nach 10 Jahren in der Gehaltsordnung
.neu” auf die Biennalsprungsanzahl im Sinn des
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vorangehenden Absatzes angerechnet wird. Die
Angestellten im Sinne der Absatze a) und b) sind
von der Berechnungsgrundlage gemdafs § 2 Abs 3
des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorri-
ckung in der Verwendungsgruppe (5%-Klausel)
ausgenommen. Auf diese Angestellten findet § 2
Abs 3 keine Anwendung.

c) Angestellte gemaRk Absatz 3c)

Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Vollen-
dung des 10. Verwendungsgruppenjahres einen
Biennalsprung ,neu” unter Anwendung der Grund-
safze des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvor-
rickung in der Verwendungsgruppe. In den Fallen
des Absatzes 3c), 2. Absatz, erhalten die entspre-
chend dieser Vorschrift mit 1. Mai 1997 in die Min-
destgehaltsstufe nach 2 Verwendungsgruppenjah-
ren eingestuften Meister weitere 2 Jahre nach dem
Biennalsprung im Sinn des vorangehenden Absat-
zes einen weiteren Biennalsprung.

6) Einstufung in die Verwendungsgruppen IVa oder
Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des Kollek-
tivvertrages (1. Mai 1997) aufgrund der ausgetbten
Tatigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei jenen An-
gestellten, deren tatséchliches Monatsgehalt dem
Mindestgrundgehalt ,alt”” entspricht, der laufende
Vorriuckungsstichtag aufgrund der bisherigen Einstu-
fung beibehalten. Die Einstufung erfolgt in die gegen-
Uber dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt
nachsthéheren Mindestgehalt entsprechenden Stufe
der neuen Verwendungsgruppe (§ 15 Abs 11 zweiter
Absatz RKV).

Bei Uberzahltfen Angestellten sind § 3 Abs 3 und 4 des
Kollekfivvertrages Uber die Zeitvorrickung innerhalb
der Verwendungsgruppe anzuwenden. Den Angestell-
ten, die mit 30. 4. 1997 das 10. Verwendungsgruppen-
jahr vollendet oder Uberschritten haben, und ab die-
sem Zeitpunkt in IVa oder Va umgestuft werden, bleibt
unter sinngemdfker Anwendung der Bestimmungen
des Kollektivvertrages Gber die Zeitvorrickung in der
Verwendungsgruppe, unter Anrechnung der sich aus
der Einstufung in der neuen Verwendungsgruppe
noch ergebenden Zeitvorrickungen, die Anzahl jener
Zeitvorrickungen gesichert, die er beim Verbleib in
der bisherigen Verwendungsgruppe noch erreicht
hafte; soweit daraus noch ein Uber die anzurechnen-
den Biennalspringe in den Gruppen IVa bzw Va hi-
nausgehender Biennalsprung zusteht ist dieser ein
Biennalsprung ,alt” Absatz 5 Z a) letzter Satz. Diese
Angestellten sind von der Berechnungsgrundlage ge-
maf § 2 Abs 3 des Zusatzkollektfivvertrages Uber die
Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe (5 %-
Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet
§ 2 Abs 3 keine Anwendung.

Auszug aus dem KV vom 28. 10. 1996



7) Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung
L.neu” mit einem Biennalsprung zusammen, dann ist
der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung
L,alt”” zu ermitteln.

8) Wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die Uber-
gangsregelung dieses Arfikels anzuwenden ist, in eine
hohere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt als bisher
erreichtes Mindestgrundgehalt das sich aufgrund der
Bestimmungen uber die Mindestabsicherung gemafs

Abs 4 ergebende Gehalt. Dieses Gehalt ist auch als
Basis fur das Ausmafk der Uberzahlung makgeblich.

9) Durch den Umstieg und die dementsprechende Ein-
stufung in die Gehaltstabellen ,neu” gema&fk Abs 2 und
3 bewirkte Erhdhungen von Mindestgrundgehdaltern
lassen effektive Monatsgehalter unberihrt, soweit die
neuen Mindestgrundgehdlter bzw Mindestgehaltsab-
sicherungen gemdafR Abs 4 nicht unterschritten wer-
den.

ARTIKEL VI

Betriebliche Regelungen im Zusammenhang mit An-
derungen des Rahmenkollekfivvertrages und des Zu-
satzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung

Mit In-Kraft-Treten der kollektivvertraglichen Neuord-
nung der Verwendungsgruppen und Mindestgehalts-
tabellen sind betriebliche Regelungen, nach denen
Entgelte in einem fixierten Ausmafs von einem kollek-
tivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Mindestge-
haltstabelle abhéngen, unter Anwendung der Grund-
safze dieses Kollektivvertrages so abdnderbar, dass
sich gegenluber dem Zustand vor Geltungsbeginn
der Neuordnung eine Gleichwertigkeif, dh infolge
der Mindestgehaltserhohungen aufgrund der Neu-
ordnung keine Uber die bisherige Effektivauswirkung
hinausgehende Auswirkung ergibt. Dies gilt auch far
Umstufungsregelungen, betriebliche Verwendungs-
gruppen oder Zwischengruppen bzw die Anwendung
betrieblicher Regelungen auf die neueingefiuhrten
Verwendungsgruppen, sofern eine Abhdngigkeif
vom Mindestgehalt besteht. Kommt es binnen 3 Mona-
ten nach In-Kraft-Treten der Neuordnung nicht zu ei-
ner innerbetrieblichen Regelung im Sinn des ersten
Absafzes, bleiben obige Regelungen nur insoweit un-
berthrt, als sich durch die Erhéhung der Mindestge-
halter oder Umstufungen aufgrund der Neuordnung
keine Erhéhung der schillingmakigen Uberzahlung
vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ergibt.
Diese Regelungen gelten daher nur in dem Umfang

weiter, als sich keine dartber hinausgehende Wirkung
ergibt.

Betriebliche Regelungen, die eine héhere Anzahl von
Zeitvorrickungen als die bisherigen kollektivvertragli-
chen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, verkuirzen
sich um die Anzahl, die der Neuordnung gegenuber
den bisherigen Mindestgehaltsordnungen entspricht,
ausgenommen fur jene Angestellten, die im Zeitpunkt
der EinfUhrung der neuen Gehaltsordnung bereifs in
der Stufe nach 16 Verwendungsgruppenjahren oder
hoher eingestuft sind und nicht in eine hohere Ver-
wendungsgruppe umgestuft werden. Fur die Gbrigen
Angestellten, sofern diese im Umstiegszeitpunkt in
die Verwendungsgruppenstufe nach 2 bis einschliefz-
lich nach 14 Jahren eingestuft sind, ist die Umsfiegsre-
gelung dieses Kollektivvertrages innerbetrieblich so zu
adaptieren, dass sich eine mit der kollektivvertragli-
chen Umstiegsregelung gleichwertige, der befrieblich
verkUrzten Zeitvorrickung entsprechende, ergibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestimmung
gelten Betriebsvereinbarungen und sonstige betrieb-
liche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine ein-
heitliche Vorgangsweise gegenuber allen oder einem
Teil der Dienstnehmer ohne Rucksicht auf eine be-
stimmte formale Grundlage eingehalten wird, aus de-
nen Anspriche abgeleitet werden.

Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinne kén-
nen Betriebsvereinbarungen gemdaf ArbVG abge-
schlossen werden.

ARTIKEL VII SONSTIGE BESTIMMUNGEN

1. Lenkzeitregelung

Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollektivvertra-
gen Uber Dienstreisen etc werden ab 1. Mai 1997 so
abgedndert, dass anstelle der Verwendungsgruppe IV
nach 18 Jahren die Verwendungsgruppe IVa nach
10 Jahren ftritt.

Auszug aus dem KV vom 28. 10. 1996

2. Umstellungsdienstzettel

Die fur die Umstellung im Sinne dieses Kollektivvertra-
ges notwendigen Angaben sind dem Angestellten mif-
tels Dienstzettels (Umstiegs-Dienstzettel) bekannt zu
geben.
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ARTIKEL VI

Fur Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus der
Anwendung des § 15 und des § 19, auch insbesondere
im Zusammenhang mit der Neuregelung des Gehalts-
systems zum 1. 5. 1997, der Umstiegsregelung, der Ein-
reihung in die neuen Verwendungsgruppen und der
Anpassung betrieblicher Regelungen ergeben, ist vor

—-71 -

Anrufung des Arbeitsgerichtes eine von der Bundes-
sektion Industrie oder vom Fachverband und der Ge-
werkschaft der Privatangestellten, Sekfion Industrie
und Gewerbe eingerichtete Schiedskommission anzu-
rufen, welche eine Streitbeilegung versucht und einen
Schlichtungsvorschlag erstellt.

Auszug aus dem KV vom 28. 10. 1996



ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG

far Angestellte der Industrie
ERWEITERTE OFFNUNGSZEITEN - LADENSCHLUSS
Gultig ab 1. November 1991 (idF vom 4. November 2004)

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaR
dem Bundesgesetz, BGBI Nr | 48/2003,

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-

werkschaft der Privatangestellten, Sektfion Industrie
und Gewerbe, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslénder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachver-
band der Industrie angehoéren, soweit sie einem fur
den Bereich der Industrie geltfenden Rahmenkollektiv-
verfrag oder Kollektivvertrag angehéren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer und fur Lehrlinge, soweit sie
dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich
der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages
oder Kollektivvertrages angehéren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im
Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemak
dem Bundesgesetz, BGBI Nr | 48/2003, zur Beratung
und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und
far die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren
Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht
durchfuhrbar waren sowie fur sonstige Arbeitsleistun-
gen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten
verlangt werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils
geltenden wéchentlichen Normalarbeitszeit) und far
Mehrarbeitsstunden im Sinne des Absatzes 4, die an
Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30
und 21.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 und
18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift
oder Bezahlung gewdhrt. Die Art der Abgeltung (Zeit-
gutschrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt
eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht An-
spruch auf Bezahlung.

(Abs 1 idF ab 1. November 2004)

KV Offnungszeiten

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs 1 betragt fur Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNT ooiniie e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr. 50%

der in diesen Zeitrdumen tatsdchlich geleisteten Nor-
malarbeitsstunden bzw Mehrarbeifsstunden.
(Lit ¢ idF ab 1. November 2004)
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(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs 1 betragt far Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNT oo 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr 50%
(Lit ¢ idF ab 1. November 2004)
des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fir
den jeweiligen Fachverband geltenden Teiler des Mo-
natsgehaltes far die Vergttung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbdnden Sonderbe-
stimmungen Uber das Ausmafy der Verkirzung der
wdchentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) beste-
hen oder weiterhin in Kraft frefen, gelten diese Bestim-
mungen fur Arbeifsleistungen im Rahmen der Absat-
ze 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wo-
chentliche Normalarbeifszeit Uberschreiten, unbe-
schadef der zusatfzlichen Abgeltung der Absdafze 2
oder 3 mit der Mafkgabe, dass eine allfdallig vorgese-
hene Uber die Grundvergitung hinausgehende Ab-
geltung auf die zusatzliche Abgeltung der Absdatze 2
oder 3 voll anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitrau-
men geleistet werden, gelten die Bestimmungen fur
Uberstunden in der fir den jeweiligen Fachverband

geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt
75 %, fur Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab
20.00 Uhr 100 %.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinne dieses Kollektivvertrages steht fur jene Arbeits-
leistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1. September 1988 - aufgrund des Ladenschluss-
gesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz gestut-
zten Verordnung - geltenden Offenhaltemdglichkei-
ten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im Sin-
ne dieses Kollektfivvertrages steht flr Arbeitsleistungen
dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Off-
nungszeiten erbracht werden, die die vor dem Stich-
tag 1. September 1988 geltenden Offenhalteméglich-
keiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an
Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit Giber
20 Uhr hinaus erméglicht, steht der Anspruch auf Zeit-
gutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2
Abs 3 lit b) zu, sofern die Regelung jener Verordnung
entspricht, die aufgrund des Art | Z 4 des Bundesge-
setzes, BGBI Nr 397/1991 (§ 6 Abs 3) bis zum In-
Kraft-Treten des OZG 2003 in Geltung war.

(3) Ist fur Arbeitsleistungen eine Vergltung in Form
von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Arbeitnehmer
auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zu-

sammenhdngend in Form von halben Tagen (bis
13.00 Uhr bzw ab 13.00 Uhr) zu gewd&hren.

Diese Zeitgutschriffen kdnnen auch, wenn in Verbin-
dung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben wer-
den, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen An-
spruche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.

Sind bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Zeitgut-
schriften nicht verbraucht, sind sie im Verhdaltnis 1:1
zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen
der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweif zuldssig, als
beruUcksichtigungswurdige Interessen des Arbeitneh-
mers — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern
und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmoglichkeiten, die
Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen - dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit
darfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der §§ 2 und 3
nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu be-
achten.

§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages eine kirzere
wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt
oder weiferhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich ei-
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ner weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebe-
ne die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals
von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitenge-
sefzes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes
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von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
die wéchentliche Normalarbeitszeit die in den einzel-
nen Fachverbanden geltende wéchentfliche Normal-
arbeitszeit im Durchschnitt nicht Gberschreitet.

Diese Regelung gilt fur jene Fachverbdnde, in denen
die VerklUrzung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivvertrages in Gelfung tritt, ab dem Gel-
tungsbeginn der kirzeren wéchentlichen Normalar-
beitszeit.

§ 6 Geltungsbeginn

Dieser Kollekfivvertrag tritt am 1. November 1991 in Kraft.

Wien, am 31. Oktober 1991

Der Prdsident:
Abg z NR

Ing. Leopold Maderthaner

Der Obmann:

Dkfm. R. Engelbert Wenckheim

Die Vorsitzende:

Eleonora Hostasch

Der Vorsitzende:

Erwin Reichhardt

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Generalsekretar:

DDr. Karl Kehrer

Der Syndikus:

Dr. Friedrich Placek

Der Zentralsekretdr:

Hans Sallmutter

Der leitende Sektionssekretdr:

Ing. Walter Laichmann

KV Offnungszeiten
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INLANDSDIENSTREISEN UND SONDERREGELUNGEN

far die Angestellten des Metallbereichs
(gultig ab 1.11. 1983)
in der ab 1.11. 1998 geltenden Fassung

Aufgrund des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie wird zwischen den Fachverbdnden

der Eisen- und Metallwarenindustrie Osterreichs,
der Maschinen- und Stahlbauindustrie Osterreichs,
der Fahrzeugindustrie Osterreichs,
der GieRereiindustrie Osterreichs und
der Metallindustrie Osterreichs

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

nachstehender

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

vereinbart.

§ 1 Geltungsbereich

Der Zusatzkollektivvertrag gilt:

raumlich: fur alle Bundesléander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen nachstehender
Fachverbdnde:

Fachverband der Eisen- und Metallwarenindustrie Os-
terreichs, ausgenommen die Minze Osterreich AG;
Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie
Osterreichs;

Fachverband der Fahrzeugindustrie Osterreichs;
Fachverband der Giekereiindustrie Osterreichs;
Fachverband der Metallindustrie Osterreichs;

far Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als
den vertragschliekenden Fachverbdnden angehoren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einver-
nehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdnden

und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgeubt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestellfengesefz un-
terliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie in der je-
weils geltenden Fassung anzuwenden ist. Auf kauf-
mdnnische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehr-
linge sind die Bestimmungen Uber Reisekosten, Auf-
wandsentschddigungen und Wegzeitvergitungen
mit dem jeweils niedrigsten Ansafz insoweit anzuwen-
den, als nicht Entsendungen in Lehrwerkstatten, zwi-
schenbetriebliche Ausbildung oder Aufenthalt in In-
ternatsberufsschulen vorliegen.

(Der letzte Satz gilt ab 1. November 1989)

§ 2 Geltungsdauer

(1) Der Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. November
1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden ver-
tragschliekenden Teilen unabhdngig vom allgemei-
nen Kollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
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zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekundigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages
Uber die Hohe der Reiseaufwandsentschadigung § 3
Abs 5 und 6; der Trennungsentschadigung § 4 Abs 4;
der Aufwandsentschadigung fur Dienstleistungen auf

ZKV Inlandsdienstreisen



aufierbetrieblichen Baustellen § 5 Abschnitt B, Abs 4;
der Messegelder § 6 Abs 1 kénnen mit einmonatiger
Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels einge-
schriebenen Briefes gekindigt werden.

(4) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung beziehungsweise Abdnde-
rung dieses Zusatzkollektfivvertrages gefluhrt werden.

§ 3 Reisekosten- und Aufwandsentschéadigung

(1) Wenn der Angestellte eine Dienstreise zu unterneh-
men hat, so sind ihm die durch die Dienstreise verur-
sachten Auslagen und Mehraufwendungen nach
Mafi,gabe der folgenden Bestimmungen zu erstatten.
Die Bestimmungen der Absdatze 5 bis 11 finden auf
jene Angestellten keine Anwendung, die aufgrund ih-
res Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwen-
dung regelmaRkig zu reisen haben (Reisende, Vertre-
ter) und mit denen entweder einvernehmlich ein Pau-
schalsatfz fur Reiseaufwandsentschadigungen verein-
bart ist oder mit denen einvernehmlich ein Entgelt ver-
einbart ist, in dem Reiseaufwandsentschadigungen
bereits abgegolten sind.

Enthalt das vereinbarte Pauschale oder Entgelt auch
eine Abgeltung der Fahrtauslagen, so entfallt far die-
se Angestellten auch die Anwendung des Abs 4 Uber
die ,Fahrtvergufung”.

Ebenso finden die Abs 5-11 keine Anwendung auf An-
gestellte, die ihren Dienstort nicht nur voribergehend
verlassen, ausgenommen bei Baustellen- und Monta-
getatigkeiten. In diesen Fallen kédnnen Anspriche auf
Reiseaufwandsentschadigung, Fahrtkostenvergtfun-
gen und Wegzeitvergutungen durch Befriebsverein-
barung im Sinn des § 68 Abs 4 Z 5 EStG geregelf wer-
den.

Begriff der Dienstreise

(2) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte sei-
nen Dienstort verlasst, um in einem oder mehreren an-
deren Orten Auftrdge seines Dienstgebers auszufiih-
ren. Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Ge-
meindegebiet des Ortes, in dem die stadndige Arbeits-
statte des Angestellten liegft.

Fur Wien gelten als Gemeindegebiet die Bezirke 1 bis
23 gemdfs dem Gebietsdnderungsgeseftz vom 26. Juli
1946, BGBI Nr 110/54.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmungen gilt au-
erdem in allen Fallen ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis
von 12 km, gerechnet von der Betriebsstatte als Mittel-
punkt.

(Abs 1 und 2 idF ab 1. Janner 2010)

Bemessung der Reisedauer

(3) Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte
aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Arbeits-
stafte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen
Verlassen der Wohnung. Das Gleiche gilt sinngemdaf
fur die Beendigung der Reise.

ZKV Inlandsdienstreisen

Fahrtvergiifung

(4) Angestellte der Beschéftigungsgruppe A bis F und
M I und M Il erhalten bei ununterbrochenen Fahrten
bis 250km Entfernung die Eisenbahnfahrtkosten
Il. Klasse oder Autobus, bei ununterbrochenen Fahrten
Uber 250 km oder bei angeordneten Nachtfahrten die
Eisenbahnfahrtkosten I. Klasse oder Autobus ersefzt.
Angestellte der Beschdaftigungsgruppe G bis K und
M 1ll erhalten einheitlich die Eisenbahnfahrtkosten
I. Klasse oder Autobus erstattet.

(1. Absatz in der ab 1. November 2005 geltenden Fassung)
Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn wenigstens 3 Fahrt-
stunden in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr fallen.
Vergutung fur Schlafwagenbenitzung, Verwendung
von Flugzeugen und Luxuszigen wird nur aufgrund
besonderer Bewilligung der Betriebsleitfung gewdhrt.
Es werden nur tafsdchlich aufgelaufene Fahrtkosten
ersefzt.

Reiseaufwandsentschadigung

(5) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbun-
denen personlichen Mehraufwandes erhalt der Ange-
stellte fur jeden vollen Kalendertag eine Reiseauf-
wandsenftschddigung. Sie besteht aus dem Taggeld
und dem Nachtgeld. Die Reiseaufwandsentschadi-
gung betragt pro Kalendertag fur

volle Reise
aufwands-
entschadi-
Taggeld Nachtgeld gung (Tag-
und Nacht-
geld)
Angestellte der Beschafti- .
mindestens
gungsgruppe
€ € €
In allen Beschafti-
gungsgruppen 68,32 40,52 108,84

(Werte gltig ab 1. November 2023)

(6) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausga-
ben fur Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise
verbundenen persoénlichen Aufwendungen, ein-
schlieflich der Trinkgelder fir persdnliche Bedienung.
Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbe-
zahlung bzw bei angeordneten Fahrten wahrend der
Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Unvermeid-
liche Mehrauslagen fir Ubernachtung werden gegen
Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergutet.
Fur eine Nacht wird nur einmal Nachtgeld vergutet.
Ist die Dienstreise mit keiner Néchtigung beziehungs-
weise angeordneten Nachtfahrt verbunden oder wird
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Quartier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt, enf-
fallt das Nachtgeld.

Bei Fahrten im Schlafwagen oder bei kostenlos beige-
stelltem Quartier wird tatséchlich verausgabtes Trink-
geld bis zu € 2,18 erstattet. Bei aufeinander folgenden
Ndachtigungen im gleichen kostenlos beigestellten
Quartier gebuhrt der Betrag von € 2,18 fur die erste
Ndachtigung. Fur jede weitere Nachtigung erhéht sich
der genannte Betrag um je € 0,36, jedoch gebuhrt pro
Woche nur ein Hochstbetrag von € 3,63. Fur jede wei-
tere Woche der Nachtigung im gleichen kostenlos bei-
gestellten Quartier ist daher ebenfalls fur die erste
Ndachtigung ein Betrag von € 2,18, fur jede weitere
Ndachtigung ein Betrag von € 0,36, hochstens jedoch
€ 3,63 zu erstatten.

(7) Ist gelegentlich einer Dienstreise oder bei Fern-
montagen im Sinne des § 5 Abschnitt A und Abschnitt
B Abs 6 ein mehr als 28-tdgiger ununterbrochener
Aufenthalt in einem Ort erforderlich, so vermindert
sich ab dem 29. Tag die gebihrende Reiseaufwands-
entschadigung (Abs 5) um 25 %.

(8) Fur den Tag des Antrittes und der Beendigung ei-
ner mehrtdgigen Dienstreise sowie bei Dienstreisen,
die keinen vollen Kalendertag beanspruchen, betragt
das Taggeld Bruchteile des vorgesehenen Safzes
nach MaRkgabe der Reisedauer an dem betreffenden
Kalendertag. Und zwar gebuhrt bei einer Abwesenheit
von:

0 bis 3 Stunden....... 0,
mehr als 3 bis 6 Stunden....... 1/4 des Taggeldes,
mehr als 6 bis 9 Stunden....... 1/2 des Taggeldes,
mehr als 9 bis 12 Stunden....... 3/4 des Taggeldes,
mehr als 12 Stunden....... das volle Taggeld.

Sonstige Aufwendungen

(9) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang
stehende notwendige Dienstauslagen wie Porti, Tele-
gramm- und Fernsprechgebihren, Kosten fir die
Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und dergleichen sind
in ihrem notwendigen und glaubhaft gemachten Aus-
maf gesondert zu verguten.

Entgelt flr Reisezeit (zusatzliche Reiseaufwandsent-
schadigung)

(10) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effekti-
ve Reisezeit (das ist die Zeit der unmittelbaren Reise-
bewegung in Beférderungsmitteln wie Eisenbahn, Au-
tobus usw einschlieRlich notwendiger Wartezeiten auf
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Umsteigbahnhofen) nicht in die Normalarbeitszeit des
Dienstnehmers fallt, gebuhrt fur jede solche begonne-
ne - sonst dienstfreie - effektive Reisestunde ein Sie-
bentel der vollen kollektivvertraglichen Reiseauf-
wandsenfschadigung. Fur Reisestunden an Samsta-
gen ab 13.00 Uhr sowie an Sonn- und Feierfagen ge-
buhrt ein Viertel der vollen kollektivvertraglichen Rei-
seaufwandsentschadigung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des
§ 3 Absatz 4 dritter Satz vor, gebuhrt die obige Vergu-
tung nur fur die vor 22.00 Uhr liegenden effekfiven Rei-
sestunden.

(Abs 10 gilt ab 1. J&Gnner 1986)

Fahrtvergiitung und Uberstunden auf Dienstreisen
(11) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise GUber Auf-
forderung des Arbeitgebers das Beférderungsmittel
selbst lenken, gilf hinsichtlich der aufzerhalb der Nor-
malarbeitszeit anfallenden Lenkzeit folgende Rege-
lung: Fur Fahrzeiten aufzerhalb der taglichen bzw wé-
chentlichen Normalarbeitszeit wird eine Vergufung in
Hohe des Uberstundenentgelts gewéhrt, wobei nur
volle Viertelstunden vergutet werden.

(Abs 11, 1. Absatz gilt ab 1. J&dnner 1988)

Die Berechnungsgrundlage fir die Grundvergitung
ist in ihrer Hohe nach mit dem jeweiligen Mindest-
grundgehalt der Beschaffigungsgruppe | Grundstufe
nach oben begrenzt. Diese Regelung gilt nicht fur jene
Angestellten, die in Ausibung ihrer Tatigkeit vorwie-
gend zu reisen haben, wie zum Beispiel Vertreter, An-
gestellte mit stdndiger Reisetatigkeit und sonstige An-
gestellte, die in der Gestaltung des taglichen Arbeits-
ablaufes ungebunden sind.

(Abs 11, 2. Absatz idF ab 1. November 2005)

Uberstunden auf Dienstreisen

(11a) Far Zeiten, far welche Reiseaufwandsentschadi-
gung gezahlf wird, erfolgt in der Regel keine besonde-
re Vergitung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht
als Arbeitszeit.*) Werden jedoch von der Firmenleitung
effektive Dienstleistungen am Zielort der Dienstreise
Uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeord-
net, so werden neben der gebuhrenden einfachen
Reiseaufwandsentschadigung die tatsachlich geleis-
teten Uberstunden vergutet.

*) Gewerkschaft GPA Kommentar: Dass Reisezeit keine Arbeits-
zeit ist steht der aktuellen Judikatur entgegen. Das wird auch
von Seiten der WKO so gesehen. Die Umsetzung im Kollektiv-
vertrag wird von uns regelmdéRiig angestrebt.
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Verfall von Ansprichen

(12) Anspriache im Sinne dieses Paragraphen mussen
spatfestens innerhalb von 6 Monaten nach Beendi-
gung der Dienstreise bei sonstigem Verfall bei der Fir-
menleitung durch Rechnungslegung geltend ge-

macht werden. Die Verldngerung der Frist auf 6 Mona-
te gilt fur Anspriche, die nach dem 31. 10. 2006 fallig
bzw bekannt werden.

(Die beiden letzten Satze gelten idF 1. November 2006)

§ 4 Trennungskostenentschadigung

(1) Angestellte, die infolge Versetzung an einen ande-
ren Dienstort gezwungen sind, einen getrennten Haus-
halt zu fuhren, erhalten zur Abgeltung des dadurch
entstehenden Mehraufwandes eine Trennungskosten-
entschadigung.

(2) Anspruchsberechtigt sind Angestellte, die mit ih-
rem Ehegaften, mit ihren Eltern oder einem Elternteil,
mit eigenen Kindern (auch Zieh- oder Stiefkinder)
oder Geschwistern dauernd im gemeinsamen Haus-
halt lebten und die Mittel hiezu nachweislich ganz
oder zum Uberwiegenden Teil aufbringen.

Auferdem besteht unter den gleichen Voraussetzun-
gen die Anspruchsberechtigung auch fur Angestellte,
die mit einem(r) Lebensgefdahrten(in) mindestens seit
einem Jahr im gemeinsamen Haushalt lebten.

(Der letzte Satz gilt in dieser Fassung ab 1. November
1989)

(3) Die Notwendigkeit getrennter Haushaltsfuhrung ist
als gegeben anzunehmen, wenn dem Angestellten die
tagliche Heimfahrt vom neuen Dienstort zum bisheri-
gen Wohnort nicht zugemutet werden kann.

(4) Die Trennungskostenentschadigung betragt far
Angestellfe mindestens € 29,33.

(Wert glltig ab 1. November 2023)

Wird ein angemessenes Quartier vom Dienstgeber un-
entgeltlich beigestellt, so verringert sich der Satz um
25 %. Fur die ersten zwei Wochen nach erfolgter Ver-
setzung gebuhrt statt obigem Satz die Reiseaufwands-
entschadigung.

(5) Der Anspruch auf Trennungskostenentschadigung
ruht:
a) wahrend des Urlaubs;

b) wahrend einer Krankheit, wenn der Angestellte sich
nach Hause in Pflege begibt, ab dem auf die Abrei-
se folgenden Tag;

c) wahrend des Krankenhausaufenthalts, ab dem auf
die Aufnahme folgenden Tag;
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d) wéhrend jenes Zeitraumes, den ein Angestellter un-
entschuldigt der Arbeit fernbleibtf;

e) fur Zeitrdume, fur die Reisekosten verrechnet wer-
den;

f) bei Dienstreisen an seinen standigen Wohnort.

Bei nachweislich weiterlaufenden Quartierkosten ge-
buhrt jedoch auch in den Féllen a) bis f) ein Viertel
der Trennungskostenentschadigung.

(6) Die Trennungskostenentschadigung entfallt:

a) wenn dem Angestellten eine geeignete, seinen Ein-
kommens- und Familienverhdltnissen angemesse-
ne Wohnung am neuen Dienstort oder so nahe
hiervon angeboten wird, dass ihm die tagliche
Heimfahrt zugemutet werden kann;

b) wenn der Angestellte wéhrend mehr als drei Mona-
ten seit der Versetzung nachweislich nur ungenu-
gend um die Beschaffung einer Wohnung besorgt
war;

c) wenn die sonstigen, nach den Bestimmungen die-
ses Paragraphen nétigen Voraussetzungen zur
Zahlung der Trennungskostenentschédigung nicht
mehr gegeben sind.

(7) Der Angestellte ist verpflichtet, jede Anderung der
Voraussefzungen fur die Gewdhrung der Trennungs-
kostenentschadigung unverzuglich zu melden.
Widerrechtlich bezogene Trennungskostenentschadi-
gungen sind zuruckzuzahlen.

(8) Die Auszahlung der Trennungskostenentschadi-
gung erfolgt mit der monatlichen Gehaltszahlung.
Der Anspruch auf Trennungskostenentschéadigung
muss innerhalb von 6 Monaften nach Falligkeit bei
sonstigem Verfall bei der Firmenleitung geltend ge-
macht werden. Die Verldngerung der Frist auf 6 Mona-
te gilt fur Anspriche, die nach dem 31. 10. 2006 fallig
bzw bekannt werden.
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§ 5 Aufwandsentschadigung fir Dienstleistungen auf aulerbetrieblichen Baustellen

A. Fur alle diesem Zusatzkollektivvertrag unterliegen-
den Firmen, mit Ausnahme jener Mitgliedsfirmen des
Fachverbandes der Maschinen- und Metallwarenin-
dustrie Osterreichs, die den Untergruppen ,Dampf-
kessel- und Apparatebau” oder ,Stahl- und Schiffs-
bau” angehéren.

Fernmontagen

(1) Fur Fernmontagen, das sind Dienstleistungen auf
auferbeftrieblichen Baustellen aufserhalb des Dienst-
ortes im Sinne des § 3 Abs 2, gebuhrt den Angestellten
eine Vergutung, fur deren Ausmaf die Bestimmungen
des § 3 uUber die Reisekosten- und Aufwandsentschd-
digung gelten.

(2) Die Arbeitszeiteinteilung auf Baustellen kann im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat abweichend von
der fur den Betrieb geltenden Regelung festgesetzt
werden.

B. Fur jene Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der
Maschinen- und Metallwarenindustrie Osterreichs,
die den Untergruppen, Dampfkessel- und Apparate-
bau” oder ,Stahl- und Schiffsbau” angehéren.

(1) Far Dienstleistung auf aulerbetrieblichen Baustel-
len - in der Folge als Montage bezeichnet - gebuhrt
Angestellten als Pauschalvergutung fur den auf Bau-
stellen eintretenden erhéhten Aufwand und fur even-
tuell vermehrte Wegzeit nach Mafsgaben der folgen-
den Bestimmungen eine Aufwandsentschadigung.

(2) Die Arbeitszeiteinteilung auf Baustellen kann im
Einvernehmen mit dem Befriebsrat abweichend von
der fur den Betrieb geltenden Regelung festgesetzt
werden.

Ortsmontagen

(3) Als Ortsmontagen gelten Dienstleistungen auf au-
Rerbetrieblichen Baustellen innerhalb eines Umkrei-
ses von 12 km, gerechnet von der Betriebsstafte als
Mittelpunkt, wenn entsprechende Fahrgelegenheiten
vorhanden sind, und sofern davon zur Erreichung
der Baustelle nicht mehr als 3 km zu Fufs zurtickgelegt
werden mussen. In allen Fallen jedoch unter der Vo-
raussefzung, dass der Angestellte die Moglichkeit
hat, tédglich zu dem die Montage ausfuhrenden Be-
frieb zurtickzukehren, und der Betrieb nicht bestimmt,
dass eine Nachtigung am Montageort zu erfolgen hat.

(4) Die Aufwandsentschdadigung fiir Ortsmontagen
betragt neben dem Ersatz der Fahrtkosten pro Kalen-
dertag fur den Bereich Fachverband Maschinen- und
Metallwarenindustrie  Osterreichs:  Untergruppe
~Dampfkessel- und Apparatebau” und ,Stahl- und
Schiffsbau™:

Unbekimmert um die Zeit ......... mindestens € 9,57
Bei einer ldngeren Abwesenheit als 5 Stunden

unter der Voraussefzung, dass der Angestellte

nicht die Méglichkeit hat, sein Mittagessen

am  sonst  Ublichen  Ort  einzuneh-

(0 1=1 0 I mindestens € 23,11
(Werte glltig ab 1. November 2023)

(5) Tatsachlich geleistete Mehrarbeitsstunden (Uber-
stunden) bei Ortsmontagen sind durch diese Auf-
wandsentschadigung (Abs 4) nicht abgegolten.

Fernmontagen

(6) Alle Gbrigen durch Abs 3 nicht erfassten Dienstleis-
tungen auf auferbefrieblichen Baustellen gelten als
Fernmontagen, fur welche die Bestimmungen Uber
die Reisekosten- und Aufwandsentschadigung laut
§ 3 anzuwenden ist.

§ 5a Heimfahrten

Anspruchsberechtigung

(1) Bei Fernmontagen im osterreichischen Bundesge-
biet, bei denen die Montagestelle mehr als 150 km
vom standigen Dienstort entfernt ist, hat jeder dorthin
entsandte Angestellte nach jeweils 3 Monaten unun-
terbrochener Abwesenheit vom stdndigen Dienstort
Anspruch auf eine Heimfahrt nach diesem Dienstort.

(2) Der Zeitpunkt des Antritts der Heimfahrt ist zwi-
schen Firmenleitung und dem Angestellten einver-
nehmlich festzulegen.
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Freizeitanspruch, Fahrtkostenvergiitung

(3) Fur die Heimfahrt gebuhrt eine Freizeit von 4 Ar-
beitstagen. Die Zeit der Hin- und Rickreise wird in die-
se Freizeit eingerechnet.

(4) Fur jede Heimfahrt werden fur die Hin- und Rack-
fahrt die Kosten fir das vom Befrieb zu bestimmende
Verkehrsmittel erstattet; bei Fahrten mit der Eisenbahn
der Fahrpreis 2. Klasse D-Zug unter Bedachtnahme
auf bestehende Fahrpreisermdafigungen fur Ruck-
fahrten.

Wird unmittelbar im Anschluss an die Heimfahrt ein
Urlaub oder ein Karenzurlaub angetreten, wird insge-
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samt nur eine Hin- und Ruckfahrt vom Montageort
zum standigen Dienstort vergutet.

(5) Fur die gesamte Zeit der durch die Heimfahrt be-
dingten Abwesenheit vom Montageort (gerechnet
vom Zeitpunkt der Beendigung der Arbeit bis zur Wie-
deraufnahme der Arbeit nach Ruckkehr zu der Monta-
gestelle) finden die Bestimmungen der §§ 3 (Reisekos-
ten- und Aufwandsentschadigung), 4 (Trennungskos-
tenentschadigung) und 5 (Aufwandsentschadigung
far Dienstleistungen auf auferbefrieblichen Baustel-
len) keine Anwendung.

Verfall der Wartezeit und des Heimfahrtanspruchs
(6) Die dreimonatige Wartezeit wird durch Gebuhren-
urlaub, Karenzurlaub, Ruckkehr infolge Erkrankung
oder durch einen Wechsel des Montageortes, der mit
einer Ruckkehr zum standigen Dienstort oder standi-
gen Wohnort verbunden ist, unterbrochen. Im Falle ei-
ner solchen Unterbrechung verfallt die bereits zurtick-
gelegte Wartezeit ohne Abldse. Sie beginnt mit dem
Wiedereintreffen beziehungsweise Neueintreffen am
Montageort neu zu laufen.

(7) Die Heimfahrt muss innerhalb von 2 Monaten nach
Entstehen des Anspruchs angetreten werden, ansons-
ten verfallt der Anspruch ohne jede Ablose. Der An-
spruch verfallt nicht, wenn die Heimfahrt infolge be-
trieblicher Notwendigkeit auf Veranlassung der Be-
triebsleitung nicht ausgefuhrt wurde. In diesem Fall
wird aufserdem die Uber die 3 Monatfe hinausgehende
Zeit als Wartezeit fur einen neuerlichen Anspruch auf
eine Heimfahrt angerechnet.

Dekadenarbeit

(8) Bei Beschdaftigung in Dekadenarbeit gemdéfk § 4
Absatz 3a* Rahmenkollektivvertrag fur Industrieange-
stellte hat der Angestellte nach jeweils einem Monat
Wartezeit ab der Entsendung bzw einer Heimfahrt ge-
mdafR Absatz 1 monatlich Anspruch auf Ersatz der
Fahrtkosten zum sténdigen Dienstort und zurick,
wenn die Bau- oder Montagestelle mehr als 70 km
vom stdndigen Dienstort entfernt ist. Dieser Anspruch
besteht nicht fir Monate, in denen eine bezahlte
Heimfahrt gebuhrt bzw gewdhrt wird.

* nunmehr § 4 Abs 6 des KV vom 29. Oktober 1985

(Abs 8 gilt ab 1. J&dnner 1986)

§ 6 Messegelder

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen
oder Ausstellungen am Dienstort herangezogen wer-
den, erhalten, sofern sie dadurch an der Einnahme
des Mittagmahles am sonst Ublichen Ort verhindert
sind, eine Aufwandsentschadigung (Messegeld). Das
Messegeld betragt pro Kalendertag mindestens
€ 32,30.

(Wert gultig ab 1. November 2023)

(2) Sonstige durch Messe-(Ausstellungs-)dienst be-
grundete Auslagen (zum Beispiel Reprdsentationsspe-
sen) sind gesondert zu verguten.

(3) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegeniber der
normalen taglichen Arbeitszeif sind durch das Messe-
geld nicht abgegolten und sind gemaf § 5 des Rah-
menkollektivvertrages fir die Angestellten der Indus-
trie in der jeweils gelfenden Fassung gesonderf zu ver-
guten.

(4) Far Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen
oder Ausstellungen aufgerhalb ihres Dienstortes he-
rangezogen werden, gelten die Bestimmungen der
Reisekosten- und Aufwandsentschddigung gemdaf

§ 3.

§ 7 Schlussbestimmungen und Gunstigkeitsklausel

(1) Durch den Abschluss dieses Zusatzkollektivvertra-
ges sind die Fachverbandsverhandlungen im Sinne
des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte
der Industrie vom 1. Februar 1980 nicht erschoépft und
kéonnen weitere Zusatzverhandlungen ohne Aufkindi-
gung dieses Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.

(2) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben aufrecht. Diese
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Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die
betreffende Regelung dieses Vertrages als Ganzes
(zum Beispiel § 3, Reisekosten- und Aufwandsentschd-
digung) oder die bisher bestehende Regelung als
Ganzes angewendef werden kann. Ein Herausgreifen
einzelner Teile der einen oder anderen Regelung un-
ter Berufung auf die Gunstigkeitsklausel ist nicht ge-
stattet.
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Wien, am 7. November 1983

Fachverband der Eisen- und Metallwarenindustrie Osterreichs
Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie Osterreichs
Fachverband der Fahrzeugindustrie Osterreichs
Fachverband der Giekereiindustrie Osterreichs
Fachverband der Metallindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

uber die Verrechnung von Kilometergeld fiir Personenkrafftwagen

Abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, flr die Fach-
verbdande der

GieRereiindustrie,

Metallindustrie,

Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie,

Eisen- und Metallwarenindustrie (ausgenommen die
Miinze Osterreich AG),

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) réaumlich: fir alle Bundeslénder der Republik Os-
terreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachver-
bdnde, ausgenommen die Minze Osterreich AG. Fur
Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als
den vertragschliekenden Fachverbdnden angehéren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehoérigkeit einver-

nehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdnden
und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgeubt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fur
Angestellte der Industrie in seiner jeweiligen Fassung
unferliegenden Dienstnehmer.

§ 2 Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer
Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenentschadi-
gung) far eine ihm freigestellte Verwendung seines
Privat-Pkw fur Dienstreisen im Sinne der Zusatzkollek-
tivvertrédge fur Inlandsdienstreisen bzw des Kollektiv-
vertrages fur die Erdélindustrie genehmigt, richtet
sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung
nach den Bestimmungen dieses Kollekfivvertrages.
Ein derartiger Anspruch ensteht nur dann, wenn die
Genehmigung zur Verrechnung einer Aufwandsent-
schadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages vor An-
tritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird.
Sofern in diesem Kollektivvertrag nicht anderes be-
stimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Kilo-
metergeld gewdhrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch
die Haltung des Kraftfahrzeuges und die Benufzung
entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hi-
naus besteht keinerlei Anspruch gegen den Dienstge-
ber aus einer Benltzung des Pkw im Sinne des Abs 1.
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(3) Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab
1. November 2005 wie folgt:

bis 15.000 KM ....viiii e €0,376
darUber ..o € 0,354

Das Kilometergeld betragt jedoch ab 1. Juli 2008 bis
einschlielich 31. Dezember 2009 (It BGBI 86/2008
vom 26. 6. 2008):

bis 15.000 kM ...ouviiiiiiii € 0,420
dardber ... € 0,395
(Werte gdltig ab 1. Juli 2008)

Diese Satze gelten auch Uber den 31.12. 2009 hinaus,
soferne die Reisegebuhrenvorschrift weiterhin ein Ki-
lometergeld von 42 Cent vorsieht und entsprechend
der darin vorgesehenen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle
gebihrt jeweils ab dem Uberschreiten der angefiihr-
ten Kilometergrenzen. Wenn das innerbetriebliche
Geschaéftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das
Geschdaftsjahr anstelle des Kalenderjahres fur die Be-
rechnung des Kilometergeldes herangezogen wer-
den. DarUber hinaus kdénnen innerbefrieblich auch
andere Jahreszeitrdume, zum Beispiel ab Eintritt des
Angestellten, vereinbart werden.
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Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienst-
geber getragen (zum Beispiel Treibstoff, Versiche-
rung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend
zu verringern. Bei der Verringerung ist auf einen von
den Kraftfahrervereinigungen veréffentlichten Vertei-
lungsschlUssel Rucksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fur Personenkraffwagen unter
den zur Zeit des Abschlusses dieses Kollektivvertrages
gegebenen technischen Voraussefzungen. Fir Neu-
konstruktionen (zum Beispiel Kreiskolbenmotor) gilt
dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derarti-
ger Wagentypen muss bei einer Fahrt gemdafs Abs 1 ei-

ne Vereinbarung Uber den Aufwandsersafz gefroffen
werden. Soweit fir den Bundesdienst Regelungen vor-
handen sind, sind diese mit den Einschrankungen die-
ses Kollektivvertrages, insbesondere des Abs 3, sinn-
gemdf; anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilo-
metergeld im Sinne des § 2 Abs 1 kann kein dienstli-
cher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet wer-
den. Die Kilometergeldverrechnung im Sinne dieses
Kollekfivvertrages bedingt daher keinerlei Haffung
des Dienstgebers fur Schaden, die aus der Benutzung
des Pkw durch den Angestellten entstehen.

§ 3 Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in
Form einer Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilo-
meter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstge-
bers hat der Angestellte diese Abrechnung entweder
nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstédnden
(zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahre-
nen Kilometer im Sinne des § 2 Abs 1 ist ein Fahrten-

buch zu fuhren, das Uber Aufforderung, jedenfalls
aber am Ende des Kalender- oder Geschdaftsjahres
bzw beim Ausscheiden des Dienstnehmers vor Ablauf
des Kalender- oder Geschéftsjahres, zur Abrechnung
zu Ubergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann
der Dienstgeber auch verlangen, wenn eine Pauschal-
regelung mit dem Angestellten vereinbart wurde.

§ 4 Verfall der Anspriche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spdtestens
einen Monat nach dem Zeitpunkt der vereinbarten
oder aufgetragenen Vorlage durchzufiuhren. Der An-
spruch auf die Entschadigung im Sinne dieses Kollek-
tivvertrages verfallt, wenn die Rechnungslegung nicht

innerhalb von 6 Monaten nach der vereinbarten oder
aufgeftragenen Vorlage erfolgt. Die Verldngerung der
Frist auf 6 Monate gilt fur Anspriche, die nach dem
31.10. 2006 fallig bzw bekannt werden.

(§ 4 idF 1. November 2006)

§ 5 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten
nicht fir Angestellte, die aufgrund ihrer Dienstverwen-
dung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter),
und mif denen eine andere Vereinbarung Uber den
Aufwandsersatz getroffen wurde bzw wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem
gesamten Umfang als Betriebsvereinbarungen auf-
recht und freten anstelle dieses Kollektivvertrages,
wenn binnen zwei Monatfen nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Be-
triebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Rege-
lung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt
Abs 3. Regelungen im Sinne dieses Absafzes haben
schriftlich zu erfolgen.
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(3) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen, Befriebsvereinbarungen und Regelun-
gen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist
so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein He-
rausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklau-
sel ist nicht gestattet. Die befriebliche Regelung ist je-
denfalls dann als glnstiger anzusehen, wenn die Re-
gelung nach Hubraum und Kilometergrenze fur die
Mehrzahl der mit Fahrten gemd&fR § 2 Abs 1 befassten
Angestellten gunstiger ist.
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§ 6 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten tGber
die Anwendung der Gunstigkeitsklausel gemdafk § 5
hat sich vor Anrufung des Einigungsamtes*) ein pari-
tatisch aus je drei Vertretern der vertragschliezenden
Organisationen zusammengesefzter Ausschuss zu be-

fassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der
an den Verhandlungen uber diesen Kollektivvertrag
Beteiligten zu entnehmen sind.

*) Richtig: Arbeits- und Sozialgerichtes

§ 7 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1. No-
vember 1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden ver-
tragschliekenden Parteien unfer Einhalfung einer

dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletz-

Wien, am 7. November 1983

ten mittels eingeschriebenen Briefes gekiundigt wer-
den.

(3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abdnderung dieses Zu-
satzkollektivvertrages gefuhrt werden.

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

ZKV Kilometergeld
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

Uber die Entsendung zu Auslandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen den Fachverbdnden der

Eisen- und Metallwarenindustrie,
Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie,
Giefsereiindustrie,

Metallindustrie

und der

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

rédumlich: fur alle Bundeslénder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbdn-
de, ausgenommen die Miinze Osterreich AG;

personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag far

Angestellte der Industrie in seiner jeweiligen Fassung

unferliegenden Dienstnehmer.

§ 2 Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in Osterreich voriibergehend zur

Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

§ 3 Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Anfritt der Beschaftigung im
Ausland die zur Erledigung der mit der Entsendung
verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit frei

zu geben. Die notfwendigen und unvermeidlichen Auf-
wendungen im Zusammenhang mift der Vorbereitung
der Entsendung sind zu ersetzen.

§ 4 Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentscha-
digung gemafs § 7 dieses Kollektivvertrages und Ver-
einbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung,
soweit lefztere von diesem Kollektivvertrag bzw einer
betrieblichen Regelung abweichen oder diese ergén-
zen, sind schriftlich festzuhalten, zum Beispiel in Form
einer Ergdnzung des Dienstzettels (§ 15 Abs 9 des Rah-
menkollektivvertrages fir die Angestellten der Indus-
trie). Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen
Uber die vereinbarte Hohe der Aufwandsentschéadi-
gung sowie Uber aufgrund dieses Kollektivvertrages
ermoglichte abweichende Regelungen zu Ubergeben.
Werden derartige Regelungen im Befrieb, insbeson-
dere aufgrund einer Betriebsvereinbarung, allgemein
angewendet, geniigt die einmalige Ubergabe dieser
Regelung. Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsen-
dung insbesondere mifzuteilen:
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a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschafti-
gung,

b) Héhe des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisung des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitrdume,

f) Art und Héhe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf-

grund der Dauer der Entsendung und bestehender

Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit ei-
ner besonderen Mitteilung ergibt.
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§ 5 Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festle-
gung der Reiseroute obliegen dem Dienstgeber.

Soweit eine Wahlmaoglichkeit fir den Dienstgeber be-
steht, darf durch die getroffene Wahl nicht ein offen-
sichtliches Missverhdltnis zwischen den wirtschaftli-
chen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers
und den einfrefenden Belastungen des Angestellten
in zeitlicher und koérperlichen Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nach-
gewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der benttzten Wa-
genklasse bei Bahnfahrten sind die entsprechenden
kollektivvertraglichen Bestimmungen fir Inlands-
dienstreisen im Sinne des &sterreichischen Standards
sinngemdaf anzuwenden.

§ 6 Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wo-
chentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Tage
der Woche und die Festlegung der taglichen Normal-
arbeitszeit kann fir die im Ausland t&atigen Angestell-
ten entsprechend den Regelungen und der Ubung
des Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusam-
menarbeit mit Arbeithehmern des Auslandsstaates
oder unter Berucksichtigung der sonstigen Gegeben-

heiten und Erfordernisse abweichend von der Rege-
lung im Inland festgelegt werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte
entsendet wird, ein anderer Tag der Woche als der
Sonntag als wéchentlicher Ruhetag, ftritt dieser Tag
an die Stelle des Sonntags.

§ 7 Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbun-
denen Mehraufwandes erhalt der Angestellte eine
Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag-
und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur De-
ckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller
mif der Entsendung verbundenen persénlichen Auf-
wendungen einschlieflich der Trinkgelder fur persén-
liche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftbe-
zahlung, bzw bei angeordneten Fahrten wd&hrend
der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Far
die Definition der Nachtfahrt ist der jeweilige Zusatz-
kollektivvertrag fur Inlandsdienstreisen heranzuzie-
hen. Unvermeidliche Mehrauslagen fiur Unterkinfte
werden gegen Vorlage der Quartierrechnung geson-
dert vergufetf. Bei kostenloser Beistellung von zumut-
barem Quartier bzw Schlafwagen entfallt das Nacht-
geld. Allfallig erforderliche Untferkunftszusatzkosten
sind in diesem Fall vom Arbeitgeber zu entrichten oder
zu ersetzen.

(§ 7 Abs 1 zweiter Absatz gilt in dieser Fassung ab 1. November
1990.)

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgel-
des darf das Taggeld sowie das Nachtgeld wéhrend
der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebh-
ren- stufe 3 der Bundesbediensteten nicht unter-
schreiten. Danach darf das Taggeld und das Nacht-
geld der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten
um nicht mehr als 10 % unterschritten werden.
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(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union zum Stand 1.11. 2001 sowie in die Schweiz
und Liechfenstein gebihren Tages- und Nachti-
gungsgelder zumindest im Ausmafs der fur Inlandsrei-
sen vorgesehenen Sdatze, soweit sich daraus ein héhe-
rer Anspruch ergibf.

Fur die Schweiz und Liechtenstein gilt diese Bestim-
mung fur Dienstreisen, die nach dem 1.11. 2007 be-
ginnen.

Reiseaufwandsentschadigungen bei Reisen nach
Norwegen und in Lander, die nach dem 1.11. 2001
Mitglied der Europdischen Union wurden, gilt:

Bei Reisen nach Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland,
Litauen, Malta, Norwegen, Polen, Rumdnien, Slowakei,
Slowenien, Tschechien, Ungarn und Zypern sind die
Tages- und Nachtigungsgelder der GebUhrenstufe 3
der Bundesbediensteten ab 1.1. 2018 bis 31.10. 2018
um € 3,00 anzuheben.

Ab 1.11. 2018 sind bei Reisen in die 0.a. Ladnder die Ta-
ges- und Nachtfigungsgelder der Gebuhrenstufe 3 der
Bundesbediensteten pro 12-Monatszeitraum (1.11. -
31.10.) schrittweise um die auf das Inland anzuwen-
dende Erhéhung der kollektivvertraglichen Aufwands-
enfschadigung sowie um jeweils € 3,00 anzuheben, bis
der Wert des Tages- bzw Ndachtigungsgeldes fur
Dienstreisen innerhalb Osterreichs erreicht ist.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise darf das Taggeld und
das Nachtgeld um nicht mehr als 10 % unterschritten
werden.

(Abs 3 idF ab 1. November 2017)
Hinweis: Siehe Ubersicht EU-Auslandssdtze, Seite 114
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(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollek-
tivvertrag gebuhrt fur die Dauer des Aufenthaltes im
Ausland, der mit dem GrenzUbertritt beginnt bzw en-
det. Wird bei der Enfsendung ein Flugzeug benutzt,
so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw die An-
kunft am letztbenultzten Inlandsflughafen. Das Tag-
und Nachtgeld (Absatz 2 bzw 3) richtet sich nach
dem Ansafz fur den Staaf, der bei der Entsendung
durchfahren wird bzw in dem sich der Angestellte
zur Verrichtung der Dienstleistung aufhalf. Bei Flug-
reisen richtet sich das Taggeld (Absatz 2 bzw 3) nach
dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung fuhrt.
Der Angestellte erhalf fur je volle 24 Stunden des Auf-
enthaltes im Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruch-
teile bis zu 5 Stunden bleiben unbertcksichtigt, fur
Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden ge-
bUhrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr
als 12 Stunden das volle Taggeld. Diese Regelung gilt
auch fur jene Dienstreisen, bei denen gem Abs 3 die
Taggelder fur Inlandsdienstreisen gebuhren.
Ausdrucklich auf die Aufwandsentschadigung als an-
rechenbar bezeichnete, vom Arbeitgeber oder einem
Dritten gewdhrte besondere Entschadigungen sind
auf die Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Pa-
ragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebuhrt grundsétzlich in
osterreichischer Wahrung. Die Bezahlung der Auf-
wandsentschadigung in Fremdwdhrung ist in Betrie-
ben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit diesem, an-
sonsten im Einvernehmen mit dem Angestellten zu re-
geln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen
Rucksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15% auf das Fruhstick,
30 % auf das Mittagessen und 25 % auf das Nacht-
mahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfligung
gestellt bzw die sonstigen Aufwendungen nicht vom
Angestellten getragen, verringert sich das vereinbarte
Taggeld entsprechend. Im Fall der Zurverfigungstel-
lung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werksklche)
gilt ebenfalls die Kirzungsbestimmung des ersten Sat-
zes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten der Mahl-
zeit durch die Firma zu ersefzen. Diese Bestimmung ist
dann anzuwenden, wenn die umsonst oder verbilligt
zur VerfiUgung gestellten Mahlzeiten nach inlandi-
schen Begriffen zumutbar sind oder nicht gesundheit-
liche Grinde entgegenstehen. Wird gemdaf § 7 Absatz
4 zweiter Absatz nur ein aliquotes Taggeld verrechnet
und findet ein Abzug fur Mahlzeiten statt, sind die Ab-

§ 8 Vergltung fur

(1) Hinsichtlich der VergUtung von Reisezeit und Lenk-
zeif sind die entsprechenden Bestimmungen der Kol-
lektivvertrdge betreffend die Inlandsdienstreisen in
den jeweiligen Bereichen anzuwenden, wobei fur die
Bemessung der Vergutung fur Reisezeit die Aufwands-
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zugssdtze des ersten Safzes auf das jeweilige aliquote
Taggeld zu beziehen.
(Der letzte Satz gilt ab 1. November 1989.)

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang
stehende notwendige Dienstauslagen, wie zB Porti, Te-
legramm- und Fernsprechgebulhren, Kosten fur die
Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und notwendige Klei-
derreinigung, sind in ihrem notwendigen und glaub-
haft gemachften Ausmaf zu verguten.

(7) Die tégliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtgeld) entfallt im Falle eines unentschuldigten
Fernbleibens zur Génze. Das Gleiche gilt, wenn eine
Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfahigkeit jedweder
Art vorsatzlich oder grobfahrléassig herbeigefihrt
wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche
Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbei-
fuhrung. Bei einem notwendigen Krankenhausaufent-
halt im Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf 1/
3 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nacht-
geld entfallt, jedoch werden weiterlaufende Quartier-
kosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Fir-
menleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenzubertritt bzw letztbenutzten Inlands-
flughafen ist die Aufwandsentschadigung nach den
entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertra-
gen zu bemessen. Das Gleiche gilt sinngemaf fur die
Ruckkehr. Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-
stindiger Dauer aufgrund der Dauer des Auslandsau-
fenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Auf-
wandsenfschadigung im Sinne des Abs 4, sind auf
die gesamte Dienstreise die entsprechenden im Inland
geltenden Kollektivvertrdge hinsichtlich der Bemes-
sung der Aufwandsentschadigung anzuwenden.
GebUhrt bei Reisen in der Dauer von bis zu 2 Kalender-
tagen nicht mehr als ein volles Taggeld fur den Aus-
landsaufenthalt, sind Zeiten der Dienstreise im Inland
far die Bemessung der Aufwandsentschadigung In-
land zusammenzurechnen.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung
kann vereinbart werden, dass sich das gemaf Absatz
2 bzw 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10 % dieses
Satzes verringert, wenn ein ganztégig erweiterter Be-
treuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen)
gewdahrt wird.

Reisezeit und Lenkzeit

entschadigungssdtze (Tag- und Nachtgeld) des Inlan-
des heranzuziehen sind. Dasselbe gilt hinsichtlich
Uberstunden auf Dienstreisen. Mit dieser Vergitung
ist die zeitliche Inanspruchnahme des Angestellten
durch die Reisetatigkeit abgegolten.
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(2) Hinsichtlich der Vergltung gelten die Zeiten der
Reisebewegung im In- und Ausland als Einheit. Wird
vom Einsafzort am Zielort der Dienstreise im Auslands-
staat eine Dienstreise vergleichbar einer Dienstreise

nach den jeweiligen Bestimmungen der Zusatzkollek-
tivvertrége Uber Inlandsdienstreisen angetreten, gel-
ten die Bestimmungen Uber die Definition des Dienst-
orfes sinngemaf im Ausland.

§ 9 Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der
Dauer eines halben Jahres in Europa oder 9 Monaten
in aulkereuropdischen Staaten hat der Angestellte An-
spruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit an-
schliekendem Gebuhrenurlaub, sofern die Beendi-
gung der Enfsendung bzw eine Heimreise aus sonsti-
gen Grunden nichtf in den ndchsten 3 Monaten zu er-
warten ist. Heimreisezeiten dirfen auf den Gebihren-
urlaub nicht angerechnet werden. Fur die Familien-
heimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel
und der Reisezeit die entsprechenden Bestimmungen

dieses Kollekfivvertrages. Wird jedoch die Heimreise
bedingt zB durch die Auftragslage nicht moéglich, ge-
buhrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als
6 Monaten in europdischen Staaten fur jedes daruber
hinausgehende Monat 1/6, in aufsereuropdischen
Staaten fUr jedes Uber 9 Monate hinausgehende Mo-
nat 1/9 der gesamten Fahrtkosten fur die Hin- und
Ruckreise zum stédndigen Wohnort als Abgeltung far
die nicht konsumierte Heimreise.

§ 9 gilt in dieser Fassung ab 1. November 1998

§ 10 Versicherung

a) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten
einer Unfallversicherung fur Unfalle wahrend der
Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und
Wegunfall im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dau-
ernder Invaliditat fihren, zu ersetzen. Hinsichtlich des
Kostenersatzes wird fur Tod eine Versicherungssumme
von mindestens € 21.802,-, fur dauernde Invaliditat
von mindestens € 43.604,- festgesetzt. Es werden nur
die Kosten fur eine Versicherung gedeckt, die jene Ris-
ken abdeckt, die nach den ésterreichischen Versiche-
rungsbedingungen unter das normale Unfallrisiko fal-
len. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich
entsprechend, wenn auf eine andere Weise fur Abde-

ckung des Unfallrisikos in obigem Ausmaf durch die
Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge
ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

b) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten
einer KrankenriUcktransportversicherung fur die
Dauer der Entsendung zu ersetzen, sofern der Arbeit-
geber nicht auf andere Weise fur einen entsprechen-
den Versicherungsschutz Sorge fragt; von dieser an-
derweitigen Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich
Mitteilung zu machen.

§ 10 gilt in dieser Fassung ab 1. November 1998 bzw €-Werte
ab 1. November 2001

§ 11 Tod naher Angehériger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgeféhrten (im Sinne
der Bestimmungen des ASVG), der Kinder, der Adop-
tivkinder oder der Eltern sind die Kosten in gleicher
Weise zu erstaften und die Fahrzeit bei der Rickreise

in gleicher Weise wie bei einer Entfsendung zu behan-
deln, sofern die Heimfahrt tatséchlich beansprucht
wird.

§ 12 Erkrankung und Unfdalle

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw das
jeweilige zwischenstaatliche Sozialversicherungsab-
kommen. Uber Verlangen der unter § 11 genannten
nahen Angehdrigen hat die Firma im Falle des Todes
des Angestellfen wahrend der Dauer der Entsendung
die notwendigen Kosten des Rucktransportes zu Uber-
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nehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (zB Versi-
cherung) getragen werden, wobei die Kostenuber-
nahme mit€ 7.268,- nach oben begrenzt ist. Uber Ver-
langen der Hinterbliebenen hat die Firma bei der ad-
ministrafiven Abwicklung des Ruckfransportes behilf-
lich zu sein.
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§ 13 Hoéhere Gewalt

Im Falle einer konkreten persénlichen Gefahrdung (zB
durch Krieg, innerpolitische Unruhe am Zielort der
Entsendung) ist der Angestellte berechtigt, die Heim-
reise anzutreten. Vor Antritt ist nach Moéglichkeit das
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw dessen be-
vollmdchtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist
der Arbeitgeber vom Anfrift der Reise unverziglich
zu verstandigen. Wird der Angestellte durch héhere

Gewalt an der Ruckreise gehindert, so ist den Angeho6-
rigen, zu deren Erhaltung der Angestellte gesetzlich
verpflichtet ist, jenes Gehalt fur die Dauer von 6 Mona-
ten weiterzubezahlen, das er bei Dienstleistung an der
Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fur weitere 6 Mo-
nate ist diesen Angehdérigen ein Betrag in der Hohe
des auf gleicher Basis berechneten pfédndungsfreien
Einkommens zu bezahlen.

§ 14 Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschédigung (Tag- und Nachtgeld)
und Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten gestellt wer-
den) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nach-
herige Verrechnung zu akontieren. Die Abrechnung
der Anspruche hat grundsatzlich fir jeden abgelaufe-
nen Kalendermonat bis zum Ende des ndchsten Kalen-
dermonats durch schriftliche Rechnungslegung zu er-
folgen. Die Anspriche verfallen, wenn diese Rech-

nungslegung nicht innerhalb von 6 Kalendermonaten,
im Fall einer unverschuldeten Verhinderung an der
Rechnungslegung innerhalb von 6 Kalendermonaten
nach Wegfall der Verhinderung, erfolgt. Die Verlén-
gerung der Frist auf 6 Monate gilt fur Anspruche, die
nach dem 31. 10. 2006 fallig bzw bekannt werden.

(Die beiden letzten Sétze idF 1. November 2006)

§ 15 Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Ange-
stellte bzw seine Hinterbliebenen Ersatzanspriche,
die sich aus einem Ereignis im Sinne der §§ 10, 12
und 13 gegen Drifte ergeben, bis zur Hohe des vom

Dienstgeber auszubezahlenden bzw ausbezahlten Be-
trages an den Dienstgeber bei sonstigem Verlust im
Sinne obiger Paragraphen abzutreten.

§ 16 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Anspriche nach §§ 7 und 8 kénnen einver-
nehmlich auch auf andere Weise als in diesem Kollek-
tivvertrag, etwa durch ein Pauschale, eine Auslands-
zulage oder ein Entgelt bzw eine andere Vergutung,
das die Abgeltung fur diese Anspriche einschliefst,
abgegolten werden.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem
gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung aufrecht
und treten anstelle dieses Kollektfivvertrages, wenn
binnen zwei Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Kol-
lekfivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsraf
einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung fest-

legen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Ab-
satz 3. Regelungen im Sinne dieses Absafzes haben
schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen, Betriebsvereinbarungen und Regelun-
gen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist
so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein He-
rausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklau-
sel ist nicht gestafttet.

§ 17 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und
Streitigkeiten Uber die Anwendung der Gunstigkeits-
klausel gemdaR § 16 Absatz 3 hat sich vor Anrufung
des Einigungsamtes*) ein paritétisch aus je drei Ver-
tretern der vertragschlieenden Organisationen zu-
sammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mit-
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glieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhand-
lungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu ent-
nehmen sind.

*) Richtig: Arbeits- und Sozialgerichtes
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§ 18 Geltungsbeginn und Geltungsdauer, Auerkrafttreten
anderer Rechtsvorschriften

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.Janner 1986 in
Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertrag-
schliekenden Parteien unter Einhaltung einer dreimo-
natigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mit-
tels eingeschriebenen Briefes gekindigt werden.

Wien, am 11. Dezember 1985

Wahrend der Kandigungsfrist sollen Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw Abdnderung dieses Kollekfiv-
vertrages gefuhrt werden.

(3) Mit In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages tritt
der Zusatzkollektivvertrag Uber die Entsendung zu
Auslandsmontagen vom 2. Juni 1972 aufer Kraft.

Fachverband der Eisen- und Metallwarenindustrie
Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie
Fachverband der Fahrzeugindustrie
Fachverband der GieRereiindustrie
Fachverband der Metallindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

ZKV Auslandsdienstreisen -90 -



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, und zwar zwischen den Fach-
verbdnden der

GieRereiindustrie,

Metallindustrie,

Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie und

Eisen- und Metallwarenindustrie
einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe,

andererseits

uber Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

ARTIKEL | GELTUNGSBEREICH

Der Zusatzkollektivvertrag gilt

a) raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Os-
terreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachver-
bdnde, ausgenommen die Mlnze Osterreich AG. Fur
Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als
den vertragschliekenden Fachverbdnden angehéren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einver-
nehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdnden

und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgelbt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fur
Angestellte der Industrie in seiner jeweiligen Fassung
unferliegenden Dienstnehmer, soweit es sich um An-
gestellte im Sinne des Arfikels 11, § 1, handelt.

ARTIKEL Il SEG-ZULAGEN

§ 1 Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind Angestellte im Sinne des
§ 17 des Rahmenkollektivvertrages (Meister, Steiger
bzw Aufseher), weiters technische Angestellte in Pro-
duktionsanlagen, Werkstatten, auf Montagestellen
far industrielle, gewerbliche und bauliche Anlagen so-
wie in Laboratorien und Prifanstalten, die regelmafig
mehr als 1/3 ihrer monatlichen Normalarbeitszeit in
diesen Bereichen tatig sind, soweit der Arbeitgeber

des Angestellten gemdfs dem fiar sein Unternehmen
(seinen Betrieb) geltenden Arbeiterkollektivvertrag
seinen Arbeitern bei Beschéftigung in diesen Berei-
chen SEG-Zulagen zu bezahlen hat bzw hatte.

[Gilt ab 1. Marz 1988 (In der Fassung des KV vom 20. Oktober
1987; siehe die Einfuhrungsbestimmungen zum KV vom
20. Oktober 1987 auf Seite 95)]

§ 2 Definition

(1) Schmutzzulage:

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein ubli-
chen Arbeitsbedingungen eine aufzerordentliche Ver-
schmutzung von Koérper und Bekleidung des Ange-
stellten zwangsldufig bewirken, gebuhrt eine
Schmutzzulage.

(2) Erschwerniszulage:

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein ubli-
chen Arbeitsbedingungen eine auferordentliche Er-
schwernis mit sich bringen, gebuhrt eine Erschwernis-
zulage.
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(3) Gefahrenzulage:

Fur Arbeiten, die infolge schadlicher Einwirkung von
gesundheitsgefadhrdenden Stoffen oder Strahlen, von
Hitze, Kalte oder Ndsse, von Gasen, Dampfen, Sduren,
Laugen, Staub oder Erschutterungen oder infolge ei-
ner Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig eine
Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kérperlicher
Sicherheit des Angestellfen mit sich bringen, gebuhrt
eine Gefahrenzulage.
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§ 3 Hohe der Zulagen

(1) Fur die Feststellung der allgemein Ublichen Ar-
beitsbedingungen (im Sinne des § 2) sind die allge-
mein Ublichen Arbeitsbedingungen der Arbeiter he-
ranzuziehen. Die Zulagen gebuhren nur fur arbeitsbe-
dingte Belastungen und werden, soweit die Ubrigen
Bestimmungen dieses Zusatzkollektfivvertrages einen
Zulagenanspruch begrinden, nur fur jene Arbeitszei-
ten bezahlt, in denen die entsprechenden Arbeiten
geleistet werden.

(2) Die Zulagen geblhren Uberdies nur, wenn die Ar-
beit unter Belastung im Sinne des § 2 am Arbeitstag
langer als zwei Stunden andauert.

(3) Soweit aufgrund der vorangegangenen Bestim-
mungen ein Anspruch auf eine Zulage besteht, ge-
bUhrt eine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzula-
ge in der Mindesthéhe, wie sie kollektivvertraglich fur
die Arbeiter vorgesehen ist.

(4) Die Hohe der Zulage richtet sich nach der bei glei-
cher Belastung im Betrieb geltenden Arbeiterrege-
lung, sofern diese die Mindesthéhe nach Abs 3 er-
reicht. Ist der Grad der Belastung des Angestellten ge-
ringer als die des Arbeiters unter der gleichen Belas-

tungsart, entsteht nur ein entsprechend verringerter
bzw wenn die Verringerung des Belastungsgrades ei-
nen Zulagenwert ergibt, der unter der kollektivver-
traglichen Mindesthéhe lage, Uberhaupt kein An-
spruch.

(5) Ist die Zulage fur die Arbeiter nicht in festen Betra-
gen erstellt (sondern zum Beispiel in Prozenten vom
Lohn), haben die Angestellten einen Anspruch in der
Hoéhe der in feste Betrage (Euro und Cent) umgerech-
neten Arbeiterregelung, wobei die vorstehenden Be-
stimmungen sinngemdf anzuwenden sind. Diese Um-
rechnung ist so vorzunehmen, dass die durchschnittli-
che Zulagenhohe der unter der gleichen Belastung
arbeitenden Arbeitergruppe fur jede Belastungsart
festgestellt wird. Der so ermittelte Durchschnitt bildet
die Zulage fur die Angestellten, die unter der gleichen
Belastung arbeiten.

(6) Uber den Personenkreis der Anspruchsberechtig-
ten, Uber die Zeitdauer und den Grad der Belastung
sowie Uber die Art der Umrechnung im Sinne des Abs 5
kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

§ 4 Pauschale

(1) Die Abgeltung der Belastung im Sinne des § 2 kann
in Form einer Pauschalierung vorgenommen werden.
Bei dieser Pauschalierung ist von den regelmdafigen
oder in regelmafRigen Abstdnden wiederkehrenden
Arbeitsbelastungen auszugehen. Zur erstmaligen
Feststellung des Pauschales ist eine Belastungsbeur-
teilung vorzunehmen, fur die hilfsweise die durch-
schniftliche Belastung bzw der durchschnittliche Zula-
genverdienst des letzten Jahres vor Festsetzung des
Pauschales heranzuziehen ist. Bei wesentlichen und
dauernden Anderungen der Belastung wéhrend die-
ses Zeitraumes, etwa aufgrund einer neuen Verwen-
dung, ist der Zeifraum ab dieser Verédnderung zu be-
rucksichtigen.

(2) Das Pauschale ist neu zu errechnen, wenn sich die
regelmaRige Belastung dndert, es sei denn, bei Be-
rechnung des Pauschales wurde von vornherein auf
die am betreffenden Arbeitsplatz bestehenden unter-
schiedlichen Belastungen Bedacht genommen. Fallt
die Belastung nicht nur voribergehend weg, enffallt
das Pauschale.

(3) Innerbetrieblich kénnen fur die Durchrechnung
andere Durchrechnungszeitrdume, etwa drei Kalen-
dermonate vereinbart werden.

§ 5 Arbeitsplatzbewertung

(1) Die §§ 1 bis 4 kommen nicht zur Anwendung, wenn
im Betrieb fur die Angestellten ein Arbeitsplatzbewer-
tungssystem besteht, in dem die Belastungen im Sinne
des § 2 bereits abgegolten sind.

(2) Besteht nur bei den Arbeitern ein Arbeitsplatzbe-
werfungssystem, in dem die Belastung fur SEG beruck-

ZKV SEG-Zulagen

sichtigt ist, kann durch Befriebsvereinbarung die
Ubertragung der aufgrund des Bewertungssystems
ermittelten Geldsatze far SEG auf die Angestellten ver-
einbart werden. Liegt keine derartige Betriebsverein-
barung vor, ist die Zulagenhéhe der Angestellten im
Sinne dieses Zusatzkollektivvertrages zu ermitteln.
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§ 6 Geltendmachung

Die Angestellfen haben ihren Anspruch aufgrund ei-
ner Zeitaufstellung geltend zu machen bzw nachzu-
weisen, aus der die Art der Belastung und die genaue
Zeitdauer hervorgehen muss. Der Anspruch verfallt,
wenn er nicht binnen 6 Monaten nach Beendigung
des Monats, in dem die Belastung eingetrefen ist, in

Form einer Zeitaufstellung nachgewiesen wird. Die
Verldngerung der Frist auf 6 Monate gilt fur Anspri-
che, die nach dem 31. 10. 2006 fallig bzw bekannt wer-
den.

(Die beiden letzten Sétze idF 1. November 2006)

§ 7 Paritatischer Ausschuss

Kommt es aus diesem Zusatzkollektivvertrag zu Strei-
tigkeiten zwischen Arbeitgeber und Befriebsrat, ist
vor Anrufung des Einigungsamtfes oder Arbeitsgerich-
tes*) ein paritatischer, aus je drei Vertretern der Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerseite zusammengesefz-

ter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst
aus dem Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen
Zusatzkollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen ist.

*) Richtig: Arbeits- und Sozialgerichtes

ARTIKEL 1l EINFUHRUNGSVORSCHRIFTEN

§ 1 Anrechnung

(1) SEG-Zulagen, die bereits vor In-Kraft-Treten dieses
Zusatzkollektivvertrages bezahlt wurden, sind auf Zu-
lagen im Sinne dieser Bestimmungen anzurechnen.
Dies gilt auch fur Zulagen oder sonstige neben dem
Monatsgehalt gewdhrte Entgeltsteile, die nicht aus-
drucklich als SEG-Zulagen bezeichnet werden, jedoch

ihrem Wesen nach Schmutz, Erschwernis, Gefahren
abgelten. Diese Entgeltsteile sind den in Art Il, §§ 2
und 3, angefuhrfen Zulagen zuzuordnen.

(2) Uber die Zuordnung gemaf Abs 1 kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

§ 2 Herausrechnung

(1) Besteht bei In-Kraft-Treten dieses Zusatzkollektiv-
verfrages ein Anspruch auf Zulagen, sind diese aus
dem vor dem In-Kraft-Treten bezahlten Monatsentgelt
far die Normalarbeitszeit herauszurechnen und dieses
entsprechend zu kirzen. Diese Herausrechnung ist
nicht nur insoweit vorzunehmen, als mundlich oder
schriftlich vereinbart wurde, dass die Belastungen
far SEG im Enfgelt fur die Normalarbeitszeit bertck-
sichtigt sind, sondern auch dann, wenn aus den Um-
stdnden des Einzelfalles abzuleiten ist, dass in diesem
Enfgelt die Belastungen fur SEG berucksichtigt sind.

(2) Liegt keine derartige Vereinbarung Uber die Be-
racksichtigung der Belastungen im Normalentgelt
vor, ist die Feststellung im Sinne des Abs 1 unter Mitwir-
kung des Betriebsrates vorzunehmen.
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(3) Die Herausrechnung ist vom Arbeitgeber spétes-
tens innerhalb eines Monats nach In-Kraft-Treten die-
ses Zusatzkollekfivvertrages gegenuber dem Ange-
stellten schriftlich (allenfalls durch Dienstzettel) gel-
tend zu machen. Wird vom Angestellten gegen die He-
rausrechnung Einspruch erhoben, sind innerbetriebli-
che Verhandlungen mit dem Ziel einer einvernehmli-
chen Lésung zu fuhren, wobei die Kollektfivvertrags-
partner beigezogen werden kénnen. Kommt es auch
hiebei zu keiner Einigung oder Betriebsvereinbarung,
ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes der paritatische
Ausschuss gemafs Art 11, § 7, dieses Zusatfzkollektivver-
trages anzurufen.
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ARTIKEL IV 13. UND 14. MONATSGEHALT

Bei Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes im schnift der letzten drei Monate zu bericksichtigen. In-
Sinne des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte nerbetrieblich kdnnen auch andere Berechnungszei-
der Industrie in der jeweiligen Fassung sind die Zula- trdume vereinbart werden.

gen im Sinne dieses Kollektivvertrages mit dem Durch-

ARTIKEL V GELTUNGSBEGINN

Dieser Zusatzkollektivvertrag fritt am 1. Oktober 1976 in Kraft.
Wien, 8. Juli 1976

Fachverband der Giefzereiindustrie
Fachverband der Metallindustrie
Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie
Fachverband der Eisen- und Metallwarenindustrie
Fachverband der Fahrzeugindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

ZKV SEG-Zulagen —-94 -



EINFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ZUM KV VOM 20. OKTOBER 1987

(zu Artikel 111)

Art Ill § 2 ist auf den durch die Anderung des Art 11 § 1
bewirkten zuséfzlichen Umfang an Anspruchsberech-
tigten mit der Makgabe anzuwenden, dass als Zeit-
punkt des In-Kraft-Tretens des Zusatzkollektivvertra-
ges als fur die Frist fur die Geltendmachung der He-

rausrechnung mafkgeblich der Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages (1. Marz 1988)
gilt. Dasselbe gilt sinngemd&f fur die Anwendung der
Regelung im Zusatfzprotokoll zum Kollektivvertrag
Uber SEG-Zulagen vom 8. Juli 1976.

ZUSATZPROTOKOLL

zum Kollektivvertrag uber SEG-Zulagen

vom 8. Juli 1976, abgeschlossen zwischen den Fach-
verbdnden der

Giefzereiindustrie,

Metallindustrie,

Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie,

Eisen- und Metallwarenindustrie

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

Wien, 8. Juli 1976

Insoweit keine ausdruckliche schriftliche oder mundli-
che Vereinbarung Uber die Abgeltung der Belastun-
genim Normalentgelt bestanden hat und es innerhalb
von drei Monaten nach In-Kraft-Treten des Zusatzkol-
lektivvertrages zu keiner betrieblichen Einigung tber
die Herausrechnung im Sinne des Art Ill, § 2, und zu
keinem arbeitsgerichtlichen Verfahren kommt, ist die
Halffe der aufgrund der Bestimmungen des Zusafz-
kollektivvertrages zustehenden Zulagen aus dem Mo-
natsentgelt fur die Normalarbeitszeit herauszurech-
nen.

Fachverband der GieRereiindustrie
Fachverband der Metallindustrie
Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie
Fachverband der Eisen- und Metallwarenindustrie
Fachverband der Fahrzeugindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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KOLLEKTIVVERTRAG

Ist-Abschluss 1.11. 2023

abgeschlossen zwischen den Fachverbé&nden (Berufs-
gruppe) der

Metalltechnischen Industrie,
Fahrzeugindustrie,
Berufsgruppe GieRereiindustrie,
NE-Metallindustrie,

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

andererseits.

|. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundesléander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der oben genannten
Fachverbdnde, ausgenommen die Mlnze Osterreich
AG.

Fur alle Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch ande-
ren als den vertragsschliekenden Fachverbdnden
bzw der Berufsgruppe Giefsereiindustrie angehdren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einver-

nehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdnden
bzw der Berufsgruppe Giefereiindustrie und der Ge-
werkschaft GPA festzustellen. Bei dieser Feststellung
ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgelbt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

Il. ERHOHUNG DER IST-GEHALTER

1) Die tatsachlichen Monatsgehalter der in den Betrie-
ben beschaftigten Angestellten, aus-genommen die
kaufmdannischen Lehrlinge, werden ruckwirkend ab
1.11. 2023 um 10 %, maximal jedoch monatlich um
Euro 400,- erhéht. Bei Teilzeitbeschaftigten verringert
sich der Maximalbetrag aliquot entsprechend ihrer
vertraglich vereinbarten Normalar-beitszeit. Fur Ent-
gelte, welche nach dem 31. Oktober 2023 angefallen
sind (zB Uberstunden) bzw. fallig wurden (zB Weih-
nachtsremuneration) muss die angefthrte Erhéhung
berucksichtigt werden und gegebenenfalls die er-
rechnete Differenz nachbezahlt werden.

2) Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem
bisherigen kollektivvertraglichen Mindestgrundge-
halt, ist es um den Eurobetrag zu erhéhen, um den sich
das vor dem 1. November 2023 auf den Angestellten
anwendbare Kollektivvertragsgehalt aufgrund der
kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung erhoht. Bei
nicht vollbeschaftigten Vertretern verringert sich diese
Erhéhung enfsprechend dem zeitlichen Anteil der ver-
einbarten Arbeitszeit an der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit.

Ist-Abschluss 2023

3) Angestellte, die nach dem 31. Oktober 2023 in eine
Firma eingefreten sind, haben keinen Anspruch auf
Erhéhung ihres Ist-Gehaltes.

4) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zB Provisionsbeziige, Mindestprovisionen, Min-
destgaranfien bei Provisionsbeziehern, Prdmien,
Sachbezige etc bleiben unverdandert.

5. Wettbewerbs- und Beschaftigungssicherungsklau-
sel fir Unternehmen mit hohem Personalkostenanteil

Prdambel:

Zur Starkung der infernationalen Wettbewerbsfahig-
keit heimischer Produkfionsunternehmen mit hohem
Personalkostenanteil sowie Sicherung der Beschafti-
gung in Betrieben in Osterreich haben die Kollektiv-
vertragsparteien bei Vorliegen einer entsprechenden
wirtschaftlichen Notwendigkeit erstmals die Méglich-
keif einer zweigliedrigen Verringerung der in Ziffer 1
vorgesehenen nachhaltigen IST-Erhéhung bei gleich-
zeitigem Inferessenausgleich mit sozialaddquaten
Kompensationsmalnahmen auf Betriebsebene mit
nachfolgendem Prozedere vereinbart.
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a. In Unternehmen, die im letzten beim Firmenbuch

hinterlegten bzw. durchgefihrten Jahresabschluss

far das im Zeitraum zwischen 1. 1. und 31.12. 2022

abgeschlossene (dem Kalenderjahr entsprechen-

den oder abweichenden) Wirtschaftsjahr (inkl. Ge-
winn- und Verlustrechnung) einen Anteil des Perso-
nalaufwandes gemdafs § 231 Abs 2 Ziffer 6 UGB an
der Wertschépfung (Summe gemdaf § 231 Abs 2 Zif-
fer 6 (Personalaufwand), Ziffer 7 (Abschreibungen)

und Ziffer 17 (EBT) UGB) *

i. von mehr als 75 % haben, kbnnen die tatsachli-
chen Monatsgehalter der in den Betrieben be-
schaftigten Angestellten, ausgenommen die
kaufmannischen Lehrlinge, rickwirkend ab
1.11. 2023 und in Abweichung von Ziffer 1 vor-
laufig lediglich um 8,5 %, maximal jedoch um
Euro 340,— erhéhen (mit aliquoter Verringerung
des Maximalbetrages fur Teilzeitbeschaftigte
entsprechend ihrer vertraglich vereinbarten
Normalarbeitszeit), oder

ii. von mehr als 90 % haben, kénnen die tatsdchli-
chen Monatsgehalter der in den Betrieben be-
schaftigten Angestellte, ausgenommen die
kaufmannischen Lehrlinge, rickwirkend ab
1.11. 2023 und in Abweichung von Ziffer 1 vor-
laufig lediglich um 7 %, maximal jedoch um Eu-
ro 280,— erhéhen (mit aliquoter Verringerung
des Maximalbetrages fur Teilzeitbeschaftigte
entsprechend ihrer verfraglich vereinbarten
Normalarbeitszeit),

wenn der jeweilige prozentuelle Anteil des Perso-
nalaufwandes an der Wertschépfung (= Summe
gemaf § 231 Abs 2 Ziffer 6, 7 und 17 UGB) den Kol-
lektivvertragsparteien bis spatestens 22.12. 2023
per E-Mail an die Kollektivvertragsparteien (metall-
industrie@gpa.at und bsiarbei@wko.at) mittels von
dem bzw. von den arbeitgeber/innenseitig vertre-
tungsbefugten Organ/en und dem Betriebsratf
oder Betriebsausschuss unterschriebener Erkla-
rung mit gleichzeitiger elektronischer Ubermittlung
des letzten beim Firmenbuch hinterlegten bzw.
durchgefthrten Jahresabschluss fur das im Zeit-
raum zwischen 1.1. und 31.12.2022 abgeschlossene
(dem Kalenderjahr entsprechenden oder abwei-
chenden) Wirtschaftsjahr (inkl. Gewinn- und Ver-
lustrechnung) nachgewiesen wird. In Unternehmen
mit mehreren Betfrieben aber nur Betriebsraten in
einzelnen Betrieben ist die Erkladrung von jeder Be-
triebsratskérperschaft zu unterschreiben.

Unternehmen, welche die oben angefuhrten Krite-

rien nicht erfullen, jedoch die Anwendung der Zif-

fer 1 aus sonstigen wirtschaftlichen Grinden, ins-
besondere im Ubermittelten Jahresabschluss ein
negatives EBT gemdf § 231 (2) Z 17 UGB ausweisen,
nicht erfillen kénnen, haben dennoch die Még-
lichkeif, die Wefttbewerbs- und Beschaftigungssi-
cherungsklausel anzuwenden und kénnen die tat-
sd@chlichen Monatsgehdlter der in den Betrieben
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beschaftigten Angestellten, ausgenommen die
kaufmannischen Lehrlinge, ruckwirkend ab 1.11.
2023 und in Abweichung von Ziffer 1 vorlaufig le-
diglich um 7%, maximal jedoch um Euro 280,- er-
héhen (mit aliquoter Verringerung des Maximal-
betrages fur Teilzeitbeschaftigte entsprechend ih-
rer vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit).
Diesbezliglich mUssen diese Unternehmen bis spa-
testens 22.12. 2023 die wirtschaftlichen Griunde er-
klaren und den letzten beim Firmenbuch hinterleg-
ten Jahresabschluss fur das im Zeitraum zwischen
1.1. und 31.12. 2022 abgeschlossene (dem Kalen-
derjahr entsprechenden oder abweichenden) Wirt-
schaftsjahr (inkl. Gewinn- und Verlustrechnung)
per E-Mail an die Kollektivvertragsparteien (metall-
industrie@gpa.at und bsiarbei@wko.at) Ubermit-
teln. Die Bestimmungen der lit b—j sowie der Ziffer 6
gelten auch fur diese Unternehmen.

. In Unternehmen mit Betrieben ohne Betriebsrat

muss der elektronischen Ubermittlung des letzten
beim Firmenbuch hinterlegten bzw. durchgefthr-
ten Jahresabschluss fur das im Zeitraum zwischen
1.1. und 31.12. 2022 abgeschlossene (dem Kalen-
derjahr entsprechenden oder abweichenden) Wirt-
schaftsjahr (inkl Gewinn- und Verlustrechnung) ei-
ne Selbsterkladrung des vertretungsbefugten Or-
gans Uber die Richtigkeit der Berechnung des je-
weiligen Personalkostenanteiles beigelegt und bis
spatestens 22.12. 2023 per E-Mail an die Kollektiv-
vertragsparteien  (metallindustrie@gpa.at  und
bsiarbei@wko.at) Ubermittelt werden.

. Einzelunternehmen, Personengesellschaften oder

kleine Kapitalgesellschaffen gemaf § 221 UGB
(das sind Kapitalgesellschaften, die mindestens
zwei der drei nachstehenden Merkmale in zwei auf-
einanderfolgenden Geschaftsjahren nicht uber-
schreiten: i) 5 Millionen Euro Bilanzsumme, ii)
10 Millionen Euro Umsatzerldse in den zwolf Mona-
ten vor dem Abschlussstichtag oder iii) im Jahres-
durchschnitt 50 Arbeitnehmer/innen) mussen an-
stelle des lefzten beim Firmenbuch hinterlegten
Jahresabschlusses (inkl. Gewinn- und Verlustrech-
nung) den letzten im Unternehmen befindlichen
abgeschlossenen Jahresabschluss (inkl. Gewinn-
und Verlustrechnung) sowie eine Selbsterklarung
hinsichtlich des prozentuellen Anteils des Personal-
aufwandes an der Wertschépfung sowie der Echt-
heit und Richtigkeit der darin befindlichen Zahlen
und Werte bis spafestens 22.12. 2023 per E-Mail
an die Kollektivvertragsparteien (metallindust-
rie@gpa.at und bsiarbei@wko.at) Ubersenden.
Wurden in diesen Unternehmen Betriebsrate ge-
wahlf, so gelfen die diesbeziiglichen Bestimmun-
gen gemaf lit a.

. Ersatzweise kann anstelle des leftzten Jahresab-

schlusses inkl. der Gewinn- und Verlustrechnung
gemafR lit a-c eine Bestatigung eines Steuerbera-
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ters oder Wirtschaftsprufers tGber die Richfigkeit,
der aus dem Jahresabschluss inkl. der Gewinn-
und Verlustrechnung entnommenen erforderlichen
Zahlen und Werte fur die Inanspruchnahme der
Wettbewerbs- und Beschdaftigungssicherungsklau-
sel beigelegt werden. Diese Ersatzvornahme steht
jedoch nur fur beim Firmenbuch hinterlegte Jah-
resabschlisse fur das im Zeitraum zwischen 1.1.
und 31.12. 2022 abgeschlossene (dem Kalender-
jahr entsprechenden oder abweichenden) Wirt-
schaftsjahr zur Verfiagung.

e. Beteiligungsgesellschaften (,Holdinggesellschaf-
ten”), die selbst Gber keine Produktion in Osterreich
verfugen sowie Monfageunternehmen, die Ge-
haltserhdhungen durch vertragliche oder gesetzli-
che Regelungen uUberwiegend weiter verrechnen
kénnen (sog. ,Preisgleitklauseln”) sind von der In-
anspruchnahme der Wettbewerbs- und Beschafti-
gungssicherungsklausel ausgenommen.

f. Unternehmen, die von der Wettbewerbs- und Be-
schaftigungssicherungs-Klausel gemdafy Ziffer 5
Gebrauch gemacht haben, haben aufgrund der
herabgesetzten Erhéhung der IST-Monatsgehalter
bis spaftestens 29.2. 2024 einen Inferessenaus-
gleich mit dem Betriebsrat oder Betriebsausschuss
mittels Betriebsvereinbarung zu vereinbaren. In
Betrieben ohne Befriebsrat ist der Inferessenaus-
gleich mittels schriftlicher Vereinbarung mit den
arbeitnehmer/innenseitigen Kollektfivvertragspar-
teien zu vereinbaren.

g. Der Interessenausgleich kann insbesondere in der
Gewdhrung einer (oder mehrerer) Teuerungspra-
mie(n) erfolgen. Zu diesem Zweck ermdchtigt der
gegenstéandliche Kollektivvertrag die Parteien der
Betriebsvereinbarung iSd §§ 29ff ArbVG ausdruck-
lich im Sinne von § 68 Abs 5 Z 5 EStG zum Abschluss
von Betriebsvereinbarung(en) zur Gewéhrung von
Teuerungsprémie(n) gemdf § 124b EStG fur das
Kalenderjahr 2024. Im Fall von Betrieben ohne Be-
triebsrat ermdachtigt der gegensténdliche Kollekfiv-
vertrag vom Gelfungsbereich dieses Kollektivver-
trages erfasste Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/
in, nach vorheriger schriftlicher Vereinbarung mit
den arbeitnehmer/innenseitigen Kollekfivvertrags-
parteien, ausdricklich zum Abschluss von Einzel-

vereinbarungen zur Gewdhrung von Teuerungs-
préamie(n) gemak § 124b EStG fur das Kalenderjahr
2024. Der Interessenausgleich kann aber auch ku-
mulativ bzw. alternafiv zu lit g erster oder zweifer
Safz beispielsweise in Form

i. zusdatzlicher Freizeit fur Angestellte,

ii. einer Dotierung von Bildungsmafnahmen oder
eines Wohlfahrtsfonds oder

iii. in sonstigen addquaften Mafinahmen

erfolgen.

h. Die jeweiligen Mafknahmen dieses Interessenausg-
leichs sind bis 29. 2. 2024 per E-Mail (metallindust-
rie@gpa.at und bsiarbei@wko.at) an die Kollektiv-
vertragsparteien zu ubermitteln. Diese kénnen da-
gegen bis 31.3. 2024 einen schriftlichen Wider-
spruch erheben.

i. Die Wettbewerbs- und Beschaftigungssicherungs-
klausel kann nur fur beide Arbeitnehmer/innen-
Gruppen und nur bei gleichen Interessenausg-
leichsmafknahmen in Anspruch genommen wer-
den.

j- Im Falle eines Widerspruches, dem Nicht-Zustan-
dekommen einer Einigung Uber den Interessenaus-
gleich oder der verspateten bzw. unvollstdndigen
Ubermittlung der Erklarungen samt Beilagen ge-
mafs lit a-d sind die IST-Gehalter ab 1.5. 2024 um
10% (Stand 31.10. 2023), monatlich um maximal
€ 400,- zu erhéhen und den Arbeitnehmer/innen
far den Zeitraum vom 1.11. 2023 bis 30.4. 2024
mit dem Gehalt fur April 2024 eine Ausgleichszah-
lung in Héhe des seither entgangenen Entgelts zu
bezahlen.

*Die Formel lautet:
Personalaufwand gem § 231 (2) Z 6

Personalaufwand gem § 231 (2) Z 6 + Abschreibungen gem
§ 231 (2) 7 + Ergebnis vor Steuern gem § 231 (2) 17

6. Erreichen die so erhdhten IST-Gehdalter (Ziffern 1
und 5) nicht die neuen Mindestgehdlter, so sind sie
entsprechend anzuheben. Uberstundenpauschalien
sind um den gleichen Prozentsafz zu erhdhen, um
den sich die IST-Gehdlter der Angestellten aufgrund
der Ziffern 1 und 5 effektiv erhéhen.

I1l. MINDESTGRUNDGEHALTER

1) Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestgehal-
ter ab 1.11. 2023 (Beilage 1a) in der Grundstufe um
8,5 %. Die H6he der Vorrickungswerte bleibt unverdn-
dert.

2) Nach Durchfuhrung der Ist-Gehaltserhéhung im
Sinne des Art Il ist zu Uberprufen, ob das tatséchliche

Ist-Abschluss 2023

Gehalt dem neuen, ab 1. November 2023 geltenden
Mindestgrundgehalt bzw bei den Ubergangsfallen
aufgrund der Neugestaltung des Gehaltssystems ab
1. Mai 1997 bzw Einfihrung des Einheitlichen Entgelt-
systems ab 1. November 2005 dem jeweiligen indivi-
duellen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht
der Fall, so ist das tatséchliche Monatsgehalt des An-
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gestellten so aufzustocken, dass es den kollektivver-
traglichen Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

IV. UBERSTUNDENPAUSCHALIEN

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhdhen, um den sich das Monatsgehalt
des Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art Il

§ 15 Lehrlinge wird wie folgt abgedndert:

~Lehrlingseinkommen
(61)

a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt ab 1. November
2023 im

Tabelle | Tabelle Il
1. Lehrjahr € 1.000,00 € 1.218,34
2. Lehrjahr € 1.182,65 € 1.502,68
3. Lehrjahr € 154613 € 1.841,04
4. Lehrjahr* € 2.028,95 € 2.130,53

* Gilt fur Lehrlinge in Lehrberufen, in denen eine mehr als
dreijéghrige Lehrzeit in den geltenden Ausbildungsvor-
schriften vorgesehen ist.”

oder IIl effektiv erhéht. Der Kollekfivvertrag vom
17.10. 1988 (Neuregelung der Mehrarbeit) ist zu be-
achten.

VI. ERHOHUNG DER ZULAGEN UND AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

Gehaltsabschluss 1.11. 2023

Erhéhung der kollektivvertraglichen Zulagen mit Aus-
nahme der Schichtzulagen und der Nachtarbeitszula-
ge um 8,5 % und der Aufwandsentschadigungen um
durchschnittlich 8,5% ab 1.11. 2023. (Beilage 1). Die
innerbetrieblichen Zulagen werden, sofern sie im Kol-
lektivvertrag namentlich genannt werden, um 8,65 %
ab 1.11. 2023 erhéht.

Die kollektivvertragliche Nachtarbeitszulage sowie die
Schichtzulagen werden wie folgt erhoht:
Zulage fur die 2. Schicht gemaf § 5a:

- Ab 1.11.2023 auf € 1,004

Zulage fur die 3. Schicht bzw die Nachtarbeitszulage
gemafs § 6:

- Ab 1.11. 2023 auf € 3,016

- Ab 1.11. 2024 auf € 3,262

- Ab 1.11. 2025 auf € 3,508

- Ab 1.11. 2026 auf € 3,754

- Ab 1.11. 2027 auf € 4,000

Gehaltsabschluss 1. 11. 2024

1.
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Mit Wirkung 1.11. 2024 erfolgt eine Erhéhung der
IST-Gehdalter in Hohe der rollierenden Inflation far
den Zeitraum 1. Oktober 2023 bis 30. September
2024 zuzuglich 1 %.

. Die Grundstufe der kollektivvertraglichen Mindest-

gehdalter wird im Ausmaf der rollierenden Inflation
far die Monate 1. Oktober 2023 bis 30. September
2024 erhoht.

. Diaten und Auslésen werden um die rollierende In-

flation fur die Monate 1. Oktober 2023 bis 30. Sep-
tember 2024 erhéht.

. Erhéhung der kollektivvertraglichen Zulagen mit

Ausnahme der Zulage fur die 3. Schicht und der
Nachtarbeitszulage um die rollierende Inflation
far die Monate 1. Oktober 2023 bis 30. September
2024. Die innerbetrieblichen Zulagen werden, so-
fern sie im Kollektivvertrag namentlich genannt
werden, im Ausmafs der rollierenden Inflation fur
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die Monate 1. Oktober 2023 bis 30. September 2024
erhoht.
Fur die 3. Schicht sowie fur die Nachtarbeitszulage

gilt:

- Ab 1.11. 2024 auf € 3,262
- Ab 1.11. 2025 auf € 3,508
- Ab 1.11. 2026 auf € 3,754
- Ab 1.11. 2027 auf € 4,000

5. Lehrlingseinkommen werden im Ausmaf der rollier-
enden Inflation fur die Monate 1. Oktober 2023 bis

30. September 2024 erhéht. Erreichen die Werte
nicht die Hohe der bereits vereinbarten Werte, so
gelten die bereits vereinbarten Werte.

6. Es wird vereinbart, dass die Wettbewerbs- und Be-
schaffigungssicherungsklausel des KV-Abschlusses
1.11. 2023 einer Evaluierung unterzogen wird, und
gepruft wird, ob und allenfalls unter welchen Rah-
menbedingungen fur den Zeitraum ab dem 1.11.
2024 diese neuerlich in Geltung gesetzt wird.

VIl. REGELUNGEN ZUM RAHMENRECHT

1. Anderung im Ang.-KV in § 4 Abs 4b lit h:

Die Befristung bezlglich der erweiterten Ubertra-
gungsmaoglichkeit von Minusstunden (180 statt zuvor
120 Stunden) wird auf den 31.12. 2026 erstreckt.

2. Anderung im Ang.-KV in § 4 Abs 5:

Die Befristung bezlglich der erweiterten Ubertra-
gungsmoglichkeit von Minusstunden (180 statt zuvor
120 Stunden) wird auf den 31.12. 2026 erstreckt.

3. Arbeiten an Sonn- bzw Feiertagen bei voriiberge-
hend auftretendem besonderen Arbeitsbedarf
(§ 12a ARG); Anderungen im Ang.-KV in § 5b:

Die Befristung der Regelung wird auf den 31.12. 2026
erstreckt.

4. Qualifizierungsoffensive:

Die KV-Parteien kommen uberein, Gesprdache auf
Ebene der Verhandlungsleiter der Fachverbdnde
und Berufsgruppe aufzunehmen, mit dem Ziel die
Qualifizierung im Rahmen von Lehrabschlusspriafun-
gen insbesondere gem. § 23 Abs. 5 BAG (idFv BGBI
2013/29) zu férdern, insbesondere unter Bertcksichti-
gung bestehender Weiterbildungseinrichtungen und
regionalen Strukturen sowie laufender Maffnahmen
der Fachverbd@nde und der Gewerkschaften.

5. Die KV-Parteien bekraftigen ihre Vereinbarung vom
4.11. 2022 (Arb. Anhang XIIl) (Ang. Anmerkung 10),
Gesprdache zur Evaluierung und méglichen Weiterent-
wicklung des einheitlichen Entgeltsystems baldméog-
lichst aufzunehmen, wobei auch Aspekte der Gleich-
wertigkeit von Facharbeif mit anderen Tatigkeiten be-
rucksichtigt werden sollen.

VIIl. GELTUNGSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag fritt mit Wirkung ab 1. November 2023 in Kraft.

Wien, am 7. Dezember 2023

Ist-Abschluss 2023
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FACHVERBAND DER FAHRZEUGINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschaftsflhrer:
KommR DDr. Karl-Heinz Rauscher Mag. Andreas Gaggl, MSc

FACHVERBAND DER METALLTECHNISCHEN INDUSTRIE

Der Obmann: Die Geschaftsfuhrerin:
KommR Mag. Christian Knill Dipl.iur. Sabine Hesse, MBA

FACHVERBAND DER METALLTECHNISCHEN INDUSTRIE
Berufsgruppe GiefRereiindustrie

Der Berufsgruppen-Obmann: Der Berufsgruppen-Geschaftsfihrer:

Dipl.Ing. Bernhard Dichtl, MBA Dipl.-Ing. Adolf Kerbl
FACHVERBAND DER NE-METALLINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschaftsfuhrer:
KommR Dipl.-Wi.Ing. (FH) Alfred Hintringer Dipl.-Ing. Dr. Roman Stiftner

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

WIRTSCHAFTSBEREICH METALL/MASCHINEN/FAHRZEUGBAU

Der Vorsitzende: Der Verhandlungsleiter:
Johann Forstner Markus Stelzhammer

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Georg Grundei diplomé

WIRTSCHAFTSBEREICH BERGWERKE/EISEN/GIESSEREI

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Johann Forstner Georg Grundei diplomé
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Mindestgehaltsordnung 2023

gultig ab 1. November 2023

Erhéhung der Mindest-Lohne und -Gehdalter in der Grundstufe um 8,5 %
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdalter um 10 % maximal jedoch um € 400,-
(sofern die Anwendung der Wettbewerbs- und Beschaftigungssicherungsklausel nicht vereinbart wird)
Teilzeitbeschdaftigte erhalten den Maximalbetrag aliquot entsprechend ihrer vertraglich vereinbarten Normal-

arbeitszeit.
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 2.426,23 2.465,87 2.505,51 39,64
B 2.426,23  2.466,16  2.506,09 2.526,05  2.546,01 2.565,97 39,93 19,96
C 2.548,82 259147  2.63412  2.655,46  2.676,80  2.698,14 42,65 21,34
D 2.78429  2.837,91 2.891,53 2918,36 294519  2.972,02 53,62 26,83
E 3.207,73  3.269,58 3.331,43  3.362,33  3.393,23  3.42413 61,85 30,90
F 3.591,87 3.682,25 3.772,63 3.817,83  3.863,03  3.908,23 90,38 45,20
G 4112,78  4.250,91 4.389,04  4.458,11 452718  4.596,25 138,13 69,07
H 4.502,64 4.653,86  4.805,08 4.880,66 4.956,24 5.031,82 151,22 75,58
I 5.482,23  5.666,33  5.850,43 594247  6.034,51 6.126,55 184,10 92,04
I (MIII - 5%) 5.208,13  5.383,03 5.557,93 5.64538 5.732,83  5.820,28 174,90 87,45
J 6.018,97 6.221,30  6.423,63 6.524,78 6.62593  6.727,08 202,33 101,15
Grundstufe nach 2 J nach 4 nach 6 J nach 9J 2J 4,6,9)
K 7.957,21 8.224,70  8.358,42  8.492,14  8.625,86 267,49 133,72
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ZUSATZINFORMATION

Um lhnen die Konfrolle vergangener Kollektivver-
fragsabschliisse bzw lhrer Mindestgrundgehaltsan-

spriiche zu erleichtern, sind in dieser Zusatzinforma-
tion die Abschlisse der letzten Jahre enthalten.

Ubersicht Giber die rahmenrechtlichen Anderungen seit 2009

2009

Kilometergelderhdhung = Regelung wird unbefristet
2010

€ 150,- Pradmie fur Lehrabschlusspriufung

2011

Anrechnung von Elternkarenzzeiten von 10 auf 16 Mo-
nate

2013
Erstmalige EinfUhrung der Freizeitoption bei Berg-
bau-Stahl

2014
Erneufe Ermoéglichung der Freizeitoption bei Berg-
bau-Stahl

2015

Freizeitoption in allen Fachverb&anden, 31.12. dienst-
frei unter Fortzahlung des Entgelts, erweiterte Band-
breite neu

2016

Ermoéglichung der Freizeitoption bei Bergbau-Stahl,
Ubernahme der Anreisekosten fur Lehrlinge zur Be-
rufsschule welche in Infernatsform gefuhrt wird

-103 -

2017

Anrechnung von Elternkarenzzeiten von 16 auf 22 Mo-
nate, Vereinbarung uber konfinuierliche Anhebung
der Inlandsreiseaufwandentschadigung in sédmtlichen
EU-Landern bis der Inlandssatz erreicht wird, Verein-
barung erhéhter Entschadigung bei Feiertagsarbeit

2018

Einfihrung von 10 Minuten zusafzlicher Pause bei lan-
gen Arbeitszeiten, 100 % Zuschléage bei der 3. und fol-
genden Uberstunde und ab der 51. Wochenstunde im
Falle der Uberstundenleisfung, mindestens 6 Freizeit-
tage bei neuen bzw gednderten GLAZ BVs, Einflhrung
einer Monitoringkommission zur Absicherung der Frei-
willigkeit bei Uberstundenleistung

2019

Auf Wunsch der AN kann das Jubildumsgeld auch in
Form von Freizeit konsumiert werden

Weiters gibt es einen 100% Uberstundenzuschlag
nach der 50. Arbeitsstunde auch bei Gleitzeit

Zusatzinformation (frihere Abschliisse)



Mindestgehaltsordnung 2022

glltig ab 1. November 2022

Erhéhung der Mindest-Léhne und -Gehalter in der Grundstufe um 7 %
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdlter um 5,4 % zuzuglich eines Fixbetrages von € 75,-

Teilzeitbeschdaftigte erhalten den Fixbetrag aliquot entsprechend ihrer vertraglich vereinbarten Normal-

arbeitszeit.
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 2.236,16 227580 2.315,44 39,64
B 2.236,16  2.276,09  2.316,02  2.335,98 2.355,94  2.375,90 39,93 19,96
C 2.349,14 2.391,79  2.434,44 2.455,78 247712 2.498,46 42,65 21,34
D 2.566,17 2.619,79  2.673,41 2.700,24 2.727,07 2.753,90 53,62 26,83
E 2.956,43 3.018,28  3.080,13  3.111,03  3.14193  3.172,83 61,85 30,90
F 3.310,48  3.400,86 3.491,24  3.536,44 3.581,64  3.626,84 90,38 45,20
G 3.790,58  3.928,71 4.066,84  4.135,91 420498  4.274,05 138,13 69,07
H 414990 430112 445234 452792 460350 4.679,08 151,22 75,58
| 5.052,75 5.236,85 5.420,95 5512,99  5.605,03 5.697,07 184,10 92,04
I (MIII - 5%) 4.800,12  4.975,02 5.149,92 5.237,37  5.324,82 5.412,27 174,90 87,45
J 554744  5749,77 595210 6.053,25 6.154,40  6.255,55 202,33 101,15
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 7.333,83 7.601,32 7.735,04 7.868,76  8.002,48 267,49 133,72
Mindestgehaltsordnung 2021
glltig ab 1. November 2021
Erhéhung der Mindest-Léhne und -Gehdlter 3,0 %
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehadilter 3,55 %
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorriickungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 2.089,87 2.129,51 2.169,15 39,64
B 2.089,87 212980 2.169,73 2.189,69 2.209,65 2.229,61 39,93 19,96
C 2.195,46 2.238,11 2.280,76 2.302,10  2.323,44 2.344,78 42,65 21,34
D 2.398,29  2.451,91 250553 2.532,36 2.559,19  2.586,02 53,62 26,83
E 2.763,02 2.824,87 2.886,72 2.917,62 2.948,52 2.979,42 61,85 30,90
F 3.093,91 3.18429  3.274,67 3.319,87 3.365,07  3.410,27 90,38 45,20
G 3.542,60 3.680,73 3.818,86  3.887,93  3.957,00  4.026,07 138,13 69,07
H 3.878,41 4.029,63 4.180,85  4.256,43 4.332,01 4.407,59 151,22 75,58
I 472220 4.906,30 5.090,40 518244 527448  5.366,52 184,10 92,04
I (MIII - 5%) 4.486,09 4.660,99 4.835,89 492334 5.010,79  5.098,24 174,90 87,45
J 518452  5386,85 558918 5.690,33 5.791,48  5.892,63 202,33 101,15
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 6.854,05 7.121,54 7.255,26 7.388,98  7.522,70 267,49 133,72
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Mindestgehaltsordnung 2020

gultig ab 1. November 2020

Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdlter sowie der Mindest-Léhne und -Gehdlter 1,45 %

in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 2.029,00 2.067,49 2.105,98 38,49
B 2.029,00  2.067,77 2.106,54 2.125,92 2.145,30 2.164,68 38,77 19,38
C 2.131,51 2.172,92 2.214,33 2.235,05 2.255,77 2.276,49 41,41 20,72
D 2.328,44 238050 243256  2.458,61 248466  2.510,71 52,06 26,05
E 2.682,54  2.742,59  2.802,64 2.832,64 2.862,64 2.892,64 60,05 30,00
F 3.003,80 3.09155 317930 3.22318 3.267,06  3.310,94 87,75 43,88
G 3.439,42  3.573,53 3.707,64  3.774,70  3.841,76 3.908,82 134,11 67,06
H 3.765,45 391227  4.059,09 413247 420585 4.279,23 146,82 73,38
| 458466 4.763,40 4.94214 5.031,50  5.120,86 5.210,22 178,74 89,36
I (MIIl - 5%) 435543 452524 469505 4.779,95 4.864,85  4.949,75 169,81 84,90
J 5.033,51 5229,95 5426,39 552459 5.622,79  5.720,99 196,44 98,20
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 6.654,42 691412 7.043,95 7.173,78  7.303,61 259,70 129,83
Mindestgehaltsordnung 2019
glltig ab 1. November 2019
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehalter sowie der Mindest-Léhne und -Gehalter
BGA-C 28%
BGD-H 2,7%
BG I-K 2,6%
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 2.000,00 2.037,94 2.075,88 37,94
B 2.000,00  2.038,22 2.076,44 2.095,54 2.114,64 2.133,74 38,22 19,10
C 2101,04 214186 2.182,68 2.203,10 2.223,52  2.243,94 40,82 20,42
D 229516 234648 2.397,80 2.423,48 2.449,16 247484 51,32 25,68
E 2.644,20 2.703,39  2.762,58 2.792,15 2.821,72 2.851,29 59,19 29,57
F 2.960,87  3.047,37  3.133,87 317712  3.220,37  3.263,62 86,50 43,25
G 3.390,26 352245  3.654,64 3.720,74  3.786,84  3.852,94 132,19 66,10
H 3.711,63  3.856,35 4.001,07 4.073,40 414573  4.218,06 144,72 72,33
I 451913  4.695,32  4.871,51 495959  5.047,67 5.135,75 176,19 88,08
I (M 111-5 %) 429318 446056 4.627,94 471163 479532 4.879,01 167,38 83,69
J 4961,57 515520  5.348,83 544563 554243  5.639,23 193,63 96,80
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 6.559,31 6.815,30 6.943,27 7.071,24  7.199,21 255,99 127,97
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Mindestgehaltsordnung 2018

Gultig ab 1. November 2018
in€
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdalter sowie der KV-Mindest-Lohne und -Gehdlter um
BGA-B 3,6%
BGC-F 35%
BG G 3,4%
BGH 3,2%

BG I 3,1%
BGJ-K 3,0%

BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorriickungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1 914,61 195152  1988,43 36,91
B 1 914,61 1951,79 198897 200755 2026,13 2 044,71 37,18 18,58
C 2 043,81 208352 212323 2143,09 216295 218281 39,71 19,86
D 223482 228479 233476 2359,76 2384,76 2 409,76 49,97 25,00
E 257468 263231 268994 271873 274752 2776,31 57,63 28,79
F 2883,03 296726 305149 309360 313571 3177,82 84,23 42,11
G 330113 3429,84 355855 362291 3687,27  3751,63 128,71 64,36
H 361406 375497 389589 396,32 403675 410718 140,92 70,43
I 4 404,61 4576,34 474807 483392 4919,77 5 005,62 171,73 85,85
I (M 111-5 %) 4184,39 434753 451067 459224 467381 4 755,38 163,14 81,57
J 483584 502456 521328 530763 540198 5496,33 188,72 94,35
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 6393,09 664259 6767,32 689205 7016,78 249,50 124,73
Mindestgehaltsordnung 2017
Gultig ab 1. November 2017
in€
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdlter sowie der KV-Mindest-Lohne und -Gehdalter um 3%
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorrickungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.848,08  1.883,71 1.919,34 35,63
B 1.848,08 1.883,97 191986 1.937,79 195572  1.973,65 35,89 17,93
C 1.974,70 2.013,07 2.051,44 2.070,63 2.089,82 2.109,01 38,37 19,19
D 2.159,25  2.207,53  2.255,81 2.279,96  2.304,11 2.328,26 48,28 24,15
E 2.487,61 2.543,29  2.598,97 2.626,79  2.654,61 2.682,43 55,68 27,82
F 2.785,54  2.866,92 2.948,30 298899 3.029,68  3.070,37 81,38 40,69
G 3.192,58 3.317,06 3.44154  3.503,78  3.566,02 3.628,26 124,48 62,24
H 3.501,99 363854 3.775,09 3.843,34 3.911,59  3.979,84 136,55 68,25
| 427217  4.438,74  4.605,31 468858 4.771,85  4.85512 166,57 83,27
I (M 111-5 %) 4.058,57 4.216,80 4.375,03  4.45415 4533,27  4.612,39 158,23 79,12
J 469499 4.878,21 5.061,43 5.153,03 524463  5.336,23 183,22 91,60
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 6.206,88  6.449,11 6.570,21 6.691,31 6.812,41 242,23 121,10
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Mindestgehaltsordnung 2016

gultig ab 1. November 2016
Erh6hung der Ist-Léhne und -Gehdlter: BG A 2,00 %, BG B-F 1,75 %, BG G-H 1,50 %, BG I-K 1,20 %

in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.785,03 1.819,62  1.854,21 34,59
B 1.794,25 1.829,09 1.863,93 1.881,34 1.898,75 1.916,16 34,84 17,41
C 1.917,18 1.954,43 1.991,68 2.010,31 2.028,94 2.047,57 37,25 18,63
D 2.096,36  2.14323 2.190,10 2.213,55 2.237,00 2.260,45 46,87 23,45
E 2.415,16 2.469,22 2.523,28 2.550,29 2.577,30 2.604,31 54,06 27,01
F 2.704,41 2.783,42 2.862,43 2.901,93 2.941,43 2.980,93 79,01 39,50
G 3.099,59  3.220,44  3.341,29  3.401,72 3.462,15  3.522,58 120,85 60,43
H 3.399,99 353256  3.66513  3.731,39  3.797,65  3.863,91 132,57 66,26
| 414774 4309,46  4.471,18 4.552,02 4.632,86 4.713,70 161,72 80,84
I (MIII -5 %) 3.940,36 4.093,98 4.247,60 4.324,42 4.401,24 4.478,06 153,62 76,82
J 455824  4.736,12 491400 500293 5.091,86 5.180,79 177,88 88,93
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 6.026,10 6.261,27  6.378,84  6.496,41 6.613,98 235,17 117,57
Mindestgehaltsordnung 2015
glltig ab 1. November 2015
Erh6hung der Ist-Léhne und -Gehdalter und der KV-Lé6hne und -Gehalter 1,5 %
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorrickungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.750,03 1.783,94  1.817,85 33,91
B 1.763,39 179763 1.831,87 1.848,98 1.866,09  1.883,20 34,24 17,11
C 1.884,21 1.920,82  1.957,43 197574 1.994,05 2.012,36 36,61 18,31
D 2.060,30 2.106,36 2.152,42 2.175,47 2.198,52 2.221,57 46,06 23,05
E 2.373,62  2.426,75 2.479,88 2.506,43 253298 255953 53,13 26,55
F 2.657,90 273555 2.813,20 2.852,02 2.890,84  2.929,66 77,65 38,82
G 3.053,78 3.172,84 329190 3.35144 341098 347052 119,06 59,54
H 3.349,74  3.480,35 3.610,96 3.676,24  3.74152  3.806,80 130,61 65,28
I 4.098,56 4.258,36 441816  4.498,04 457792  4.657,80 159,80 79,88
I (Ml -5 %) 3.893,64 404544 419724 427315 434906 442497 151,80 75,91
J 450419 467996  4.855,73  4.943,61 5.031,49 511937 175,77 87,88
Grundstufe nach 2 J nach 4J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 595464 6.187,02 6.303,20 6.419,38  6.535,56 232,38 116,18
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Mindestgehaltsordnung 2014

gultig ab 1. November 2014
Erhéhung der Ist-Lohne und -Gehdlter und der KV-L6hne und -Gehdlter 2,1 %

in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.72417  1.757,58  1.790,99 33,41
B 1.737,33 177106 1.804,79 1.821,65 1.838,51 1.855,37 33,73 16,86
C 1.856,36  1.892,43 1.928550 1.946,54  1.964,58  1.982,62 36,07 18,04
D 2.029,85  2.07523  2.120,61 214332 2.166,03  2.188,74 45,38 22,71
E 2.338,54 2.390,88 2.443,22 2.469,38  2.495,54 2.521,70 52,34 26,16
F 2.618,62  2.695,12 2.771,62 2.809,87  2.848,12 2.886,37 76,50 38,25
G 3.008,65 3.125,95 3.243,25  3.301,91 3.360,57  3.419,23 117,30 58,66
H 3.300,24  3.428,92 3.557,60 3.621,92  3.686,24  3.750,56 128,68 64,32
| 403799 419543 435287 443157 451027  4.588,97 157,44 78,70
I (MIIl - 5%) 3.836,10  3.98566 4.13522  4.210,01 4.284,80  4.359,59 149,56 74,79
J 443763 4610,80 4.783,97 487055 4.957,13 504371 173,17 86,58
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 5.866,64  6.09559 6.210,05  6.324,51 6.438,97 228,95 114,46
Mindestgehaltsordnung 2013
glltig ab 1. November 2013
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdalter sowie der KV-Mindest-Léhne und -Gehdalter:
BG A 3,2%; BG B 3,0%; BG C 2,9%; BG D 2,85%; BG E 2,8 %; BG F 2,7 %; BG G-12,6%; BG J-K 2,5%
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorriickungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.688,71 1.721,43  1.754,15 32,72
B 1.701,60 173464 176768 1.78419  1.800,70 1.817,21 33,04 16,51
C 1.818,18  1.853,51 1.888,84  1.906,51 192418  1.941,85 35,33 17,67
D 1.988,10  2.032,55 2.077,00 2.099,24 2.121,48 2.143,72 44,45 22,24
E 2.290,44 234170 2.392,96 2.418,58 244420  2.469,82 51,26 25,62
F 2.564,76 2.639,69 2.714,62 2.752,08 2.789,54 2.827,00 74,93 37,46
G 2.946,77  3.061,66 3.176,55  3.234,00 3.291,45  3.348,90 114,89 57,45
H 3.232,36  3.358,39  3.484,42 354742 3.61042 3.673/42 126,03 63,00
I 3.95494  4109,14  4.263,34  4.340,42 441750 4.494,58 154,20 77,08
I (M1l - 5 %) 375720 3.90368 4.050,16 4.12341 419666 4.269,91 146,48 73,25
J 4.346,36 451597 4.68558 4.770,38  4.855,18  4.939,98 169,61 84,80
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 574597  5.970,21 6.082,32 6.194,43 6.306,54 224,24 112,11
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Mindestgehaltsordnung 2012

glltig ab 1. November 2012
Erh6hung der Ist-Léhne und -Gehdalter: BG A-G 3,3 %; BG H-1 3,1 %; BG J-K 3,0%
Erhéhung der KV-Mindest-Lohne und -Gehdlter: BG A-G 3,4 %; BG H-K 3,3 %

in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorrickungswerte

stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J

A 1.636,35 1.669,07  1.701,79 32,72
B 1.652,04 1.685,08 1.718,12 1.734,63 1.751,14 1.767,65 33,04 16,51
C 1.766,94 1.802,27 1.837,60 1.855,27 1.872,94 1.890,61 35,33 17,67
D 1.933,01 1.977,46 2.021,91 2.044,15 2.066,39 2.088,63 44,45 22,24
E 2.228,06  2.279,31 2.330,57  2.356,19  2.381,81 2.407,43 51,26 25,62
F 2.497,33 2.572,26 2.647,19 2.684,65 2.722,11 2.759,57 74,93 37,46
G 287210 2.986,99 3.101,88 3.159,33  3.216,78  3.274,23 114,89 57,45
H 3.150,45 3.276,48  3.402,51 3.465,51 3.528,51 3.591,51 126,03 63,00
I 3.854,72  4.008,92 4.163,12  4.240,20 431728  4.394,36 154,20 77,08
I (M1l - 5%) 3.661,99 3.808,47 3.954,95 4.028,20 4.101,45 4174,70 146,48 73,25
J 4.240,35 440996  4.579,57 4.664,37 474917 4.833,97 169,61 84,80
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 5.605,82 5.830,06 5.94217 6.054,28 6.166,39 224,24 112,11

Mindestgehaltsordnung 2011
glltig ab 1. November 2011
Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdlter: BG A-B 4,4 %; BG C-D 4,3 %; BG E-F 4,2 %);
BG G 4,0%; BG H-K 3,8 %, mindestens jedoch um € 80,- pro Monat
Erhéhung der KV-Mindest-Lohne und -Gehalter:
BG A-B 4,4%; BG C-D 4,3%; BG E-F 4,2%; BG G 4,0%; BG H-K 3,8 %
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte

stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J

A 1.582,54 1.614,18  1.645,82 31,64
B 1.597,72 1.629,67 1.66162 167759 1.69356 1.709,53 31,95 15,97
C 1.708,84 1.743,01 1.777,18 1.794,27 1.811,36 1.828,45 34,17 17,09
D 1.869,45 1.912,44 1.955,43 1.976,94 1.998,45 2.019,96 42,99 21,51
E 215479 220436  2.253,93  2.278,71 2.303,49  2.328,27 49,57 24,78
F 2.415,21 2.487,68 2.560,15 2.596,38 2.632,61 2.668,84 72,47 36,23
G 2.777,66  2.888,77 2.999,88 3.055,44 3.111,00  3.166,56 111,11 55,56
H 3.049,81 3.171,81 3.293,81 3.354,80 3.415,79  3.476,78 122,00 60,99
I 3.731,58 3.880,85 4.030,12  4.104,74  4179,36  4.253,98 149,27 74,62
I (MIII - 5%) 3.045,00 3.686,80  3.828,60  3.899,51 3.970,42  4.041,33 141,80 70,91
J 4.104,89 4.269,08 4.433,27 4.515,36 4.597,45 4.679,54 164,19 82,09
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 5.426,74  5.643,82 575235 5.860,88  5.969,41 217,08 108,53
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Mindestgehaltsordnung 2010

gultig ab 1. November 2010

Erhéhung der Ist-L6hne und -Gehdlter um 2,3 %, mindestens jedoch um € 45,- pro Monat
Erhéhung der KV-Mindest-Léhne und -Gehdalter um 2,5 %

in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorrickungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.515,84 1.546,15 1.576,46 30,31
B 1.530,38 156098 159158 1.606,88 1.622,18 1.637,48 30,60 15,30
C 1.638,39  1.671,15  1.703,91 1.720,30 1.736,69  1.753,08 32,76 16,39
D 1.792,38 1.833,60 1.874,82 1.895,44 1.916,06 1.936,68 41,22 20,62
E 2.067,94  2.115,51 2.163,08 2.186,86  2.210,64 2.234,42 47,57 23,78
F 2.317,86 2.387,41 2.456,96 2.491,73 2.526,50 2.561,27 69,55 34,77
G 2.670,83  2.777,67  2.884,51 293793 2991,35  3.044,77 106,84 53,42
H 2.938,16  3.055,69 3.173,22  3.231,98 3.290,74  3.349,50 117,53 58,76
I 3.594,97  3.738,78  3.882,59  3.954,48  4.026,37  4.098,26 143,81 71,89
I (M 111-5 %) 3.41522 355183 3.688,44 3.756,75  3.825,06  3.893,37 136,61 68,31
J 3.954,61 4112,79  4.270,97 4.350,06 4.42913  4.508,21 158,18 79,08
Grundstufe nach 2 J nach 4J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 5.228,07 543720 554176  5.646,32  5.750,88 209,13 104,56
Mindestgehaltsordnung 2009
gultig ab 1. November 2009
Erhéhung der Ist-L6hne und -Gehdlter um 1,45 %
Erhéhung der KV-Mindest-Léhne und -Gehalter um 1,5 %
in€
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.478,87  1.508,44  1.538,01 29,57
B 1.493,05 152290 155275 1.567,68  1.582,61 1.597,54 29,85 14,93
C 159843 1.630,39 1.662,35 167834 1.69433 1.710,32 31,96 15,99
D 174866  1.788,87  1.829,08 1.84920  1.869,32  1.889,44 40,21 20,12
E 2.017,50 2.063,91 2.110,32 2.133,52 2.156,72 2.179,92 46,41 23,20
F 2.261,33  2.329,18  2.397,03 2.430,95 2.464,87 2.498,79 67,85 33,92
G 2.605,69 2.709,92 2.814,15 2.866,27  2.918,39 2.970,51 104,23 52,12
H 2.866,50 2.981,16  3.095,82  3.153,15  3.210,48  3.267,81 114,66 57,33
I 3.007,29  3.647,59 3.787,89  3.858,03  3.928,17  3.998,31 140,30 70,14
| (M 111-5 %) 3.331,92 346520 359848 3.66512 373176 379840 133,28 66,64
J 3.858,16  4.012,48  4.166,80 424395 432110 4.39825 154,32 77,15
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 5100,56  5.30459 5.406,60 5.508,61 5.610,62 204,03 102,01
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Mindestgehaltsordnung 2008

glltig ab 1. November 2008

Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdlter in den unteren Beschéaftigungsgruppen (BG A-C) um 3,9 %, ab BG D um
3,8%
Erhéhung der KV-Mindest-Léhne und -Gehdlter in den unteren Beschéftigungsgruppen (BG A-C) um 3,9 %, ab
BG D um 3,8%

in €
BG Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorruckungswerte
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
A 1.457,01 1.486,14  1.515,27 29,13
B 1.470,99  1.500,40  1.529,81 154452  1.559,23  1.573,94 29,41 14,71
C 1.574,81 1.606,30  1.637,79  1.653,54  1.669,29  1.685,04 31,49 15,75
D 1.722,82 1.762,44 1.802,06 1.821,88 1.841,70  1.861,52 39,62 19,82
E 1.987,68 2.03340 2.079,12 210198 2.124,84 2.147,70 45,72 22,86
F 2.227 .91 2.294,76  2.361,61 2.395,03 242845  2.461,87 66,85 33,42
G 2.567,18  2.669,87 2.77256  2.823,91 2.875,26  2.926,61 102,69 51,35
H 2.82414 293711 3.050,08 3.106,56  3.163,04  3.219,52 112,97 56,48
I 345546 359369 3.731,92 3.801,02 3.870,12  3.939,22 138,23 69,10
I (M 1l -5 %) 3.282,68  3.413,99  3.54530 3.610,96 3.676,62  3.742,28 131,31 65,66
J 3.801,14  3.953,18 410522 418123 4.257,24  4.333,25 152,04 76,01
Grundstufe nach 2J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2) 4,6,9)
K 5.025,18  5.226,19  5326,69 542719  5.527,69 201,01 100,50

Mindestgehaltsordnung 2007

glltig ab 1. November 2007

Erhéhung der Ist-L6hne und -Gehélter um 3,5 % (3,2 % fix und 0,3 % durch Betriebsvereinbarung verteilbar)
Erhéhung der KV-Mindest-Léhne und -Gehdalter um 3,6 %

in€
Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorrickungswerte

stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J

1.402,32 1.430,36  1.458,40 28,04
1.415,77 144408 147239 148655 1.500,71  1.514,87 28,31 14,16
151570  1.546,01 1.576,32 159148 1.606,64  1.621,80 30,31 15,16

A
B
C
D 165975 1.697,92 173609 175518 1.77427  1.793,36 38,17 19,09
E
F
G

BG

191491  1.95896  2.003,01  2.025,03 2.047,05 2.069,07 44,05 22,02
2.146,35  2.210,75 227515  2.307,35 233955  2.371,75 64,40 32,20

247320 257213 267106 272053 2.770,00 2.819,47 98,93 49,47

H 2.720,75  2.829,58  2.938,41 2.992,82 3.047,23  3.101,64 108,83 54,41
I 3.328,96  3.462,13  3.595,30  3.661,87 3.728,44  3.795,01 133,17 66,57
I (M 1l -5 %) 3.162,50  3.289,00 3.41550 3.478,76  3.542,02  3.605,28 126,50 63,26
J 3.661,98  3.808,45 3.954,92 4.028,15 4.101,38  4.174,61 146,47 73,23
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J 2J 4,6,9)
K 4.841,21 5.034,86 513168 522850  5.325,32 193,65 96,82
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Mindestgehaltsordnung 2006

glltig ab 1. November 2006

Erhéhung der Ist-Léhne und -Gehdlter um 2,6 %
(Verteiloption 2,4 % + 0,5 %)

Erhéhung der KV-Mindest-Léhne und -Gehdlter um 2,6 %
in€

Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

A 1.353,58  1.380,656  1.407,72

B 1.366,56  1.393,89 142122 143489 144856  1.462,23
C 1.463,03 149229 152155 1.536,18 1.550,81  1.565,44
D 1.602,07 163891 167575 169418 1.71261 1.731,04
E
F
G

BG

1.848,38 1.890,90 1.93342 195467 197592  1.997,17
207177 213393 2.196,09 222717 225825  2.289,33

238727 248276 257825 2.626,00 2.673,75  2.721,50

H 2.626,20 273125 2.836,30 2.888,82 2.941,34  2.993,86

I 3.213,28 3.341,82 347036 3.534,62 3.598,88  3.663,14

I (M Il -5 %) 3.052,62 3.174,72  3.296,82  3.357,88  3.418,94  3.480,00

J 3.534,72 3.676,10 3.817,48 3.888,17  3.958,86  4.029,55
Grundstufe nach 2J nach 4 J nach 6 J nach 9 J

K 467297 4.859,89 495335  5.046,81 5.140,27

Mindestgehaltsordnung 2005

gultig ab 1. November 2005

Erh6hung der Ist-Lohne und -Gehalter um 3,1 %
Erhéhung der KV-Mindest-Lohne und -gehalter um 3,1 %

in€

Grund- nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12
stufe Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

A 131929 134567  1.372,05

B 133194 135858 1.38522 139854 141186  1.42518
C 142595 145447 148299 149725 151151  1.525,77
D 1.561,47 1597,38 163329 165125 1.66921  1.687,17
E 1.801,55  1.842,99 188443 1.90514 1.92585  1.946,56
F 2.019,28 2.079,86 214044 2170,73 2.201,02  2.231,31

G (T) 2.326,77 2.419,84 251291 2.559,45 260599  2.652,53
G (IV) 2.375,66  2.470,69 256572 261323 2.660,74  2.708,25
H 2.613,57  2.718,11 2.822,65 2.874,92 292719  2.979,46
| 3.36355 3.49810 3.632,65 3.699,92 3.767,19  3.834,46
I (M Il -15 %) 2.859,02 297338 3.087,74 314492  3.202,10  3.259,28
J 3.699,77  3.847,76  3.995,75  4.069,74 414373  4.217,72
Grundstufe nach 2 J nach 4 J nach 6 J nach 9 J
K 472884 491800 501257 510714 520171
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Vorrickungswerte
2,4) 6,9,12J
27,07
27,33 13,67
29,26 14,63
36,84 18,43
42,52 21,25
62,16 31,08
95,49 47,75
105,05 52,52
128,54 64,26
122,10 61,06
141,38 70,69
2) 4,6,9J
186,92 93,46
Vorrickungswerte
2,4) 6,9,12J
26,38
26,64 13,32
28,52 14,26
35,91 17,96
41,44 20,71
60,58 30,29
93,07 46,54
95,03 47,51
104,54 52,27
134,55 67,27
114,36 57,18
147,99 73,99
2) 4,6,9J
189,16 94,57



Verwen-
dungsgrup-
penjahre

l.u2.

n.

522 3

2
4

6
8
10

Individuelle Mindestgrundgehaltstabelle 2005

gultig ab 1. November 2005
Erhéhung der Istgehalter um 3,1 %

in €
Verwendungsgruppen
M1, M,
MI ST STII Ml M IV
| 1] ] v IVa Vv Va \'/l ST o.F. m. F. ST STIV

1.368,40 1.505,97 1.814,29 2.375,68 2.613,56 3.363,55 3.699,75 4.728,83 2.134,77 2.456,44 2.602,32 2.841,97 3.188,66
1.427,331.573,85 1.906,25 2.495,92 2.745,73 3.536,64 3.890,10 5.084,65 2.134,77 2.456,44 2.602,32 2.993,10 3.362,33
1.486,26 1.641,73 1.998,21 2.616,16 2.877,90 3.709,73 4.080,45 5.440,47 2.204,71 2.587,87 2.704,51 3.144,23 3.536,00
1.709,61 2.090,17 2.736,40 3.010,07 3.882,82 4.270,80 5.796,29 2.274,65 2.719,30 2.806,70 3.295,36 3.709,67
1.777,492.182,13 2.856,64 3.142,24 4.055,91 4.461,15 6.152,11 2.344,59 2.850,73 2.908,89 3.446,49 3.883,34
1.845,37 2.274,09 2.976,88 3.274,41 4.229,00 4.651,50 2.414,53 2.982,16 3.011,08 3.597,62 4.057,01

58,93 67,88 91,96 120,24 132,17 173,09 190,35 355,82 69,94 131,43 102,19 151,13 173,67
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UBERSICHT DER EU-AUSLANDSSATZE AB 1.11. 2023 - 31.10. 2024

1.11. 2022 - 31.10. 2023 1.11. 2023 - 31.10. 2024
Land Beitrittsdatum Taggeld in € Ndchti?nuzgsgeld Taggeld in € Ndchri?nuggsgeld

e 0111958 297 3738 052 w052
Bulgarien* 01.1.2007 55,63 37,35 63,36 40,52
Danemark 01.1.1973 62,97 41,40 68,32 41,40
Grentore 0111958 297 3738 52 w052
Estland* 01.5.2004 62,36 37,35 68,32 40,52
Finnland 01.1.1995 62,97 41,40 68,32 41,40
Frankreich 01.1.1958 62,97 37,35 68,32 40,52

Paris und Strakburg 62,97 37,35 68,32 40,52
Griechenland 01.1.1981 62,97 37,35 68,32 40,52
Grofgbritannien und Nordirland 01.1.1973 62,97 37,35 68,32 40,52

London 62,97 41,40 68,32 41,40
Irland 01.1.1973 62,97 37,35 68,32 40,52
Italien 62,97 37,35 68,32 40,52

Rom und Mailand 01.1.1958 62,97 37,35 68,32 40,52

Grenzorte 62,97 37,35 68,32 40,52
Kroatien* 01.7.2013 55,63 37,35 63,36 40,52
Lettland* 01.5.2004 62,36 37,35 68,32 40,52
Litauen* 01.5.2004 62,36 37,35 68,32 40,52
Luxemburg 01.1.1958 62,97 37,35 68,32 40,52
Malta* 01.5.2004 54,61 37,35 62,25 40,52
Niederlande 01.1.1958 62,97 37,35 68,32 40,52
Polen* 01.5.2004 57,61 37,35 65,51 40,52
Portugal 01.1.1986 62,97 37,35 68,32 40,52
Rumdénien* 01.1.2007 62,36 37,35 68,32 40,52
Schweden 01.1.1995 62,97 41,40 68,32 41,40
Slowakei* 01.5.2004 52,04 37,35 59,46 40,52

Pressburg (Bratislava) 55,63 37,35 63,36 40,52

ian*
S aswos | mE | ZE | sw | ww
Spanien 01.1.1986 62,97 37,35 68,32 40,52
ian*

Crensorte. 0152004 204 S5 a6 1052
Ungarn* 50,53 37,35 57,83 40,52

Budapest 01.5.2004 55,63 37,35 63,36 40,52

Grenzorte 50,53 37,35 57,83 40,52
Zypern* 01.5.2004 52,87 37,35 60,36 40,52
Liechtenstein 62,97 37,35 68,32 40,52
Norwegen* 62,97 41,40 68,32 41,40
Schweiz 62,97 37,35 68,32 40,52

Grenzorte 62,97 37,35 68,32 40,52

* Bei Reisen nach Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Malta, Norwegen, Polen, Rumd&nien, Slowakei, Slowenien, Tsche-
chien, Ungarn und Zypern sind die Tages- und Ndchtigungsgelder der Gebihrenstufe 3 der Bundesbediensteten ab 1. 1. 2018 bis
31.10. 2018 um EUR 3,- anzuheben. Ab 1. 11. 2018 sind bei Reisen in die o.a. Ldnder die Tages- und Ndchtigungsgelder der Ge-
buhrenstufe 3 der Bundesbediensteten pro 12-Monatszeitraum (1. 11.-31. 10.) schrittweise um die auf das Inland anzuwendende
Erhéhung der kollektivvertraglichen Aufwandsentschédigung sowie um jeweils EUR 3,- anzuheben, bis der Wert des Tages- bzw.
Néchtigungsgeldes fir Dienstreisen innerhalb Osterreichs erreicht ist. Ab dem 29. Tag der Dienstreise darf das Taggeld und das
Nachtgeld um nicht mehr als 10 % unterschritten werden.
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