BETRIEBSVEREINBARUNG
liber den Disziplinarprozess

abgeschlossen zwischen der

Porsche Holding GmbH,
Louise-Piech-Stralte 2, 5020 Salzburg,
(in der Folge die Gesellschaft)

und dem

Betriebsrat fiir die Angestellten und Arbeiter
der Porsche Gesellschaften am Standort Salzburg,
Louise-Piech-Stral3e 2, 5020 Salzburg, (in der Folge der Betriebsrat)

1 Geltungsbereich

Die vorliegende Betriebsvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der
Gesellschaft sowie flr (iberlassene Arbeitskrafte, die bei der Gesellschaft beschaftigt sind.

Die Betriebsvereinbarung gilt ab 01.09.2019 und wird unbefristet abgeschlossen.

2 Allgemeine Bestimmungen

Die Unternehmensleitung der Gesellschaft und der Betriebsrat sehen sich der Praxis einer
offenen internen Kommunikation und der Einhaltung hoher ethischer Standards verpflichtet.
Die RegelverstéRe und Fehlverhalten im Unternehmen oder aus dem Unternehmen heraus
werden unter keinen Umstanden geduldet.

Dieser Disziplinarprozess soll Mitarbeiter und Unternehmensleitung darin unterstitzen,
Regelverstdlie und Fehlverhalten nach einem einheitlichen Standard zu ahnden. Ziel ist es, ein
derartiges Verhalten unter Einhaltung hdchstmoglicher Standards auf &konomischem,
dkologischem, ethischem und sozialem Gebiet zu beseitigen.

Damit der Betriebsrat seine Aufgaben ordnungsgemal erfillen kann, wird gewahrleistet, dass
der zustandige Betriebsrat nach Zustimmung des betroffenen Mitarbeiters Einsicht in dessen
Personalakte nehmen kann.

3 Einfihrung eines Disziplinarprozesses

Durch diese Betriebsvereinbarung wird nach den Vorgaben der Konzernrichtlinie HR
Compliance der VW AG ein dreistufiger Disziplinarprozess (Anlage 1) fur den gesamten
Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung eingefiihrt. Anlage 1 in der jeweils gultigen
Fassung bildet einen integrierenden Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung.

Die Verhangung der einzelnen DisziplinarmalRnahmen erfolgt unter Beiziehung des jeweils
ortlich zustéandigen Betriebsrates nach MaRRgabe der in Anlage 1 definierten Stufen.
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4 Einfiihrung eines Monitoring-Systems

Die Anzahl der Félle von Regelversté3en und Fehlverhalten sowie die Art des Fehlverhaltens
und die erfolgten Sanktionen werden systematisch, schriftlich dokumentiert und in einem
regelmaRigen Report an die VW AG berichtet. Der Bericht erfolgt auf anonymisierter Basis.

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter der Gesellschaft werden regelmafRig Uber die Art des
Fehlverhaltens und die darauffolgenden Sanktionen informiert.

5 Schlussbestimmungen

Die Betriebsvereinbarung wird allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Gesellschaft,
auch neu Eintretenden, durch den Hinweis am Standort, dass diese bei der Personalabteilung
bzw. dem Betriebsrat zur Einsichtnahme aufliegt, zur Kenntnis gebracht.

Die Giltigkeit dieser Betriebsvereinbarung ist immer an die Glltigkeit der Konzernrichtlinie HR
Compliance der VW AG gebunden.

Die Gesellschaft behélt sich das Recht vor, jederzeit eine einvernehmliche Anderung der

Anlage 1 dieser Betriebsvereinbarung zu verlangen, insbesondere soweit dies aufgrund
gesetzlicher Vorgaben oder der konzernweiten Vorgaben der VW AG notwendig sein sollte.

Salzburg, 20.08.2019

o 14 W
Marg?et{ Gehl .......... Gerhard Redolf !V Ma ..... . etka
Ange telitenbetriebsrat Arbeiterbetriebsrat Personalleiter Osterreich

Anlage 1: Disziplinarprozess
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Anlage 1 zur Betriebsvereinbarung
uber den Disziplinarprozess

Stufe 1 — einfaches Fehlverhalten:

Art des Verhaltens Beispiele (keine abschlieBende Aufzahlung):

- Wiederholte Unpinktlichkeit

- Verletzung der Meldepflicht bei Krankheit,
Behdrdenweg, etc.

- VerstoB3 gegen Dienstanweisungen

- Arbeitsméngel in Folge leichter Fahrldssigkeit

- VerstoB gegen die Verhaltensgrundsitze der
Porsche Holding

- Versto3 gegen Organisationsrichilinien

Sanktion Mindliche Ermahnung mit schriftlicher Dokumentation.

Dokumentation Auf Abteilungs- bzw. Betriebsebene wird die mindliche
Ermahnung mittels Gesprachsprotokoll dokumentiert.
Das Protokoll wird an die Personalbetreuung und den
Betriebsrat (ibermittelt, danach im Personalakt abgelegt
und im Monitoring-System erfasst.

Verantwortung Die Verantwortung liegt beim direkien Vorgesetzien. Das
Vorgehen muss mit der Hauptabteilung bzw.
Geschéftsfihrung/Standortleitung, der  zustdndigen
Personalbetreuung und dem zustdndigen Betriebsrat
abgestimmt werden.

Aufbewahrungsfrist Das Protokoll zur mindlichen Ermahnung wird fir drei
Jahre ab Ausspruch der Ermahnung im Personalakt
aufbewahrt und anschlieBend unwiderruflich geléscht.

Stufe 2 — schweres Fehlverhalten:

Art des Verhaltens Beispiele (keine abschlieBende Aufzahlung):

- Unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit (ganz-
bzw. mehrtdgiges Fehlen ohne entsprechenden
Nachweis)

- Krankenstandsmissbrauch

- Fehiverhalten im Krankenstand (VerstoB gegen
Ausgehzeiten efc.)

- Mobbing, Diskriminierung, schwere Herabwirdigung

- Erkennbarer Alkoholmissbrauch wahrend der
Arbeitszeit

- Arbeitsmangel in Folge grober Fahrlassigkeit
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- VerstoB3 gegen die Treue- oder Sorgfalispflicht (grob
fahridssige Schadigung von Betriebseigentum,
VerstoB3 gegen das Nebenbeschaftigungsverbot etc.)

- Sexuelle Belastigung

- Wiederholtes Fehlverhalten der Stufe 1 trotz erfolgter
mindlicher Ermahnung

Sanktion Schriftliche Verwarnung

Es konnen weitere Sanktionen wie z.B. die
Nichtauszahlung von Pramien/Boni, die Nichtgewahrung
einer  individuellen = Gehalts-/Lohnerhdhung,  die
Aussetzung einer EntwicklungsmaBnahme/Beférderung
erfolgen. Ebenso kann es (innerhalb der rechtlichen
Grenzen) zu einer Versetzung kommen.

Dokumentation Die schriftiche  Verwarnung wird von  der
Personalbetreuung erstellt. Nach Ausspruch und
Ubergabe im Betrieb (der Mitarbeiter bestatigt die
Kenntnisnahme mit seiner Unterschrift) erfolgt eine
Ablage im Personalakt, eine Erfassung im Monitoring-
System sowie die Ubermittiung einer Kopie an den
Betriebsrat.

Verantwortung Die Verantwortung liegt bei der Hauptabieilung bzw.
Geschéftsflihrung/Standortleitung in Abstimmung mit der
zustandigen  Personalbetreuung. Der  zustandige
Betriebsrat ist unmittelbar nach Kenntnis des
Sachverhaltes in den Prozess einzubinden und
dokumentiert seine Zustimmung mittels Unterzeichnung
der schriftlichen Verwarnung.

Aufbewahrungsfrist Die schriftiche Verwarnung wird fir drei Jahre ab
Ausspruch der Verwarnung im Personalakt aufbewahrt
und anschlieBend unwiderruflich geléscht.

Stufe 3 — sehr schweres Fehlverhalten

Art des Verhaltens  Beispiele (keine abschlieBende Aufzahlung):

- Ehrenbeleidigung, Korperverletzung oder gefahrliche
Drohung

- Diebstahl, Veruntreuung oder sonstige strafbare
Handlungen

- Grobe Verletzungen der Sittlichkeit

- Tatlichkeiten (z.B. Korperverletzung) gegen den
Arbeitgeber oder Mitarbeiter

- Sexuelle Belastigung im Sinne der strafrechtlichen
Bestimmungen
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- Drogenmissbrauch, Drogenhandel eic.

- Beharrliche Pflichtenverletzung, Arbeitsverweigerung

- VerstoB3 gegen das Konkurrenzverbot

- Verletzung von  Geschafts- oder Betriebs-
geheimnissen

- Wiederholtes Fehlverhalten der Stufe 2 trotz erfolgter
schriftlicher Verwarnung

Sanktion Auflésung  des Dienstverhéltnisses  (Entlassung,
Kindigung aus Umsténden, die in der Person des
Arbeitnehmers gelegen sind)

Es kénnen (innerhalb der rechtlichen Grenzen) weitere
Sanktionen wie z.B. die Nichtauszahlung von
Pramien/Boni oder eine Kirzung des Entgelts erfolgen.
Weiters kann der Arbeitgeber allféllige Schaden-
ersatzanspriiche gegenlber dem (friheren) Mitarbeiter
geltend machen.

Dokumentation Nach Kenntnis des Sachverhaltes wird in Abstimmung mit
der zustédndigen Personalbetreuung und dem Betriebsrat
(im Sinne der Charta der Arbeitsbeziehungen)
entsprechend dem Fehlverhalten Ober die Art der
Aufldsung entschieden. Der Betriebsrat wird geman den
gesetzlichen Bestimmungen und der Charta der
Arbeitsbeziehungen unmittelbar nach Kenntnis des
Sachverhaltes  informiert. Die  Auflésung  des
Dienstverhéltnisses hat in jedem Fall schriftich zu
geschehen. Es erfolgt eine Ablage im Personalakt sowie
eine Erfassung im Monitoring-System.

Verantwortung Die Verantwortung liegt bei der Hauptabteilung bzw.
Geschaftsfihrung/Standortleitung in Abstimmung mit der
zustandigen Personalbetreuung und dem zustandigen
Betriebsrat (gemafl den gesetzlichen Bestimmungen und
der Charta der Arbeitsbeziehungen).
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